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Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej w 2008 roku rozpoczat realizacje projektu systemowego
pt. ,Nowe perspektywy na rynku pracy" w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie — Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osdob bezrobotnych. Projekt byt realizowany w
sposob ciggty przez 7 lat na podstawie wnioskéw o dofinansowanie. W kazdym kolejnym roku realizacji
projektu w ramach nowego budzetu wdrazany byt nowy pakiet aktywizacyjny dostosowany do
zapotrzebowania i biezgcej sytuacji na rynku pracy w danym roku. Realizacja projektu zakonczyta sie 31
grudnia 2014 roku.

GRUPA DOCELOWA | CEL PROJEKTU

Projekt przez wszystkie lata realizacji skierowany byt do osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Godrniczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup osoéb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy np.:

- do 30 roku zycia, zwtaszcza tzw. mtodziezy NEET, czyli osoby do 25 roku zycia, ktore nie majg
zatrudnienia ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu,

- powyzej 50 roku zycia,

- niepetnosprawnych,

- dfugotrwale bezrobotnych,

- ktére uprzednio utracity zatrudnienie w instytucjach sektora oswiaty.

Celem gtéwnym projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zwiekszenie szans na
znalezienie zatrudnienia lub samozatrudnienia oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej.

FORMY WSPARCIA

W kazdym roku wdrazania projektu ,Nowe perspektywy na rynku pracy" realizowane byly inne formy
wsparcia dopasowane do aktualnych potrzeb oséb bezrobotnych t.j.:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- staze zawodowe,

- przygotowanie zawodowe,

- szkolenia,

- szkolenia dla przysztych przedsiebiorcéw -, ACB przedsiebiorczosci",

- dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej,

- skierowanie do pracy na stanowisko pracy, ktérego wyposazenie lub doposazenie sfinansowane
zostato w ramach projektu.

PROJEKT SYSTEMOWY W LICZBACH

Wsparciem w ramach projektu w latach 2008 - 2014 zostato objetych 3206 oséb bezrobotnych, w tym:
- 1856 kobiet i 1350 mezczyzn,
- 1103 dtugotrwale bezrobotnych,
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- 125 0s6b niepetnosprawnych,
- 1109 osdb do 25 roku zycia,
- 169 0sdb powyzej 55 roku zycia.

oraz 37 mikroprzedsiebiorstw, 4 mate przedsiebiorstwa, 2 Srednie przedsiebiorstwa i 2 instytucje, ktore
otrzymaty refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 55 uczestnikow
/uczestniczek projektu.

W poszczegdlnych formach wsparcia ww. okresie uczestniczyta nastepujgca liczba oséb bezrobotnych:
- 1439 uczestnikdw/uczestniczek rozpoczeto odbywanie stazu zawodowego,

- 155 uczestnikdw/uczestniczek zostato skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego,

- 792 uczestnikow/uczestniczek wzieto udziat w szkoleniach,

- 258 uczestnikdw/uczestniczek zostato przeszkolonych w ramach szkolenia ,,ABC Przedsiebiorczosci",

- 891 uczestnikdw/uczestniczek otrzymato jednorazowe bezzwrotne $srodki na zatozenie wtasnej firmy.

Przez 7 lat na aktywizacje osdb bezrobotnych biorgcych udziat w projekcie ,,Nowe perspektywy na rynku

pracy" wydano 27 154 694,50 zi.

Informacja dla uczestnikow i uczestniczek projektéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gérniczej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w latach 2008-2015

Majac na wzgledzie wejscie w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L 119 z 4 maja 2016) Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej informuje, ze:

1) podstawg prawng przetwarzania danych osobowych uczestnikdw i uczestniczek projektow
realizowanych przez PUP w Dgbrowie Gdrniczej w ramach PO KL jest art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2
lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

2) w ramach projektéw PO KL przetwarzane sg nastepujgce kategorie danych osobowych: imie,
nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, dane kontaktowe, dane dodatkowe (wyksztatcenie, opieka nad dzieckiem
lub osobg zalezng, niepetnosprawnosé), rodzaj i szczegdty wsparcia;

3) administratorem danych osobowych w projektach PO KL jest Instytucja Zarzadzajgca PO KL - Minister
Inwestycji i Rozwoju, z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, kontakt do Inspektora Ochrony
Danych (IOD): iod@miir.gov.pl;

4) celem przetwarzania danych osobowych w projektach PO KL jest obowigzek udokumentowania
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu PO KL w okresie wskazanym w umowie o
dofinansowanie projektu;

5) uczestnik/uczestniczka projektu PO KL ma prawo zgdania od administratora dostepu do swoich
danych osobowych i ich sprostowania;

6) uczestnik/uczestniczka projektu PO KL ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych;

7) jedynym podmiotem, ktéry przetwarza dane osobowe uczestnikdw i uczestniczek projektow
realizowanych przez PUP w Dabrowie Gérniczej w ramach PO KL jest w/w Urzad z siedzibg w Dgbrowie
Gérniczej przy ul. Jan Il Sobieskiego 12, e-mail: kada@praca.gov.pl, tel. 32 262 37 39;

8) Inspektorem Ochrony Danych z ramienia Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gdrniczej jest Pani
Agnieszka Wytupek, z ktdrg mozna sie kontaktowa¢ pod numerem telefonu 32 262 37 39 w. 221, e-
mailowo pod adresem iod@pup-dg.pl lub osobiscie w pokoju nr 7.
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