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Projekt ,,Wsparcie osob mtodych z Dgbrowy Gérniczej w powrocie na rynek pracy”
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu

REALIZATOR: Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej

OKRES REALIZACII: 1 maja 2021 r. do 30 kwietnia 2023 r.

TYTUL PROJEKTU : ,,Wsparcie oséb mtodych z Dgbrowy Gérniczej w powrocie na rynek pracy"

ZRODLO FINANSOWANIA: Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe - Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

BUDZET PROJEKTU: 484 511,65 zt, w tym wktad Europejskiego Funduszu Spofecznego 408 346,42 zt.

W projekcie moze wzig¢ udziat 36 oséb bezrobotnych (24 kobiet i 12 mezczyzn) w wieku od 18 do 29 lat
(do dnia 30-tych urodzin), ktére pozostajg bez pracy i sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dgbrowie Gorniczej jako osoby bezrobotne, w tym:

- 29 0s6b (19 kobiet i 10 mezczyzn), ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii
COvVID-19

Sg to osoby, ktére po 1 marca 2020 r. utracity zatrudnienie/ prace z powodu rozwigzania czy
nieprzedtuzenia umowy/ zostaty zmuszone do zamkniecia prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w
wyniku pandemii COVID-19. Do tej kategorii zaliczamy zaréwno osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace oraz osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

-7 0s6b (w tym 5 kobiet i 2 mezczyzn), ktére znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. s
osobami nalezgcymi do jednej z ponizszych grup:

1) os6b z kategorii NEET;

2) 0s6b z niepetnosprawnosciami;

3) kobiet;

4) 0sdéb o niskich kwalifikacjach;

5) oséb odchodzacych z rolnictwa;

6) imigrantéw i reemigrantéw;

7) oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Byli uczestnicy projektéw z zakresu wtaczenia spotecznego realizowanych w ramach CT 9 w RPO, ktérzy zgtoszg sie do
projektu i spetnig warunki formalne do udziatu w nim, beda przyjmowani poza standardowg procedurg rekrutacyjna.

UWAGA! W projekcie moga wzig¢ udziat osoby, ktére w okresie od dnia ztoZzenia Formularza zgtoszeniowego do
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projektu do ostatniego dnia udziatu w nim nie biorg i nie bede braly udziatu w innych projektach z zakresu aktywizacji
zawodowej wspdifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego .

Celem gtéwnym projektu jest doprowadzenie do zatrudnienia uczestniczek i uczestnikdw projektu

w okresie maj 2021 r. - kwieciert 2023 r.

Cel zostanie osiggniety poprzez zapewnienie im kompleksowej Sciezki wsparcia obejmujgcej diagnoze
mozliwosci rozwoju zawodowego (opracowanie/aktualizacja IPD), podniesienie motywacji i
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia (poradnictwo zawodowe), posrednictwo pracy i doprowadzenie
do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe realizowane bedzie w formie indywidualnej (w tym w formie spotkan online).
Ma ono na celu wzmocnié samoocene i motywacje do dziatania uczestnikdw i uczestniczek projektu.
Pod okiem doradcy zawodowego przygotujg oni  profesjonalne CV, podniosg umiejetnosci
autoprezentacji, on wskaze im wtasciwe techniki poszukiwania zatrudnienia. Dodatkowo porozmawiajg
o stereotypach i procesie stereotypizacji, zjawiskach zwigzanych z dyskryminacjg ptci na rynku pracy
oraz sposobach im przeciwdziatania.

Posrednictwo pracy

Zadanie realizowane bedzie w ramach:

1) podstawowego posrednictwa pracy dla wszystkich oséb uczestniczacych w projekcie. Jego celem jest
poszukiwanie i znalezienie pracodawcow dla zrekrutowanych uczestniczek/uczestnikow projektu, z
uwzglednieniem ich kwalifikacji i potencjatu zawodowego,

2) uzupetniajgcego posrednictwa pracy, czyli poszukiwanie i znalezienie nowych uczestniczek
Juczestnikow projektu na zwolnione (w wyniku przerwania zatrudnienia w trakcie trwania prac
interwencyjnych) stanowiska pracy, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez pracodawcéw na
zwolnionych stanowiskach pracy.

Dofinansowanie do wynagrodzen przez 6 miesiecy.

Zadanie realizowane bedzie dla wszystkich 36 oséb uczestniczacych w projekcie (24 kobiet i 12
mezczyzn) w sposob i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia.

W jego ramach pracodawcy przez pierwsze 6 miesiecy otrzymajg zwrot czesci kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych uczestnikéw
Juczestniczki projektu, do wysokosci do potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawcy po zakonczeniu okresu
refundacji zobowigzani sg zatrudnia¢ uczestnikow/uczestniczki projektu przez okres 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Projekt "Wsparcie oséb mtodych z Dgbrowy Gdrniczej w powrocie na rynek pracy" zaktada, iz dzieki
udziatowi w projekcie zostanie osiggnieta efektywnosé zatrudnieniowa wsrdd uczestniczek/uczestnikow
ktére/ktdrzy zakoricza udziat w projekcie na poziomie:

- co najmniej 44% w przypadku uczestnikdw/uczestniczek w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

- co najmniej 59,5% w przypadku pozostatych uczestnikéw/uczestniczek.

Rekrutacja
Etap | czyli zgloszenie udziatu w projekcie - odbywa sie poprzez ztozenie Formularza zgtoszeniowego do
projektu w trakcie trwania naboru. W projekcie przewidziano 5 naboréw:

1) maj-czerwiec 2021 - nabér dla 8 osdb,
2) czerwiec-lipiec 2021 r. - nabér dla 6 0sdb,
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3) sierpien-pazdziernik 2021 r. - nabér dla 4 oséb,
4) styczen 2022 r. - nabor ciggty do wyczerpania wolnych miejsc - nabér dla 16 osdb,

W ramach kazdego naboru okreslona zostanie rekrutowana liczba oséb nalezgcych do podgrupy
zwolnionych po 1.03.2020 r. w podziale na miejsca dla kobiet i mezczyzn oraz analogicznie dla podgrupy
0sOb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osdb z kategorii NEET, osdb

z niepetnosprawnosciami, kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb odchodzgcych z rolnictwa,
imigrantéw i reemigrantow oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych. Ostateczna ilos¢ nabordw, liczba oséb
rekrutowanych w ich ramach oraz terminy poszczegdlnych naboréw mogg ulec zmianie, w tym przede
wszystkim majgc na wzgledzie poziom zainteresowania projektem.

Etap Il — ocena formalna czyli weryfikacja kryteriow kwalifikowalnosci do projektu

Na podstawie ztozonego Formularza zgtoszeniowego do projektu nastepuje weryfikacja kryteriow
kwalifikowalnosci do projektu t;j.:

- wiek 18-29 lat (do dnia 30 urodzin) i posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej,

- przynaleznos¢ do jednej do jednej z podgrup: osdb, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. lub
0s0b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Kandydatury, ze wskazaniem wynikéw oceny formalnej wpisywane bedg na Listy Kandydatek i Listy
Kandydatéw do projektu, osobno w obrebie danej podgrupy.

Etap lll - ocena merytoryczna i zestawienie list rankingowych

Kandydatury spetniajgce kryteria kwalifikowalnosci zostang poddane ocenie merytorycznej wg
nastepujgcych kryteriow punktowych:

a) dtugotrwatos¢ bezrobocia (8 pkt),

b) brak lub niskie kwalifikacje (5 pkt),

c) status osoby z niepetnosprawnoscia (8pkt),

d) motywacja i nastawienie do udziatu w projekcie mierzone Kwestionariuszem do mierzenia motywacji
w skali 0-10 pkt,

e) spdjnosc profilu zawodowego z oferowanym wsparciem diagnozowana w rozmowie

z doradcg zawodowym (profil spéjny - 10pkt, cze$ciowo spéjny - 5pkt, niespdjny - Opkt).

Na podstawie sumy punktéw uzyskanych na etapie oceny merytorycznej zestawione zostang Listy
Rankingowe - osobna dla kobiet (LRK) i osobna dla mezczyzn (LRM). Kandydatury umieszczane beda
odpowiednio na LRK i LRM wg malejgcej liczby punktéow. Bedg to oddzielne listy dla podgrupy 80%
zwolnionych po 01.03.20 i podgrupy 20% w najtrudniejszej sytuacji. Osoby zakwalifikowane do projektu
bedy miaty opracowany/zaktualizowany IPD, z ktérego wynika¢ bedzie potrzeba uczestnictwa we
wsparciu oferowanym w ramach projektu. Osoby, ktére nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie
utworzg listy rezerwowe (w analogicznym podziale jak podstawowe).

W przypadku wyczerpania kandydatur z list rezerwowych dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia naboru
uzupetniajgcego, w tym z bezposrednim wykorzystaniem bazy oséb bezrobotnych w Systemie Syriusz.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposéb otwarty, z zachowaniem zasady réwnych
szans, w tym zasady réwnosci ptci. Projekt ma charakter ogélnodostepny, zaktada udziat oséb

z niepetnosprawnosciami, jezeli na etapie naboru bedzie to mozliwe i zasadne majgc na wzgledzie cele i
zatozenia projektu oraz zainteresowanie wsparciem po stronie tych oséb, ponadto zawiera pozytywne
rozwigzania zwiekszajgce dostepnos$¢ projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami (s3 to m.in.
preferencje punktowe dla tej kategorii oséb, identyfikacji potrzeb i barier tych oséb w ramach
Formularza zgtoszeniowego do projektu oraz rozmowy z doradcg klienta, pomoc w zrozumieniu

i wypetnieniu dokumentéw rekrutacyjnych, zapewnienie dokumentéw z powiekszong czcionka,
mozliwos¢ zapoznania sie z projektem oraz pobrania dokumentédw projektowych na stronie
internetowej w standardzie WCAG 2.0, dostepnos¢ do projektu bez barier architektonicznych,
mozliwo$é uruchomienia mechanizmu racjonalnych usprawnien).
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AKTUALNIE DO PROJEKTU NIE SA PROWADZONE JUZ ZADNE NABORY!

HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

I nabér Il nabér Ill nab6r IV nabér
dla dla dia dla
8 os6b 6 0s6b 4 oséb 16 oséb
maj - czerwiec czerwiec - sierpien - styczen 2022 r. - nabdr ciggly
REKRUTACIA 2021 r lipiec 2021 r pazdziernik do wyczerpania liczby wolnych
' " 2021r. miejsc w 2022 r.
Ln;‘;m.?x:,ze maj - czerwiec czerwiec - :Iaez'rgfenrnik styczen - luty  luty - maj
2021 r. lipiec 2021 r. 2022r. 2022r.
zawodowe 2021r.
Podstawpwe maj-pazdziernik 2021 r. styczen-czerwiec 2022 r.
posrednictwo pracy
g;glf)ezi:;:{awc:pracy sierpien 2021 r. — pazdziernik 2022 r.
Prace interwencyjne
(6-cio miesigczny

okres dofinansowania) marzec 2022 1 kwiecien 2022

+3 miesigce lipiec 2021 r. - sierpien 2021 pazdziernik

zatrudnienia- termin grudzien* r. - styczen*® 2021 r. - sierpien® - wrzesief*
X R 2021 r. 2022 r. - marzec*2022 r. 2022 r.

rozpoczecia Pl jest + 3 miesigce + 3 miesigce  + 3 miesigce + 3 miesigce 2022r.

zalezny od daty 3 2 3 4 + 3 miesigce

podpisania umowy o

ich organizacje.

* wskazane okresy trwania Pl dla poszczegdlnych grup mogg ulec zmianie, ich czas trwania bedzie
zalezny od daty podpisania umowy o ich organizacje dla konkretnego uczestnika/uczestniczki

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska *
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Rzeczpospolita

- Polska

Zakonczenie realizacji projektu - podsumowanie

Realizacja projektu ,Wsparcie oséb mtodych z Dgbrowy Gdérniczej w powrocie na rynek pracy"
zakonczyta sie 30 kwietnia 2023 r. Byt on odpowiedzig na potrzeby os6b mtodych, ktére w wyniku
negatywnych skutkéw pandemii wirusa SARS-CoV-2 pozostawaty poza rynkiem pracy. Projekt
realizowany byt od maja 2021 r. Grupg docelowg projektu byty osoby pomiedzy 18 a 29 rokiem zycia,
ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku w wyniku pandemii, albo znajdowaty sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, m.in. byty to osoby o niskich kwalifikacjach, z
niepetnosprawnosciami czy dtugotrwale bezrobotne. Wsparciem planowano objg¢ 36 oséb (24 kobiety i
12 mezczyzn). Ostatecznie do projektu zrekrutowano 68 oséb (49 kobiet i 19 meiczyzn). Zgodnie z
zatozeniami projektu nasi uczestnicy i uczestniczki podjeli/podjety prace w ramach zatrudnienia
subsydiowanego — prac interwencyjnych. Poprzedzone to byto kompleksowym wsparciem w postaci:

1. Indywidualnego poradnictwa zawodowego w ramach ktérego pod okiem doradcy zawodowego
wzmochili/wzmocnity oni/one samoocene i motywacje do dziatania, przygotowali/przygotowaty CV oraz
¢wiczyli/éwiczyty umiejetnosci autoprezentacji. Dodatkowo zapoznani/zapoznane zostali/zostaty z
zagadnieniami z obszaru gender: stereotypami i procesami stereotypizacji, zjawiskami zwigzanymi z
dyskryminacjg ptci na rynku pracy oraz sposobami im przeciwdziatania. Tg formg pomocy objelismy 62
uczestnikow (44 kobiety i 18 mezczyzn).

2. Indywidualnego posrednictwa pracy - proces poszukiwania miejsc zatrudnienia uwzgledniat
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kwalifikacje i potencjat zawodowy naszych uczestnikow i uczestniczek i przebiegat w sposéb wolny od
stereotypodw ptci, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami kwalifikacjami i kompetencjami. Dla kazdego
/kazdej z nich szukano pracodawcy, u ktérego maégt/mogta on/ona podjgc¢ zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. Aktywnym posrednictwem pracy w catym okresie realizacji projektu objeto 68 osdb
(49 kobiet i 19 mezczyzn).

3. Zatrudnienia subsydiowanego — prac interwencyjnych, w ramach ktérego pracodawcy uzyskali
wsparcie w postaci szesciomiesiecznego dofinansowania do kosztéw wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. Takiego wsparcia udzielono 32 pracodawcom, a dzieki niemu mogli zatrudnic i
utrzymac zatrudnienie 42 pracownikow (31 kobiet i 11 mezczyzn). Nasi uczestnicy/uczestniczki po
okresie dofinansowania kontynuowali zatrudnienie przynajmniej przez kolejne trzy miesigce
finansowane ze srodkéw wtasnych pracodawcy.

Przez caty okres realizacji projektu zatrudnienie lub inng prace zarobkowg podjeto f3cznie 52
uczestnikow (39 kobiet i 13 mezczyzn). Na wynik ten sktadaja sie zaréwno podjecia pracy w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, jak i podjecia pracy przed rozpoczeciem tej formy wsparcia. Indywidualna
praca z uczestnikami/uczestniczkami w ramach poradnictwa zawodowego i aktywne posrednictwo
pracy byty istotnymi czynnikami motywujgcymi do zmiany sytuacji zawodowej naszych uczestnikdw i
uczestniczki, co przyniosto rezultat w postaci prawie 100% efektywnosci zatrudnieniowej (w stosunku do
44% efektywnosci planowanej).

Projekt w liczbach:

1) 68— liczba os6b bezrobotnych do 30 roku zycia biorgcych udziat w projekcie, w tym 49 kobiet i 19
mezczyzn;

2) 68 —liczba osdb (w tym 49 kobiet i 19 mezczyzn) dla ktérych doradcy klienta nawigzywali kontakty z
pracodawcami i organizowali dla nich spotkania w ramach ustug posrednictwa pracy;

3) 62 — liczba o0sdb, ktore zmotywowalismy do dziatania, wzmocniliémy ich samoocene oraz wskazalismy
im wtasciwe techniki poszukiwania zatrudnienia poprzez objecie ich poradnictwem zawodowym (44
kobiety i 18 mezczyzn);

4) 53 - osoby zrekrutowane do projektu, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku
pandemii COVID-19 (39 kobiet i 13 mezczyzn);

5) 52 — liczba osdb, ktére dzieki udziatowi w projekcie podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
(39 kobiet i 13 mezczyzn).

6) 42 — uczestnicy i uczestniczki, ktdrym pomoglismy podjgé zatrudnienie na umowe o prace z
dofinansowaniem unijnym dla pracodawcy (31 kobiet i 11 mezczyzn);

7) 32 —liczba pracodawcéw, ktérym pomoglismy w rekrutacji i wsparlismy ich finansowo refundujac
czes¢ wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionych uczestnikéw i zatrudnione
uczestniczki projektu.

8) 68 — liczba 0sdb biorgcych udziat w projekcie, nalezgcych do grupy oséb w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy tj. oséb z kategorii NEET, oséb z niepetnosprawnosciami, kobiet, oséb o niskich
kwalifikacjach, oséb odchodzacych z rolnictwa, imigrantéw i reemigrantéw oraz oséb dtugotrwale
bezrobotnych (49 kobiet i 19 mezczyzn);

PROJEKT W LICZBACH

osoby biorgce udziat w projekcie,

liczba oséb dla ktérych doradcy nalezace do grupy osob

. ) Klienta nawiazywali kontakty w najtrudniejszej sytuacji na rynku
liczba 0sob bezrobotnych do 30 z pracodawcami i organizowali pracy tj. osob z kategorii NEET,
roku zycia biorgcych udziat dla nich spotkania w ramach 0s6b z niepetnosprawnosciami,
w projekcie, ustug posrednictwa pracy kobiet, 0s6b o niskich

49 kobiet i 19 mescrvrn kwalifikacjach, oséb odchodzacych
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R \ 49 kobiet i 19 mezczyzn / z rolnictwa, imigrantéw

i reemigrantow oraz osob

/ \ / \ diugotrwale bezrobotnych
62 53 49 kobiet i 19 mezczyzn
liczba osdb, ktére
zmotywowalismy do dziatania, osoby zrekrutowane do
wzmocnilismy ich samoocene projektu, ktére utracity
oraz wskazalismy im wiasciwe zatrudnienie po / \
techniki poszukiwania 1 marca 2020 r. w wyniku
zatrudnienia poprzez objecie ich pandernil COVID-19

poradnictwem zawodowym

39 kobiet i 14 mezczyzn liczba 0séb, ktdre dzieki

\ 44 kobiety i 18 mezczyzn J o] W Pl
\ / podjety zatrudnienie lub

inng prace zarobkowa
/ Af ! 2 \ / \ \39 kobiet i 13 mezczyzn /
liczba uczestnikdw i uczestniczek, 3 2

ktérym pomoglismy podjac

zatrudnienie na umowe o prace liczba pracodawcow,
z dofinansowaniem unijnym dla ktérym pomoglismy
pracodawcy w rekrutacji i wsparlismy ich

31 kobiet i 11 mezczyzn ﬂnarlsovvo refunduj,a)c
czesci wynagrodzen i
\ j sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za

zatrudnionych/zatrudnione
uczestnikdw i uczestniczki

K projektu. J

Zataczniki
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (pdf, 173 KB)
Regulamin rekrutacji do projektu - ver. 24.08.2021 (pdf, 1168 KB)
Zataczniki do regulaminu rekrutacji do projektu.zip (zip, 721 KB)
Regulamin rekrutacji do projektu - pow. czcion. - ver. 24.08.2021 (pdf, 1469 KB)
Zataczniki do regulaminu rekrutacji do projektu - pow. czcion.zip (zip, 742 KB)
Ulotka dla uczestnikéw (pdf, 745 KB)
Ulotka dla pracodawcow (pdf, 657 KB)
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