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Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej
ogtasza nabér
Whioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioski przyjmowane beda w okresie od 1 sierpnia do 14 sierpnia 2018 r.

Druk Whniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
oraz
Zasady ubiegania sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 r.

dostepne sq ponizej oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej
w pokoju 21 (I pietro).

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej w ramach niniejszego naboru dysponuje srodkami
Funduszu Pracy z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 23,8 tys. zt do
wykorzystania w 2018 r.

UWAGA: w przypadku wptyniecia wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktérych tgczna
wartos¢ dwukrotnie przekroczy przyznany limit z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej zastrzega sobie prawo zakonczenia naboru przed
terminem ustalonym powyzej. Informacja o wczesniejszym zamknieciu naboru ukaze sie na co najmniej

jeden dzien przed ostateczng datg zamykajgcg nabdr wnioskdéw.

W 2018 r. obowigzuja nastepujace priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkéw rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Kryteria oceny wnioskow:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z jednym z priorytetéw wydatkowania srodkéw rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (obligatoryjne kryterium oceny),
2. zgodnos¢ wartosci dofinansowywanych dziatan z KFS z maksymalng wartoscig opisang w
3 ust. 3 Zasad ubiegania sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 r.
(obligatoryjne kryterium oceny),
3. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
4. koszty ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkow rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,
5. posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego certyfikatu jakosSci ustug ksztatcenia
ustawicznego,
6. w przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,
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7. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym,
8. finansowanie ze srodkdéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego szkolen zawodowych,
9. korzystanie w 2017 r. ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

UWAGA: kryterium oceny wymienione w pkt. 9 zastosowane zostanie w przypadku jesli wartos¢
ztozonych przez pracodawcéw wnioskdw przekroczy dostepny limit srodkow z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Szczegbtowe informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej,
ul. Jana Ill Sobieskiego 12, w pokoju 21 (I pietro) lub telefonicznie pod numerem 32-262-37-39,
wew. 206, 211.
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