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DLA PRZEDSIEBIORCOW
Uprzejmie informujemy, ze w zwigzku z wejsciem z dniem 24 czerwca 2020 r. w zycie tzw. Tarczy 4.0, tj.
ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych
przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie
uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19, zmianie ulegty:

1. Zasady sktadania wniosku o dofinansowanie

Dotychczas przedsiebiorca mégt ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze
wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikow w

terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Obecnie ww. wniosek przedsiebiorca moze ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze
wzgledu na swojg siedzibe, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy.

UWAGA:

Nabdr wnioskdw o dofinansowanie, ogtoszone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy tj.
przed 24 czerwca 2020 r. i niezakoriczone przed tg datg, nie koriczg sie z uptywem 14-dniowego
terminu, lecz trwajg do dnia ogtoszenia ich zakoriczenia przez dyrektora powiatowego urzedu pracy,

2. Zasady wnioskowania o wyptate kolejnych miesiecznych transz dofinansowania

Dotychczas dofinansowanie byto wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez
przedsiebiorce oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych

umowag oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dziern miesigca,

za ktéry dofinansowanie jest wyptacane.

Obecnie dofinansowanie wyptacane bedzie w okresach miesiecznych, na podstawie danych
dotaczonych do wniosku, dotyczacych zatrudniania pracownikéw objetych wnioskiem

oraz wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikdéw objetych wnioskiem i naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spofeczne. Przedsiebiorca jest

zobowigzany poinformowac powiatowy urzad pracy w formie oswiadczenia o kazdej zmianie danych,
o ktérych mowa wyzej, majacych wptyw na wysokos¢ wyptacanego

dofinansowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu. Do
os$wiadczenia przedsiebiorca zobowigzany jest dotgczy¢ zaktualizowany wykaz

pracownikéw stanowigcy zatgcznik nr 2 do wniosku, tzw. kalkulator. W przypadku zmiany danych
majgcych wptyw na wysokosé dofinansowania powiatowy urzad pracy ustala

wysokos¢ nastepnej transzy z uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez przedsiebiorce.

3. Zasady zwrotu otrzymanego dofinansowania

Dotychczas przedsiebiorca byt zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
umowag przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku
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niedotrzymania tego warunku przedsiebiorca zobowigzany byt do zwrotu dofinansowania bez
odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Obecnie przedsiebiorca nadal jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
dofinansowaniem oraz do zwrotu dofinansowania, proporcjonalnie do okresu

nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, z tym ze, w przypadku rozwigzania umowy o prace przez
pracownika objetego umowg o dofinansowanie, rozwigzania z nim umowy o

prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy tego pracownika, w okresie, na ktéry przyznane zostato

dofinansowanie i zatrudnienia na miejsce tego pracownika innej osoby, nowo zatrudniona osoba
zostaje objeta dofinansowaniem otrzymanym w ramach zawartej umowy.

4. Zasady podlegania egzekucji sagdowej i administracyjnej
Dotychczas srodki pochodzace z dofinansowania podlegaty egzekucji sadowej lub administracyjne;.

Obecnie srodki pochodzace z dofinansowania nie podlegajg egzekucji sgdowej ani administracyjnej, z
wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych wynagrodzenia i

nalezne od tych wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato
przekazane. Srodki te, w razie ich przekazania na rachunek ptatniczy, s3 wolne od

zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

Jezeli przed dniem wejscia w zycie tzw. Tarczy 4.0 zajeto w toku egzekucji $rodki z tytutu
wyptaconego przedsiebiorcy dofinansowania, dalsza egzekucja z tych srodkdéw jest

niedozwolona, a zajete i nierozdysponowane sumy podlegajg zwrotowi.

Ponadto, informujemy, ze:

- wnioski o dofinansowanie ztozone przez przedsiebiorcéw przed dniem wejscia w zycie przepisow tzw.
Tarczy 4.0 tj. przed 24 czerwca 2020 r. i nierozpatrzone do tego dnia, podlegajg rozpatrzeniu przez
powiatowe urzedy pracy, do ktdrych zostaty ztozone oraz bez koniecznosci dokonywania w nich zmian,
- umowy o dofinansowanie podpisane przez przedsiebiorce przed 24 czerwca 2020 r. ulegajg zmianie z
mocy prawa w zakresie okreslonym przepisami uchwalonymi w ramach tzw. Tarczy 4.0 i nie ma
koniecznosci ich aneksowania.

DLA ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH LUB PODMIOTOW, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY
Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE

Uprzejmie informujemy, ze w zwigzku z wejsciem z dniem 24 czerwca 2020 r. w zycie tzw. Tarczy 4.0, tj.
ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych
przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie
uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19, zmianie ulegty:

5. Zasady obliczania przychodu z dziatalnosci statutowej branego pod uwage przy wykazywaniu
spadku obrotéw

Dotychczas obliczajgc spadek obrotéw nalezato uwzglednic caty przychdd uzyskany z dziatalnosci
statutowe;.

Obecnie do przychoddéw z dziatalnosci statutowej nie wlicza sie darowizn rzeczowych i finansowych
otrzymanych w zwigzku z realizacjg dziatan w zakresie przeciwdziatania
CoVID-19.

6. Zasady sktadania wniosku o dofinansowanie

Dotychczas organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie mogli

sktadaé wnioski do powiatowego urzedu pracy w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez
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dyrektora powiatowego urzedu pracy.
Obecnie nabor wnioskow jest ciggly.

UWAGA:

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie, ogtoszone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy tj. przed
24 czerwca 2020 r. i niezakonczone przed tg datg, nie koriczg sie z uptywem 14-dniowego terminu, lecz
trwaja do dnia ogtoszenia ich zakoriczenia przez dyrektora powiatowego urzedu pracy, co oznacza, ze
nabdr wnioskdw ogtoszony przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdérniczej od dnia 11 czerwca
2020 r. trwa nadal.

7. Zasady wnioskowania o wyptate kolejnych miesiecznych transz dofinansowania

Dotychczas dofinansowanie byto wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez organizacje
pozarzgdowa lub podmiot, o ktdrym mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oswiadczenia o zatrudnianiu w
danym miesigcu pracownikow objetych umowg oraz kosztach wynagrodzen

kazdego z tych pracownikdéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory dofinansowanie jest

wyptacane.

Obecnie dofinansowanie wyptacane bedzie w okresach miesiecznych, na podstawie danych
dotgczonych do wniosku, dotyczacych zatrudniania pracownikéw objetych wnioskiem

oraz wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikdéw objetych wnioskiem i naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Organizacja pozarzagdowa

lub podmiot, o ktérym mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie sg zobowigzane poinformowaé powiatowy urzad

pracy w formie o$wiadczenia o kazdej zmianie danych, o ktérych mowa wyzej, majgcych wptyw na
wysokos$¢ wyptacanego dofinansowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia

uzyskania informacji o jej wystgpieniu. Do oswiadczenia nalezy dofaczy¢ zaktualizowany wykaz
pracownikéw stanowigcy zatgcznik nr 2 do wniosku, tzw. kalkulator. W przypadku

zmiany danych majgcych wptyw na wysokos¢ dofinansowania powiatowy urzad pracy ustala
wysokos¢ nastepnej transzy z uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez organizacje

pozarzadowg lub podmiot, o ktérym mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

8. Zasady zwrotu otrzymanego dofinansowania

Dotychczas organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie byli

zobowigzani do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowag przez okres, na ktéry
przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku niedotrzymania tego warunku

organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zobowigzani byli do

zwrotu dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu
pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Obecnie organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie nadal sg

zobowigzani do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych dofinansowaniem oraz do zwrotu
dofinansowania, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu

pracownika, z tym ze, w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika objetego umowg o
dofinansowanie, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy tego pracownika, w
okresie, na ktory przyznane zostato dofinansowanie i zatrudnienia na miejsce

tego pracownika innej osoby, nowo zatrudniona osoba zostaje objeta dofinansowaniem otrzymanym
w ramach zawartej umowy.
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9. Zasady podlegania egzekucji sgdowej i administracyjnej
Dotychczas srodki pochodzace z dofinansowania podlegaty egzekucji sagdowej lub administracyjne;j.

Obecnie srodki pochodzace z dofinansowania nie podlegajg egzekucji sgdowej ani administracyjnej, z
wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych wynagrodzenia i

nalezne od tych wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato
przekazane. Srodki te, w razie ich przekazania na rachunek ptatniczy, s3 wolne od

zajecia na podstawie sagdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego. Jezeli przed dniem
wejscia w zycie tzw. Tarczy 4.0 zajeto w toku egzekuc;ji Srodki z tytutu wyptaconego

przedsiebiorcy dofinansowania, dalsza egzekucja z tych srodkéw jest niedozwolona, a zajete i
nierozdysponowane sumy podlegajg zwrotowi.

Ponadto, informujemy, ze:

- wnioski o dofinansowanie ztozone przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty, o ktéorych mowa w art.
3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przed
dniem wejscia w zycie przepisdw tzw. Tarczy 4.0 tj. przed 24 czerwca 2020 r. i nierozpatrzone do tego
dnia, podlegajg rozpatrzeniu przez powiatowe urzedy pracy, do ktdrych zostaty ztozone oraz bez
koniecznosci dokonywania w nich zmian,

- umowy o dofinansowanie podpisane przez organizacje pozarzgdowe lub podmioty, o ktérych mowa w
art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przed
24 czerwca 2020 r. ulegajg zmianie z mocy prawa w zakresie okreslonym przepisami uchwalonymi w
ramach tzw. Tarczy 4.0 i nie ma koniecznosci ich aneksowania.
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