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Fundusze - . . .
Europejskie /j Slaskie. Unia Europejska

E jski Fundusz Spot
Program Regionalny uropejski Fundusz Spoteczny

Od 1 stycznia 2017 r. do 30 kwietnia 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizowat
projekt ,Gotowi do pracy", ktéry byt wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze s$rodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020 - Poddziatania 7.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia - konkurs".

GRUPA DOCELOWA

Projekt byt skierowany do 40 oséb bezrobotnych (min. 22
kobiet)

i zamieszkujacych na terenie Miasta Dabrowa
Goérnicza w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,

- 0s0b powyzej 50 roku zycia (od dnia 50-tych urodzin),

- kobiet powyzej 30 roku zycia ( szczegdlnie powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem dziecka),

- 0s0b powyzej 30 roku zycia z niepetnosprawnosciami - tj. oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osdb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego; status ten weryfikowany bedzie zapisami w bazie danych
Urzedu Pracy, orzeczeniem lub w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi - dokumentem
réwnorzednym,

- 0s6b powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy - tj.
osoba pozostajgca nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Do okresu dtugotrwatego bezrobocia nie wlicza sie okresu studiow
stacjonarnych oraz urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. Do okresu diugotrwatego bezrobocia
mozna zaliczy¢ natomiast okres pozostawania bez pracy przed rejestracjg w urzedzie pod warunkiem, ze
w okresie tym osoba pozostawata bez pracy, byta gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukiwata
zatrudnienia (przyktadowo okres pobierania zasitku chorobowego w trakcie ktdrego osoba nie mogta
by¢ gotowa do podjecia pracy, pomimo faktu, iz pozostawata bez zatrudnienia, nie moze by¢ zaliczany
do okresu dtugotrwatego bezrobocia),

- 0s6b powyzej 30 roku zycia o niskich kwalifikacjach - tj. oséb posiadajgcych wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wiacznie, czyli posiadajgcych wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, S$rednie
ogolnoksztatcace, srednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe.
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CEL PROJEKTU

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie w latach 2017-2018 poziomu aktywnosci zawodowej i
zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zapewnienie uczestnikom i uczestniczkom kompleksowe;j
Sciezki wsparcia obejmujgcej m.in.: poradnictwo zawodowe, szkolenie skutecznego poszukiwania pracy
,Spadochron", posrednictwo pracy i 6-cio miesieczny staz. Na realizacje niniejszego projektu zostata
przeznanczona kwota w tym wktad Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosi

FORMY WSPARCIA

Poradnictwo zawodowe

BUSINESS ' Poradnictwo zawodowe w ramach projektu rozpocznie sie od grupowe;j

TNNOVATION

porady zawodowej w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,
ktdra zostanie uzupetniona o warsztaty proréwnosciowe. W ramach 3-
godzinnych zaje¢ poruszana bedzie tematyka dotyczaca czynnikéw
wptywajgcych na podejmowanie wyboréw zawodowych i planowanie
Sciezki kariery zawodowej, stereotypdw i procesdéw stereotypizacji, zjawisk
zwigzanych z dyskryminacjg pfci na rynku pracy oraz sposobéw im

przeciwdziatania.
Nastepnie doradcy zawodowi opracujg lub zaktualizujg kazdemu uczestnikowi/kazdej uczestniczce
Indywidualny Plan Dziafania.

Szkolenie Spadochron

Szkolenie Spadochron polega na odkrywaniu potencjatu oraz
analizie optymalnych warunkdw pracy dla danej osoby oraz
zmotywowaniu jej do aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Jest
to szkolenie dla oséb poszukujacych pracy, chcacych lepiej
okresli¢ swoje zawodowe predyspozycje oraz planujgcych
kariere. W ciggu 36 godz. (5 dni) szkolenia uczestnicy i
uczestniczki projektu zrealizujg 4 bloki tematyczne:

- okreslenie predyspozycji zawodowych,

- aktywne formy poszukiwania pracy,

- rynek pracy,

- dokumenty aplikacyjne.

Dzieki udziatowi w szkoleniu Spadochron uczestnicy i uczestniczki bedg mentalnie przygotowani do
Swiadomego i dojrzatego poszukiwania organizatora stazu i zatrudnienia. Szkolenie przyczyni sie do
nabycia przez uczestnikdw i uczestniczki projektu zespotu umiejetnosci sktadajgcych sie na kompetencije
w zakresie swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz efektywnego poszukiwania
zatrudnienia i poruszania sie po rynku pracy. Szkolenie zakonczy sie wydaniem

Kazdy/a uczestnik/uczestniczka szkolenia Spadochron otrzyma
oraz

Staz

W ramach projektu kazdy uczestnik/uczestniczka pod opieka
posrednika pracy (indywidualnego opiekuna) bedzie szukaé
sam/sama organizatora stazu. Raz w tygodniu uczestnik
/uczestniczka projektu bedzie spotykat/a sie ze swoim
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indywidualnym opiekunem w celu zrelacjonowania
podejmowanych dziatan oraz wspdlnego ich przeanalizowania.
W przypadku, jesli uczestnik/uczestniczka projektu bedzie miat
e /a problemy z samodzielnym znalezieniem organizatora stazu,
posrednik pracy w sposdb aktywny wtaczy sie w proces poszukiwan.
Posrednictwo pracy realizowane bedzie dla poszczegdlnych uczestnikdw i uczestniczek projektu do
momentu znalezienia organizatora stazu, u ktorego bedg mogli rozpocza¢ 6-miesieczny staz zgodny z ich
indywidualnymi preferencjami, kwalifikacjami i kompetencjami.

Z tytutu odbywania stazu uczestnikom/uczestniczkom przystugiwa¢ bedzie stypendium stazowe,
mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw przejazdu oraz dodatkowo dla 8 oséb mozliwos¢ ubiegania sie
o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia.

Indywidualne posrednictwo pracy

Jesli bezposrednio po zakonczeniu stazu uczestnikom/uczestniczkom
nie uda sie podjac¢ zatrudnienia w miejscu odbywania stazu, zostanie im
wskazanyy posrednik pracy, ktéry bedzie prowadzit dla nich

uwzgledniajacy ich kwalifikacje oraz oczekiwania zawodowe
sprofilowane, w ramach Indywidualnego Planu Dziatania. Dzieki
takiemu rozwigzaniu uczestnicy i uczestniczki projektu beda mogli
/mogty liczy¢ na dalsze intensywne i indywidualne wsparcie w ramach
projektu, ktérego celem bedzie znalezienie zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby.

Warsztaty poszukiwania pracy

Dla uczestnikdw i uczestniczek, ktérzy/ktore w okresie okoto 1 miesigca po zakoriczeniu stazu nie
podejma zatrudnienia i bedg potrzebowad dalszego wsparcia, zaplanowano warsztaty poszukiwania
pracy. W trakcie zajeé¢ uczestnicy/uczestniczki bedg mogli pozna¢ nowoczesne techniki i sposoby
efektywnego poszukiwania pracy, strategie pokonywania barier w realizacji planéw zawodowych oraz
stworzg swdj bilans umiejetnosci i mocnych stron.

ZAKtADANE EFEKTY

Projekt "Gotowi do pracy" zaktadat, iz dzieki udziatowi w projekcie prace podejmie min. 17 osdb, co
przetozy sie na osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej wsréd uczestniczek/uczestnikow ktére/ktérzy
zakonczg udziat w projekcie na poziomie:

a. 17% w przypadku uczestnikow/uczestniczek niepetnosprawnych,
b. 35% w przypadku uczestnikdw/uczestniczek dtugotrwale bezrobotnych,

c. 36% w przypadku uczestnikdw/uczestniczek o niskich kwalifikacjach,
d. 43% w przypadku uczestnikow/uczestniczek nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup.

PRZEBIEG REALIZACJI PROJEKTU

Zgtoszenia kandydatow/kandydatek do projektu ,,Gotowi do pracy" przyjmowane byty w okresie od 16
stycznia do 28 lutego 2017 roku.

Rekrutacja odbywata sie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci. Projekt
przewiduje réwny dostep zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn, znajdujacych sie w grupie potencjalnych
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uczestniczek/uczestnikdw projektu. Rekrutacja do projektu odbywata sie w sposéb zapobiegajacy
dyskryminacji, co wyrazato sie w: o S ;

- utatwieniu dostepu do oferty projektowej osobom starszym, stabiej :"'fr l,:f lf} ﬁ ﬁ‘f :‘7
widzgcym, osobom niepetnosprawnym poprzez: obstuge tych oséb na N % i |
parterze budynku bez barier architektonicznych, bliskg lokalizacje \l m L:E;f =) }} tu/[.";r
budynku projektodawcy od przystankéw komunikacji publicznej, ! 2 g > '
zapewnienie dokumentéw z wiekszg czcionkg,
promowanie projektu nie tylko w Internecie, ale
rowniez w formie I

plakatéw, ulotek i fen
przekazu ‘
bezposredniego w |

siedzibie  urzedu, g
pomoc w[

wypetnieniu

dokumentow
rekrutacyjnych w siedzibie urzedu, zapewnienie w razie potrzeby tzw. pogotowia migowego,
preferencje punktowe dla oséb niepetnosprawnych.

- rozpoznaniu indywidualnych potrzeb i barier oséb starszych i niepetnosprawnych w ramach ankiety
zgtoszeniowej oraz rozmowy kwalifikacyjnej z doradcg zawodowym.

Rekrutacja przebiegata dwuetapowo. W pierwszej kolejnosci przeprowadzona zostata weryfikacja
formalna polegajaca na sprawdzeniu czy kandydatura spetnia wszystkie kryteria kwalifikowalnosci tj.:

status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej,
wiek 30 lat i wiecej (tj. od dnia 30-tych urodzin),

ustalony Il profil pomocy,

fakt zamieszkiwania na terenie Dgbrowy Gérniczej w rozumieniu Kodeksu cywilnego (przebywania
z zamiarem statego pobytu),

5. przynaleznos¢ co najmniej do jednej z ponizszych,
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
grup:

PwWwnNPE

- 0s6b powyzej 50 r.z.,

- kobiet,

- 0s6b niepetnosprawnych,

- 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
-0s0b o niskich kwalifikacjach,

a takze czy Formularz zgtoszeniowy jest kompletnie i czytelnie wypetniony oraz czy ztozone/przestane
zostaty wszystkie strony Formularza.

Osoby, ktore pozytywnie przeszty etap oceny formalnej zostaty zakwalifikowane do drugiego etapu
rekrutacji, czyli do oceny merytorycznej. W ramach oceny merytorycznej pracownik odpowiedzialny za
rekrutacje na podstawie danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym i na podstawie rozmowy z
kandydatem/kandydatkg przyznawat punkty w nastepujgcych kategoriach:

1. Czas pozostawania bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy (w rozumieniu definicji osoby
dtugotrwale bezrobotnej) — 5 pkt,

2. Fakt posiadania pod opiekg minimum 1 dziecka do 6 r.z. — 3 pkt,

Status osoby niepetnosprawnej — 3 pkt,

4. Fakt bycia kobietg, ktéra powraca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dziecka — 5 pkt,

5. Motywacja i nastawienie do udziatu w projekcie mierzone Kwestionariuszem do mierzenia
motywacji osiggnie¢ w skali 0-100% - 0-10 pkt,

6. Spdjnosc profilu zawodowego diagnozowana w rozmowie z doradcg zawodowym (profil spéjny —
5 pkt, czesciowo spdjny — 3 pkt, niespdjny — 0 pkt).

w
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Na podstawie sumy punktow uzyskanych na etapie oceny merytorycznej
zestawione zostaty Listy Rankingowe - osobna dla kobiet (LRK) i osobna
dla mezczyzn (LRM). Kandydatury umieszczane byty odpowiednio na LRK
i LRM wg malejgcej liczby punktéw. Do udziatu w projekcie
zakwalifikowane zostaty 22 kobiety i 18 meiczyzn z najwieksza liczba
punktéw. Kandydatury, ktére zajety kolejne miejsca utworzyty Listy
Rezerwowe — osobng dla kobiet i osobng dla mezczyzn.

Po zakonczeniu rekrutacji — w kwietniu 2017 r. - osoby zakwalifikowane do projektu w dniu rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia, jakg byta grupowa porada zawodowa, podpisaty Oswiadczenie
uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych oraz Oswiadczenie i zakres danych
osobowych uczestnika projektu.

W dniach 6-11 kwietnia 2017 roku odbyly sie porady grupowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, ktére uzupetnione zostaty o warsztaty proréwnosciowe. W ramach 3-godzinnych zajec
poruszana byta tematyka dotyczaca czynnikéw wptywajgcych na podejmowanie wyboréw zawodowych i
planowanie sciezki kariery zawodowej, stereotypdw i procesdw stereotypizacji, zjawisk zwigzanych z
dyskryminacja ptci na rynku pracy oraz sposobéw im przeciwdziatania.

Uczestnicy i uczestniczki projektu po odbyciu zajeé¢ wzmocnili swoje kompetencje w zakresie
Swiadomego budowania kariery zawodowej, zwiekszyli wiedze na temat problematyki rownosci szans
kobiet i mezczyzn na rynku pracy, a takie nabyli umiejetno$¢ rozpoznawania stereotypéw
przyczyniajgcych sie do dyskryminacji spoteczno-zawodowej.

Dla kazdej uczestniczki / kazdego uczestnika w miesigcu kwietniu doradca zawodowy zaktualizowat lub
opracowat Indywidualny Plan Dziatania.

Szkolenie Spadochron zrealizowane zostato w dwdch edycjach — pierwsza edycja w terminie 8-
12.05.2017r. dla 20 0séb (10 kobiet i 10 mezczyzn), druga edycja w terminie 15-19.05.2017r. dla 20 oséb
(14 kobiet i 6 mezczyzn).

Szkolenie Spadochron przeprowadzone byto zgodnie z metodologig rekomendowang przez Fundacje
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE), w oparciu o ksigzke Richarda Nelsona Bollesa i polegato mi.
in. na odkrywaniu potencjatu oraz analizie optymalnych warunkéw pracy dla danej osoby oraz
motywowaniu jej do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenie Spadochron pozwolito uczestnikom i uczestniczkom rozpoznac posiadane umiejetnosci istotne
z punktu widzenia poszukiwania pracy, pozna¢ swoje oczekiwania wzgledem pracy, ktérg chcieliby
wykonywaé, poznaé metody i techniki poszukiwania pracy, poznac zasady skutecznego prowadzenia
rozmow z pracodawcy, stosowa¢ metode ,Przyjemnosc - Informacja -Zatrudnienie" oraz przygotowac
dokumenty aplikacyjne. W ten sposdb zdobyli oni kompetencje w zakresie Swiadomego planowania
wiasnej kariery zawodowej oraz efektywnego poszukiwania zatrudnienia i poruszania sie po rynku
pracy.

Dzieki udziatowi w szkoleniu ,, Spadochron" uczestnicy i uczestniczki projektu ,,Gotowi do pracy" zostali
mentalnie przygotowani do kolejnego etapu projektu, czyli do swiadomego i dojrzatego wyboru
stanowiska stazowego oraz poszukiwania organizatora stazu.

Szkolenie zakonczyto sie wydaniem certyfikatu uzyskania kompetencji oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
kursu.

Po szkoleniu Spadochron uczestnicy i uczestniczki rozpoczeli uczestnictwo w ustudze posrednictwa
pracy, ktérej celem byto poszukiwanie pracodawcy na staz. Kazdej osobie zostat przydzielony posrednik
pracy (indywidualny opiekun) przy wsparciu ktérego uczestnik/uczestniczka samodzielnie poszukiwat/a
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pracodawcy, u ktérego chce odby¢ 6-cio miesieczny staz. Rozwigzanie to byto dla uczestnikéw i
uczestniczek projektu praktycznym sprawdzianem $wiezo nabytych umiejetnosci poszukiwania pracy
oraz samodzielnosci. Uczestnik/uczestniczka projektu w indywidualnie ustalonych terminach odwiedzat
/a swojego posrednika pracy w celu zrelacjonowania podejmowanych dziatan oraz wspdlnego ich
przeanalizowania. W przypadku, jesli uczestnik/uczestniczka projektu miat/a problemy z samodzielnym
znalezieniem pracodawcy, posrednik pracy aktywnie wspierat proces poszukiwan.

Posrednictwo pracy realizowane byto do momentu znalezienia organizatora stazu, u ktérego uczestnik
/uczestniczka rozpoczeta odbywanie 6-miesiecznego staiu zgodnego z jego/jej indywidualnymi
preferencjami, kwalifikacjami i kompetencjami.

Uczestnicy i uczestniczki po pozytywnie zakofnczonym procesie poszukiwania organizatora stazu, zostali
w pierwszej kolejnosci pokierowani na badania lekarskie, a pdzniej na 6-cio miesieczny staz. W ramach
projektu staz tacznie rozpoczeto 45 oséb (31 uczestniczek i 14 uczestnikdw), w tym 5 oséb w ramach
rekrutacji uzupetniajgcej w miejsce 5 oséb, ktére przerwaty odbywanie stazu. Dobdr miejsc odbywania
stazu przebiegat zgodnie z faktycznymi kwalifikacjami i preferencjami oséb bezrobotnych — dzieki temu
osiggnieto szerokie spektrum zindywidualizowanych i adekwatnych do potrzeb oséb bezrobotnych
stanowisk stazowych, takich jak:

- pracownik biurowy (6 uczestniczek i 1 uczestnik),

- menadzer produktu (1 uczestniczka),

- ksiegowa (1 uczestniczka),

- florystka (1 uczestniczka),

- fakturzysta (1 uczestniczka i 1 uczestnik),

- wozna (1 uczestniczka),

- technik weterynarii (1 uczestniczka),

- sprzataczka (3 uczestniczki),

- kosmetyczka (1 uczestnika),

- magazynier (2 uczestnikow),

- kierowca samochodu dostawczego (1 uczestnik),

- technik handlowiec (1 uczestniczka),

- introligator poligraficzny (1 uczestniczka i 1
uczestnik),

- administrator stron internetowych (1 uczestnik),

- robotnik gospodarczy (3 uczestnikéw),

- technik administracji (1 uczestniczka),

- pielegniarka (1 uczestniczka),

- pomoc kuchenna (2 uczestniczki),

- sprzedawca (5 uczestniczek),

- rejestratorka medyczna (2 uczestniczki),

- mechanik samochodowy (1 uczestnik),

- recepcjonistka (1 uczestniczka),

- zaopatrzeniowiec (2 uczestnikéw),

- robotnik budowlany (1 uczestnik)

- opiekunka dziecieca (1 uczestniczka).

Z tytutu odbywania stazu uczestnikom/uczestniczkom przystuguje stypendium stazowe oraz mozliwos¢
ubiegania sie o zwrot kosztéw przejazdu oraz o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia
lub dzieckiem niepetnosprawnym do 7 roku zycia.

Szczegdtowe zasady i warunki zwrotu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu znajdujg sie w
Regulaminie zwrotu kosztéw przejazdu w ramach projektu , Gotowi do pracy" (obowigzujacym od
1.06.2017r.). Kazdy/kazda uczestnik/uczestniczka projektu ,,Gotowi do pracy" ma obowigzek zapoznaé
sie z niniejszym Regulaminem, gdyz zwrot kosztdw przejazdu bedzie realizowany zgodnie z jego
zapisami. Regulamin wraz z zatgcznikami, rowniez w wersji z powiekszona czcionkg, dostepny jest do
pobrania ponizej lub w wersji papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej
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w pokoju nr 8 (parter) i 25 (I pietro)
Z tej formy wsparcia towarzyszacego skorzystaty dotychczas 23 osoby (17K i 6M).

Natomiast zasady i warunki refundacji kosztéw opieki okresla Regulamin refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem niepetnosprawnym do 7 roku zycia w ramach projektu ,,Gotowi
do pracy”, ktéry wraz z zatacznikiem — Whnioskiem o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem
do 6 roku Zycia lub dzieckiem niepetnosprawnym do 7 roku Zycia (réwniez w wersji z powiekszong
czcionkg) dostepny jest do pobrania ponizej lub w wersji papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Dabrowie Godrniczej w pokoju nr 8 (parter) oraz 25 i 38 (I pietro). W projekcie zatozono
dokonanie refundacji dla maksymalnie 8 dzieci. Jeden uczestnik/uczestniczka moze wnioskowaé o
refundacje kosztow opieki nad wiecej niz jednym dzieckiem. Szczegdétowe informacje na temat tej formy
wsparcia uzyska¢ mozna w pokoju nr 38 (I pietro) lub pod numerem tel. 32 262-37-39 wew. 229.

Z tej formy wsparcia towarzyszgcego skorzystato dotychczas 5 0séb (5K).

Uczestnicy/uczestniczki projektu, ktérzy zakonczyli/zakonczyty staz i bezposrednio po nim nie udato im
sie podjac zatrudnienia, zostali/zostaty objeci/objete kolejnym wsparciem jakim jest indywidualne
posrednictwo pracy. Kazdemu uczestnikowi/uczestniczce projektu zostat przydzielony posrednik pracy,
ktory prowadzi dla nich Bank Ofert Pracy uwzgledniajacy ich kwalifikacje oraz oczekiwania zawodowe
sprofilowane w ramach Indywidualnego Planu Dziatania. Minimum raz w miesigcu uczestnik
/uczestniczka projektu osobiscie spotyka sie ze swoim posrednikiem pracy celem wspdlnego omdwienia
i przeanalizowania dotychczas podjetych dziatan oraz zaplanowania dziatan na kolejny miesigc.
Posrednicy pracy, oprdcz osobistego kontaktu, przekazujg oferty pracy réwniez telefonicznie i mailowo.
Jest to duza oszczedno$¢ czasu dla uczestnika/uczestniczki, ktéry/ktéra moze go spozytkowaé na
samodzielne poszukiwanie pracy. Opiekun rowniez aktywnie wspiera uczestnikéw/uczestniczki w
procesie poszukiwania pracy, tak aby mogli szybko znaleZ¢ zatrudnienie (zapewnia m.in. pomoc w
profesjonalnym przygotowaniu dokumentdw aplikacyjnych, w nawigzaniu kontaktu z pracodawcy, w
budowaniu pozytywnego wizerunku wtasnej osoby na rozmowie kwalifikacyjnej).

6-7 marca 2018 roku dla 5 uczestniczek i 1 uczestnika projektu oraz 13-14 marca 2018 roku dla 2
uczestniczek i 2 uczestnikdéw zostaty zorganizowane warsztaty poszukiwania pracy. Warsztaty
dedykowane byly osobom, ktérym w okresie do miesigca od zakorniczenia stazu nie udato sie podjgé
zatrudnienia. W dwudniowych warsztatach trwajgcych tgcznie 8 godzin uczestniczki i uczestnicy mogli
poznaé¢ nowoczesne techniki i sposoby efektywnego poszukiwania pracy, strategie pokonywania barier
w realizacji planéw zawodowych oraz stworzyé swdj bilans umiejetnosci i mocnych stron. Zajecia
pozwolity rdwniez od$wiezy¢ i odbudowaé motywacje potrzebng do dalszego poszukiwania pracy. Z
uwagi na zgtoszone potrzeby, na zajeciach podjeto takze tematyke z zakresu form zatrudnienia i
umiejetnosci witasciwego prezentowania swoich atutéw zawodowych w kontaktach z pracodawca.
Uczestnicy wykazali sie duzym zainteresowaniem poruszang problematyka, brali aktywny udziat w
proponowanych éwiczeniach i chetnie dzielili sie swoimi spostrzezeniami.

Realizacja projektu "Gotowi do pracy" zostata zakonczona z dniem 30 kwietnia 2018 roku. Zatozenia
projektu zostaty zrealizowane, a cel gtdwny zostat osiggniety. Dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach
projektu ,Gotowi do pracy" do kornica kwietnia 2018 roku facznie zatrudnienie podjeto 37 oséb (21
uczestniczek i 16 uczestnikdw projektu).
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Zapraszamy do zapoznania sie z Raportem koficowym podsumowujgcym realizacje projektu ,Gotowi do
pracy" (do pobrania ponizej).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODQO", Powiatowy
Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Slaskiego petniacy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014-2020 (RPO WSL 2014-2020), majacy siedzibe w Katowicach przy ul. Ligonia
46, 40-037 Katowice, strona internetowa: bip.slaskie.pl. Z Administratorem danych mozna
sie skontaktowaé poprzez adres e-mailowy: kancelaria@slaskie.pl lub pisemnie przekazujac
korespondencje na adres siedziby Administratora.

. Administrator wyznaczyt osobe do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, z ktéra

moze sie Pani/Pan skontaktowad poprzez e-mail: daneosobowe@slaskie.pl lub pisemnie
przekazujac korespondencje na adres siedziby Administratora. Z osobg do kontaktu w sprawie
przetwarzania danych osobowych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Na podstawie zawartej umowy o dofinansowanie projektu , Gotowi do pracy" (projekt nr WND-
RPSL.07.01.03-24-015E/15) Administrator powierzyt przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Dabrowie Gérniczej. W ww. Urzedzie moze sie Pani/Pan
skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych - Panig Agnieszkg Wytupek poprzez e-mail:
iod@pup-dg.pl lub pisemnie przekazujac korespondencje na adres siedziby Powiatowego Urzedu
Pracy w Dabrowie Godrniczej, ul. Jana lll Sobieskiego 12, 41-300 Dgbrowa Godrnicza lub osobiscie
w pok. 7.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne dla realizacji RPO WSL 2014-2020 -
odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081
/2006;

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z pdzn. zm.);

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane wytgcznie w celu realizacji obowigzkéw zwigzanych
z realizacjg projektu ,Gotowi do pracy”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Podanie danych jest wymogiem niezbednym do realizacji ww. celu, o ktérym mowa w pkt. 5.
Konsekwencje niepodania danych osobowych wynikajg z przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu
projekt - Powiatowemu Urzedowi Pracy w Dgbrowie Gérniczej, ul. Jana Ill Sobieskiego 12, 41-300
Dabrowa Gornicza oraz podmiotom, ktdore na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji
projektu - ------------ . Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez: Beneficjenta, Instytucje
Zarzadzajacg, Instytucje Posredniczaca oraz instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania
danych osobowych na podstawie odrebnych przepiséw prawa. Pani/Pana dane osobowe moga
rowniez zosta¢ powierzone do przetwarzania podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne lub
inne dziatania na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej lub Beneficjenta.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom innym, niz upowaznione na
podstawie przepisow prawa. Dane bedg takie przekazywane do Centralnego Systemu
Teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
ul. Wspdlna 2/4 00- 926 Warszawa.

. W zwigzku z realizacjg projektu ,Gotowi do pracy" przetwarzane beda kategorie danych

osobowych zgodne z zakresem z Wytycznych w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

Pani/Pana dane osobowe bedga przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym
mowa w pkt. 5, do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego
Z przepisow prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo zgdania ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania

Ma Pani/Pan prawo do whniesienia skargi do Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej

lub Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepisow o
ochronie danych osobowych.

Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie bedg
profilowane.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego.

Zataczniki

Ulotka - Projekt Gotowi do pracy (pdf, 317 KB)
Plakat - Projekt Gotowi do pracy (pdf, 969 KB)
Raport korncowy podsumowujacy realizacje projektu Gotowi do pracy (pdf, 956 KB)
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