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Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej w okresie wrzesiert 2006-marzec 2008 realizowat projekt
"Poziom wyzej" w ramach Dziatania 1.1 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
2004-2006 "Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy". Celem pprojektu byto lepsze
dostosowanie oferty ustugowej Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gdrniczej do rosngcych potrzeb
w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Pojawiajgca sie konieczno$s¢ modernizacji funkcjonowania stuzb zatrudnienia dotyczy wielu aspektow —
kadrowych, organizacyjnych, programowych, informacyjnych oraz technicznych. Totez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Pracy byto niezbedne po to, by mogli lepiej i skuteczniej
petni¢ swoja role. Adresatem projektu "Poziom wyzej" byto 42 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gérniczej.

Formy wsparcia reazlizowane w projekcie: szkolenia dwumodutowe, kurs jezyka angielskiego, kurs
jezyka niemieckiego, studia podyplomowe.

Kurs jezyka niemieckiego realizowwaty 4 osoby, kurs jezyka angielskiego 7 oséb. W wyniku uczestnictwa
w szkoleniach jezykowych 10 oséb podniosto swoje umiejetnosci jezykowe i otrzymato zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu jezykowego. 10 beneficjentéw projektu skorzystato z pakietu mobilnych konsultacji
jezykowych.

10 pracownikom projekt dat szanse ukonczenia studiow podyplomowych w wybranych przez nich
kierunkach takich jak: zarzgdzanie zasobami ludzkimi, zarzgdzanie projektem w ramach funduszy
strukturalnych UE, studium administracji publicznej i podejmowania decyzji w UE, administrator
bezpieczenistwa informacji, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, audyt strategiczny w instytucjach
publicznych i prywatnych, studium umiejetnosci trenerskich.

Zorganizowano 6 szkolen dwumodutowych:

"Etyka zawodowa urzednika" i "Rynek pracy we wspdtczesnej Europie”

"Wypalenie zawodowe, czyli jak odbudowac¢ satysfakcje z wykonywanej pracy" i "Wybrane zagadnienia
kodeksu pracy"

"Komunikacja oraz umiejetnosci negocjacyjne na stanowisku pracy urzednika" i "Procedura
administracyjna w nawigzaniu do przepiséw ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy"
"Profesjonalna obstuga klienta w urzedzie pracy" i "Zagadnienia dotyczgce koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego”

"Nowe standardy w kontekscie przygotowania prawidtowej dokumentacji w urzedach pracy"

"Skuteczne zarzgdzanie informacjg i wykonywanie przepiséw o ochronie danych osobowych w urzedzie

pracy"
Ogoétem w wyniku uczestnictwa w szkoleniach dwumodutowych, 39 pracownikéw uzyskato mozliwos¢
zaktualizowania i poszerzenia swojej dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, czego

potwierdzeniem byt wydany certyfikat lub zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Wszyscy uczestnicy projektu uznali go za potrzebny, adekwatny do ich oczekiwan zawodowych i wyrazili
zadowolenie z uczestnictwa w nim.

https://dabrowagornicza.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty 1/1



	Poziom wyżej

