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Od 1 marca 2010 roku do 29 lutego 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekt ,Jak najkrdocej
bez pracy — kompleksowe wsparcie dla oséb zwolnionych" wspaétfinansowany przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 — Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie".

GRUPA DOCELOWA | CEL PROJEKTU

Projekt byt skierowany do 44 osbéb pozostajacych bez zatrudnienia, zamieszkujgcych na terenie
wojewddztwa $laskiego, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie nie dtuzszym
niz 6 m-cy przed dniem przystgpienia do projektu. Celem projektu byto zminimalizowanie negatywnych
skutkow towarzyszgcych procesom zwolnien poprzez udzielenie kompleksowej pomocy w znalezieniu
nowego zatrudnienia lub zatozeniu wtasnej firmy.

FORMY WSPARCIA

Projekt przebiegat dwutorowo — dla 20 oséb zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji i
znalezieniem nowego zatrudnienia w ramach sekwencji "Pracownik do nowego pracodawcy" oraz dla 24
0s0b chcagcych zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w ramach sekwencji ,,Zostan przedsiebiorcg".

Uczestnicy sekwencji ,,Pracownik do nowego pracodawcy" uzyskali wsparcie w postaci:

- wsparcia psychologicznego, ktére byto realizowane w formie warsztatéw grupowych
ukierunkowanych na ztagodzenie negatywnych skutkéw utraty zatrudnienia oraz pomoc w odnalezieniu
sie w nowej sytuacji zyciowej i szybkim przejsciu do dziatania oraz w formie fakultatywnych
indywidualnych sesji z psychologiem,

- poradnictwa zawodowego, ktére byto prowadzone w formie porad indywidualnych pozwalajgcych
zdiagnozowac potrzeby zawodowe uczestnika oraz dobraé¢ wtasciwy kierunek szkolenia, w formie
warsztatéw samooceny majacych podnie$é wewnetrzng motywacje i poczucie wtasnej wartosci
uzupetnionych o zagadnienia dotyczgce nieréwnosci i dyskryminacji ptci na rynku pracy oraz w formie
zaje¢ grupowych w pracowni komputerowej poswieconych nowoczesnym technikom poszukiwania

pracy,

- wsparcia szkoleniowego, w ramach ktérego 20 uczestnikdw projektu zostato pokierowanych na
indywidualnie dobrane szkolenie, ktére miato na celu aktualizacje, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji,
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- intensywnego posrednictwa pracy, ktére miato za zadanie zwiekszy¢ szanse na znalezienie
petnowarto$ciowego zatrudnienia. Dla kazdego uczestnika prowadzony byt indywidualny , bank ofert
pracy" uwzgledniajgcych predyspozycje, kwalifikacje, umiejetnosci oraz dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe.

Uczestnicy sekwencji ,,Zostan przedsiebiorcg" uzyskali wsparcie w postaci:

- opracowania Indywidualnego Programu Przedsiebiorczosci w celu zdiagnozowania zakresu pomocy
doradczo-szkoleniowej, ktéra zostata udzielona w kontekscie potrzeb zwigzanych z planowanym
zatozeniem wtasnej firmy,

- doradztwa indywidualnego i grupowego oraz pomocy indywidualnego opiekuna w przygotowaniu
whniosku o przyznanie wsparcia finansowego oraz pomostowego,

- szkolenia z zakresu obstugi komputera oraz wykorzystania nowoczesnych technik komunikacyjno-
informacyjnych w biznesie,

- szkolenia ,,ABC Przedsiebiorczosci" z mozliwoscig wybrania jednego z dwdch modutéw dodatkowych:
,Komputer w matej firmie" lub ,Kasa fiskalna + Subiekt",

- wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci w wysokosci do 40 000 zt dla 16 osdb, dzieki
ktéremu ograniczona zostata bariera braku srodkéw finansowych na wydatki zwigzane z uruchomieniem

biznesu,

- wsparcia pomostowego dla 24 osdb, ktdore uruchomity dziatalnos¢ gospodarczg w wyniku wsparcia
doradczo-szkoleniowego udzielonego w ramach projektu,

- branzowego szkolenia wspierajgcego faze ,, dojrzewania" nowo powstatej firmy.

PRZEBIEG REALIZACJI PROJEKTU

Rekrutacja do projektu rozpoczeta sie 12 kwietnia 2010 roku.
SEKWENCJA ,,PRACOWNIK DO NOWEGO PRACODAWCY"

Pierwszy etap rekrutacji do sekwencji ,Pracownik do nowego pracodawcy" polegat na weryfikacji
formalnej potencjalnych uczestnikdw projektu, ktérzy ztozyli wypetniong ankiete zgtoszeniowag wraz ze
stosownymi oswiadczeniami. Kandydaci, ktdrzy przeszli pozytywnie weryfikacje formalng zostali
zakwalifikowani do drugiego etapu, czyli weryfikacji merytorycznej. Sktadata sie ona z rozmowy
przeprowadzonej przez doradcéw zawodowych w oparciu o pogtebiony wywiad kwestionariuszowy oraz
ze spotkania z psychologiem w celu przeprowadzenia diagnozy osobowosci. Na podstawie
przeprowadzonych rozméw doradcy zawodowi oraz psycholog dokonali oceny merytorycznej
kandydatéw z zastosowaniem Karty Oceny Merytorycznej. W ramach sekwencji ,,Pracownik do nowego
pracodawcy" przeprowadzono dwie tury naboru. Zgodnie z punktacjg przyznang w ramach Karty Oceny
Merytorycznej zestawione zostaty cztery Listy Rankingowe — osobna dla kazdej tury z podziatem na Liste
Rankingowg Kobiet i Liste Rankingowa Mezczyzn wg malejacej liczby punktéw. Proces rekrutacji zostat
zakonczony podpisaniem Deklaracji uczestnictwa w projekcie. W ramach sekwencji ,Pracownik do
nowego pracodawcy" prowadzono réwniez rekrutacje uzupetniajgcg za osoby, ktére przerwaty
uczestnictwo, jeszcze przed rozpoczeciem szkolenia. Ostatecznie w projekcie w tej sekwencji wzieto
udziat 20 osoéb (15 kobiet i 5 mezczyzn).

https://dabrowagornicza.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty 2/6



11.05.2024 Jak najkrocej bez pracy

Po podpisaniu ,Deklaracji uczestnictwa" pierwszg formg wsparcia, w ktdrej brali udziat uczestnicy
projektu byty warsztaty psychologiczne. Warsztaty zorganizowane zostaty w 3 grupach i pomogty
zwolnionym osobom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej zwigzanej z utratg zatrudnienia i
ksztattowaniu postawy aktywnej. Kilku uczestnikdw skorzystato réwniez z indywidualnych sesji z
psychologiem.

Od drugiej potowy lipca do potowy sierpnia uczestnicy sekwencji ,Pracownik do nowego pracodawcy"
korzystali ze wsparcia doradcéw zawodowych zaréwno w formie porad indywidualnych, ktére pozwolity
zdiagnozowaé potrzeby zawodowe uczestnika oraz dobra¢ wtasciwy kierunek szkolenia, jak i w
formie zajeé grupowych w pracowni komputerowej, ktére zostaty poswiecone nowoczesnym technikom
poszukiwania pracy. W ramach poradnictwa zawodowego odbyty sie réwniez warsztaty
samooceny majgce podnies¢ wewnetrzng motywacje i poczucie wtasnej wartosci. Warsztaty te zostaty
uzupetnione o zagadnienia dotyczgce nierownosci i dyskryminacji ptci na rynku pracy.

Po przeprowadzeniu analizy potrzeb szkoleniowych przez doradce zawodowego kazdy uczestnik
projektu zostat pokierowany na indywidualnie dobrany kierunek szkolenia w celu aktualizacji,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji danej osoby: ,, Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych —
EDCL", ,Opiekun medyczny oséb starszych, chorych i niepetnosprawnych z elementami dietetyki",
»Gospodarka magazynowa z jezykiem angielskim", , Profesjonalna obstuga firmy z jezykiem angielskim",
,Samodzielny ksiegowy — rachunkowos¢ od podstaw", ,Florystyka z elementami przedsiebiorczosci",
»,Kucharz garmazer", ,Profesjonalna obstuga firmy", ,Prawo jazdy kat. B", ,Kierowca operator wézkéw
jezdniowych z napedem silnikowym oraz wymiana butli gazowej z modutem komputerowym" oraz ,Kurs
masazu | i Il stopnia". Wszyscy uczestnicy zakonczyli wybrane przez siebie szkolenie otrzymujac
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu i Certyfikat. Uczestnikom szkolenia zostat przyznany dodatek
szkoleniowy w wysokosci 4 zt brutto za godzine odbytego szkolenia.

Po zakoriczeniu szkolenia i podniesieniu swoich kwalifikacji uczestnicy zostali objeci indywidualnym
posrednictwem pracy. Kazdemu uczestnikowi przydzielony zostat posrednik pracy, ktéry prowadzit dla
niego indywidualny ,bank ofert pracy" uwzgledniajacy predyspozycje, kwalifikacje, umiejetnosci oraz
dotychczasowe doswiadczenie zawodowe.

Do konca pazdziernika 2011 roku wsréd wszystkich oséb uczestniczagcych w sekwencji ,,Pracownik do
nowego pracodawcy" prace podjeto 19 oséb (12 kobiet i 7 mezczyzn), tym samym efektywnosé
zatrudnieniowa wyniosta 70%.

SEKWENCJA ,,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA"

Pierwszy etap rekrutacji do sekwencji ,Zostan przedsiebiorcg" polegat na weryfikacji formalnej
potencjalnych uczestnikédw projektu, ktérzy ztozg wypetniony formularz rekrutacyjny wraz ze
stosownymi oswiadczeniami. Kandydaci, ktdrzy przeszli pozytywnie weryfikacje formalng zostali
zakwalifikowani do drugiego etapu, czyli weryfikacji merytorycznej. Sktadata sie ona z rozmowy
przeprowadzonej przez doradcéw zawodowych w oparciu o przygotowany przez kandydatéw ,Wstepny
opis przedsiewziecia" oraz testu predyspozycji z zastosowaniem Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych. Doradcy zawodowi na podstawie powyzszych narzedzi dokonali oceny merytorycznej
kandydatéw z zastosowaniem Karty Oceny Merytorycznej. Zgodnie z punktacjg przyznang w ramach
Karty Oceny Merytorycznej zestawione zostaty Listy Rankingowe — osobna dla kazdej tury z podziatem
na Liste Rankingowa Kobiet i Liste Rankingowa Mezczyzn wg malejacej liczby punktow. Ostateczny
proces rekrutacji zostat zakonczony podpisaniem Deklaracji uczestnictwa w projekcie. W ramach
sekwencji ,Zostan przedsiebiorcg" przeprowadzono rekrutacje uzupetniajgcg za osoby, ktére
zrezygnowalty z uczestnictwa. Ostatecznie w tej sekwencji projektu uczestniczyty 22 osoby (9 kobiet i 13
mezczyzn).
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W pierwsze] kolejnosci dla kazdego Uczestnika projektu opracowany zostat Indywidualny Program
Przedsiebiorczosci (IPP), czyli diagnoza jego potrzeb doradczo-szkoleniowych sporzgdzona przez doradce
zawodowego zawierajgca m.in. zakres tematyczny szkolen i doradztwa oraz liczbe godzin
przypadajacych na poszczegdlne tematy z podziatem na szkolenia i doradztwo indywidualne i grupowe.

W pierwszej potowie sierpnia uczestnicy projektu przystgpili do realizacji swoich IPP. Pierwszym
zaplanowanym wsparciem w ramach Indywidualnych Programoéw Przedsiebiorczosci byto doradztwo
grupowe w formie 8 godzinnych warsztatéw miekkich dotyczagcych wzmacniania postaw
przedsiebiorczych oraz ksztattowania umiejetnosci ,,miekkich" potrzebnych w biznesie. Warsztaty
realizowane byty w dwdch grupach.

Od drugiej potowy sierpnia do drugiej potowy pazdziernika 2010 roku uczestnicy projektu realizowali
kolejne zaplanowane w IPP dziatania—tj. 2 szkolenia grupowe.

Pierwsze szkolenie ,Umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania nowoczesnych technik
komunikacyjnych w biznesie" obejmowato zagadnienia dotyczagce m.in.: podstawy obstugi komputera,
Internetu i poczty elektronicznej, grafiki menadzerskiej i prezentacyjnej, programu SYMFONIA-HANDEL,
zarzadzania kontaktami z klientami oraz zastosowania Internetu w biznesie.

Drugie szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczosci" uczestnicy mogli poszerzy¢ o jeden z dwdch modutéw do
wybrania: ,,Komputer w matej firmie" lub ,Kasa fiskalna + Subiekt". Uczestnicy projektu w ramach
szkolenia ,,ABC Przedsiebiorczosci" mogli zgtebi¢ wiedze na temat m.in.: prawa pracy, rejestracji firmy,
form opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej, podstaw marketingu i reklamy czy efektywnego
zarzadzania czasem i zarzgdzania zasobami ludzkimi. Waznym elementem szkolenia byty warsztaty
pisania biznes planu. Na szkoleniu ,,Komputer w matej i $redniej firmie" uczestnicy projektu poznali
ponadto obstuge programu SYMFONIA (Kadry i Ptace oraz Finanse i Ksiegowos$¢) oraz programu
PLATNIK, natomiast uczestnicy szkolenia ,Obstuga kasy fiskalnej i programu SUBIEKT" uzyskali
praktyczng wiedze na temat obstugi kasy fiskalnej oraz programu SUBIEKT i PLATNIK.

Wszyscy uczestnicy projektu ukonczyli szkolenia otrzymujgc Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu i
Certyfikaty.

W ramach wsparcia doradczo-szkoleniowego i zgodnie z IPP uczestnicy projektu ,Jak najkrocej bez pracy
— kompleksowe wsparcie dla oséb zwolnionych" mogli korzysta¢ réwniez (w Punkcie Konsultacyjnym w
Biurze Projektu) z doradztwa indywidualnego potaczonego ze wsparciem indywidualnych
opiekundw (specjalistéw ds. przedsiebiorczosci). Doradztwo miato na celu przygotowanie uczestnikow
projektu do poprawnego przygotowania wnioskéw o wsparcie finansowe i biznes planow.

Whnioski o przyznanie gtéwnego wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oceniane i
weryfikowane byty przez powotang w tym celu Komisje Oceny Wnioskéw na podstawie Karty
Weryfikacji Formalnej oraz Karty Oceny Merytoryczno-Technicznej. Badane byty: mozliwos¢ utrzymania
dziatalnosci gospodarczej, racjonalnosé i zasadnos¢ wydatkéw w odniesieniu do planowanego projektu,
zgodnosc projektu ze zdefiniowanymi potrzebami oraz konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa w skali rynku
lokalnego. Z 22 wnioskéw o przyznanie gtéwnego wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci
ztozonych przez uczestnikdéw sekwencji ,Zostan przedsiebiorcg" dofinansowanie (w wysokosci do 40 000
zt) otrzymato 16 wnioskdéw, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe punktdw przyznanych przez KOW.
Wszyscy uczestnicy, ktérzy otrzymali dofinansowanie, do konca grudnia otworzyli wtasne firmy. 3 osoby,
ktére nie otrzymaty dofinansowania w ramach projektu otworzyty wtasne firmy, poza projektem,
korzystajac ze wsparcia Funduszu Pracy.

Kolejnym etapem projektu byto przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego dla wszytskich
uczestnikdw projektu (Beneficjentow pomocy), ktérzy w wyniku udziatu w projekcie do korca grudnia
2010 roku otworzyli wiasne dziatalnosci gospodarcze. Whnioski ztozyto 16 oséb. Wszystkie wnioski
zostaty pozytywnie ocenione przez Komisje Oceny Wnioskow, w wyniku czego 16 uczestnikdw
projektu otrzymato podstawowe wsparcie pomostowe, ktdre udzielone byto do 6 miesiecy od dnia
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rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w wysokosci maksymalnie do 1317 zt miesiecznie na osobe.
Finansowe wsparcie pomostowe jest bezzwrotng pomoca kapitatowg wspomagajgcg "przetrwanie"
Beneficjenta pomocy do momentu uzyskania przez niego ptynnosci finansowe]. Kwota ta miata utatwic
poczatkujgcemu przedsiebiorcy pokrycie obligatoryjnych optat, ponoszonych przez przedsiebiorce,
niezaleznie od poziomu przychoddw (w szczegdlnosci w postaci sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe dla przedsiebiorcy niezatrudniajgcego
pracownikdw oraz na pokrycie innych obligatoryjnych wydatkéw zwigzanych z dziatalnoscia
przedsiebiorstwa).

W przypadku utrzymujgcej sie i udokumentowanej stabej kondycji finansowej firmy, przedsiebiorcy
(Beneficjenci pomocy) mogli sie rowniez starac¢ o przedtuzone wsparcie pomostowe od dnia podpisania
Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, w wysokosci maksymalnie do 1317 zt
miesiecznie na firme. Przedtuzone wsparcie pomostowe uzyskato 13 Beneficjentow
pomocy (uczestnikéw projektu), ktérych sytuacja byta najciezsza.

Ponadto od momentu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej uczestnicy projektu (Beneficjenci pomocy)
mogg korzysta¢ z fakultatywnego doradztwa biznesowego oraz pomocy indywidualnych opiekunéw w
efektywnym i prawidtowym wykorzystaniu przyznanego wsparcia finansowego i pomostowego, a takze
z fakultatywnego szkolenia branzowego wspierajgcego faze , dojrzewania" powstatej firmy dobranego
przez doradce po wspdlnych konsultacjach z przedsiebiorcg. Do tej pory z indywidualnych szkolen
wspierajgcych rozwoj firmy skorzystato 14 przedsiebiorcow (Beneficjentéw pomocy).

REZULTATY PROJEKTU

Realizacja projektu umozliwita osiggniecie ponizysz rezultatéw oraz najwazniejszych produktéw:
Rezultaty twarde:

- zdiagnozowanie sytuacji i potrzeb zawodowych 48 0sdb,

- aktualizacja, uzupetnienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych 20 oséb,

- nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci przez 22 osoby,

- podjecie zatrudnienia przez 19 uczestnikdw sekwencji ,Pracownik do nowego pracodawcy", co
oznacza 70 % efektywnos¢ zatrudnieniowg tej czesci projektu,

- sfinansowano wydatki inwestycyjne zwigzane z rozruchem firmy 16 osobom, ktére otrzymaty gtéwne
wsparcie finansowe na zatozenie dziatalnos$ci gospodarcze;j,

- powstato w miescie 19 nowych, dobrze przygotowanych do dziatalnosci rynkowej firm,

- podniesiono ptynnos¢ finansowg 16 nowo powstatych firm poprzez przyznanie finansowego wsparcia
pomostowego dla 6 kobiet i 10 mezczyzn.

Produkty:

- 25 Indywidualnych Programoéw Przedsiebiorczosci,

- 20 zaswiadczen o ukonczeniu szkolen zawodowych,

- 22 zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia komputerowego dla przedsiebiorcéw,
- 22 zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia ,,ABC Przedsiebiorczosci",
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- 16 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- 16 umowy o przyznanie wsparcia pomostowego.

Realizacja projektu opiera sie na ,Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwdj
przedsiebiorczosci w ramach dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie $lgskim" (wersja z marca
2009 roku, do pobrania ponizej).

Informacja dla uczestnikow i uczestniczek projektow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gérniczej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w latach 2008-2015

Majgc na wzgledzie wejscie w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L 119 z 4 maja 2016) Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej informuje, ze:

1) podstawg prawng przetwarzania danych osobowych uczestnikdw i uczestniczek projektow
realizowanych przez PUP w Dabrowie Gdrniczej w ramach PO KL jest art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2
lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

2) w ramach projektow PO KL przetwarzane sg nastepujgce kategorie danych osobowych: imie,
nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, dane kontaktowe, dane dodatkowe (wyksztatcenie, opieka nad dzieckiem
lub osobg zalezng, niepetnosprawnosc), rodzaj i szczegdty wsparcia;

3) administratorem danych osobowych w projektach PO KL jest Instytucja Zarzgdzajgca PO KL - Minister
Inwestycji i Rozwoju, z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, kontakt do Inspektora Ochrony
Danych (I0D): iod@miir.gov.pl;

4) celem przetwarzania danych osobowych w projektach PO KL jest obowigzek udokumentowania
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach projektu PO KL w okresie wskazanym w umowie o
dofinansowanie projektu;

5) uczestnik/uczestniczka projektu PO KL ma prawo zgdania od administratora dostepu do swoich
danych osobowych i ich sprostowania;

6) uczestnik/uczestniczka projektu PO KL ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych;

7) jedynym podmiotem, ktéry przetwarza dane osobowe uczestnikéw i uczestniczek projektow
realizowanych przez PUP w Dabrowie Gérniczej w ramach PO KL jest w/w Urzad z siedzibg w Dgbrowie
Gorniczej przy ul. Jan lll Sobieskiego 12, e-mail: kada@praca.gov.pl, tel. 32 262 37 39;

8) Inspektorem Ochrony Danych z ramienia Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gdrniczej jest Pani
Agnieszka Wytupek, z ktdrg mozna sie kontaktowa¢ pod numerem telefonu 32 262 37 39 w. 221, e-
mailowo pod adresem iod@pup-dg.pl lub osobiscie w pokoju nr 7.
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