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Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej w 2008 roku rozpoczął realizację projektu systemowego
pt. „Nowe perspektywy na rynku pracy" w ramach Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywności zawodowej w regionie – Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. Projekt był realizowany w
sposób ciągły przez 7 lat na podstawie wniosków o dofinansowanie. W każdym kolejnym roku realizacji
projektu w ramach nowego budżetu wdrażany był nowy pakiet aktywizacyjny dostosowany do
zapotrzebowania i bieżącej sytuacji na rynku pracy w danym roku. Realizacja projektu zakończyła się 31
grudnia 2014 roku. 

GRUPA DOCELOWA I CEL PROJEKTU 

Projekt przez wszystkie lata realizacji skierowany był do osób bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej, ze szczególnym uwzględnieniem grup osób
znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy np.: 
- do 30 roku życia, zwłaszcza tzw. młodzieży NEET, czyli osoby do 25 roku życia, które nie mają
zatrudnienia ani nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu, 
- powyżej 50 roku życia, 
- niepełnosprawnych, 
- długotrwale bezrobotnych, 
- które uprzednio utraciły zatrudnienie w instytucjach sektora oświaty. 

Celem głównym projektu było podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zwiększenie szans na
znalezienie zatrudnienia lub samozatrudnienia osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej. 

FORMY WSPARCIA 

W każdym roku wdrażania projektu „Nowe perspektywy na rynku pracy" realizowane były inne formy
wsparcia dopasowane do aktualnych potrzeb osób bezrobotnych t.j.: 
- pośrednictwo pracy, 
- poradnictwo zawodowe, 
- staże zawodowe, 
- przygotowanie zawodowe, 
- szkolenia, 
- szkolenia dla przyszłych przedsiębiorców - „ACB przedsiębiorczości", 
- dofinansowanie kosztów podjęcia działalności gospodarczej, 
- skierowanie do pracy na stanowisko pracy, którego wyposażenie lub doposażenie sfinansowane
zostało w ramach projektu. 

PROJEKT SYSTEMOWY W LICZBACH 

Wsparciem w ramach projektu w latach 2008 - 2014 zostało objętych 3206 osób bezrobotnych, w tym: 
- 1856 kobiet i 1350 mężczyzn, 
- 1103 długotrwale bezrobotnych, 
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- 125 osób niepełnosprawnych, 
- 1109 osób do 25 roku życia, 
- 169 osób powyżej 55 roku życia. 

oraz 37 mikroprzedsiębiorstw, 4 małe przedsiębiorstwa, 2 średnie przedsiębiorstwa i 2 instytucje, które
otrzymały refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 55 uczestników
/uczestniczek projektu. 

W poszczególnych formach wsparcia ww. okresie uczestniczyła następująca liczba osób bezrobotnych: 
- 1439 uczestników/uczestniczek rozpoczęło odbywanie stażu zawodowego, 
- 155 uczestników/uczestniczek zostało skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego, 
- 792 uczestników/uczestniczek wzięło udział w szkoleniach, 
- 258 uczestników/uczestniczek zostało przeszkolonych w ramach szkolenia „ABC Przedsiębiorczości", 
- 891 uczestników/uczestniczek otrzymało jednorazowe bezzwrotne środki na założenie własnej firmy. 

Przez 7 lat na aktywizację osób bezrobotnych biorących udział w projekcie „Nowe perspektywy na rynku
pracy" wydano 27 154 694,50 zł. 

 
Informacja dla uczestników i uczestniczek projektów realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w 

Dąbrowie Górniczej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) w latach 2008-2015
  
Mając na względzie wejście w życie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L 119 z 4 maja 2016) Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej informuje, że: 

1) podstawą prawną przetwarzania danych osobowych uczestników i uczestniczek projektów
realizowanych przez PUP w Dąbrowie Górniczej w ramach PO KL jest art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2
lit. g) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE; 
2) w ramach projektów PO KL przetwarzane są następujące kategorie danych osobowych: imię,
nazwisko, PESEL, wiek, płeć, dane kontaktowe, dane dodatkowe (wykształcenie, opieka nad dzieckiem
lub osobą zależną, niepełnosprawność), rodzaj i szczegóły wsparcia; 
3) administratorem  danych osobowych w projektach PO KL jest Instytucja Zarządzająca PO KL - Minister
Inwestycji i Rozwoju, z siedzibą w Warszawie przy ul. Wspólnej 2/4, kontakt do Inspektora Ochrony
Danych (IOD):  ; iod@miir.gov.pl
4) celem przetwarzania danych osobowych w projektach PO KL jest obowiązek udokumentowania
kwalifikowalności wydatków w ramach projektu PO KL w okresie wskazanym w umowie o
dofinansowanie projektu;  
5) uczestnik/uczestniczka projektu PO KL ma prawo żądania od administratora dostępu do swoich
danych osobowych i ich sprostowania; 
 6) uczestnik/uczestniczka projektu PO KL ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepisów o ochronie danych osobowych; 
7) jedynym podmiotem, który przetwarza dane osobowe uczestników i uczestniczek projektów
realizowanych przez PUP w Dąbrowie Górniczej w ramach PO KL jest w/w Urząd z siedzibą w Dąbrowie
Górniczej przy ul. Jan III Sobieskiego 12, e-mail: kada@praca.gov.pl, tel. 32 262 37 39; 
8) Inspektorem Ochrony Danych z ramienia Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej jest Pani
Agnieszka Wyłupek, z którą można się kontaktować pod numerem telefonu 32 262 37 39 w. 221, e-
mailowo pod adresem iod@pup-dg.pl lub osobiście w pokoju nr 7. 
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