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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Robotnik rozbiérki budowli 711904

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pracownik rozbidrek budynkow.

e Robotnik.

e Robotnik budowlany.

e Robotnik rozbidrki.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7119 Building frame and related trades workers not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F— Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Agnieszka Dziubek — Zesp6t Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu.

e Witold Kapusta — WITBUD, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Maria Jolanta Bisaga — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa.

e Sylwester Karbowiak — TS Polska Sp. z 0.0., Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Elzbieta Préchenko — Rada Federacji Stowarzyszern Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizacji
Technicznej, Siedlce.
e Jakub Kus — Zwigzek Zawodowy Budowlani Zarzad Krajowy, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Robotnik rozbidrki budowli zajmuje sie pracami, polegajagcymi na demontazu obiektéw budowlanych
lub ich czesci, rozbieraniu i wyburzaniu obiektéw budowlanych. Po zakoniczeniu robdt segreguje
materiaty pochodzgce z rozbidrki oraz odzyskuje materiaty, nadajgce sie do ponownego
wykorzystania.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Robotnik rozbiérki budowli wykonuje prace zwigzane z demontazem i rozbiérka obiektéw
budowlanych lub ich czesci. Przygotowuje miejsce pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa. Zabezpiecza teren, na ktérym bedzie prowadzona rozbiérka oraz obiekty sgsiadujgce
z obiektem rozbieranym, a takze elementy rozbieranych obiektéw przed niekontrolowanym
zawaleniem.

Wykonuje roboty rozbidrkowe zgodnie z dokumentacjg techniczng, przestrzegajac zalecenh osoby
nadzorujacej rozbiorke. Robotnik rozbiérki budowli po zakoriczeniu robét rozbiérkowych porzadkuje
teren i segreguje materiaty pochodzace z rozbiérki, z zachowaniem przepiséw ochrony srodowiska,
a takze odzyskuje elementy i materialy nadajace sie do ponownego wykorzystania. W ramach
segregacji wyodrebnia materiaty, ktére beda podlega¢ recyklingowi® oraz te, ktére jako odpady
niebezpieczne musza byé poddane specjalistycznej utylizacji’.

Sposoby wykonywania pracy

Robotnik rozbioérki budowli stosuje odpowiednie do zakresu prac metody i procedury, ktérych celem

jest:

— przygotowanie miejsca pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP, ppoz., ergonomii i ochrony
Srodowiska,

— zabezpieczanie terenu, obiektdw sgsiadujacych z obiektem rozbieranym oraz elementéw
rozbieranych obiektdw przed niekontrolowanym zawaleniem,

— wykonywania robdt rozbiérkowych w sposéb okreslony w dokumentacji technicznej,
przestrzegajac zalecen osoby nadzorujgcej rozbidrke,

— porzgdkowanie terenu po zakonczeniu robdt rozbidrkowych i segregacji materiatow
pochodzacych z rozbiérki z zachowaniem przepisdw ochrony srodowiska,

— odzyskiwanie elementédw i materiatéw nadajacych sie do ponownego wykorzystania oraz
segregacji materiatéw, z wyodrebnieniem tych, ktdre bedg podlegac recyklingowi oraz tych, ktére
jako odpady niebezpieczne muszg by¢ poddane specjalistycznej utylizacji.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Robotnik rozbidrki budowli pracuje na terenie obiektu wyburzanego, stosujgc narzedzia, sprzet,
maszyny i urzagdzenia budowlane oraz materiaty wybuchowe. Praca robotnika rozbiérki budowli moze
by¢ wykonywana w zréinicowanych warunkach: na wysokosci i w niewygodnych pozycjach,
w zmiennych warunkach atmosferycznych, a takie na wolnym powietrzu lub w obiektach
budowlanych wytgczonych z uzytkowania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Robotnik rozbiorki budowli w pracy wykorzystuje nastepujgce narzedzia i sprzet:
— narzedzia reczne (np. miotki, oskardy, fomy),

— narzedzia elektryczne (np. mtoty udarowe, mtoty obrotowo-udarowe),
— narzedzia spalinowe? (np. mtoty pneumatyczne),

— narzedzia pneumatyczne® (np. sprezarki, mfoty pneumatyczne),

— materiaty wybuchowe,

— rusztowania,

— pomosty,

— drabiny,

— rynny spustowe,

—  zsuwnice®.

Organizacja pracy

Robotnik rozbidrki budowli wykonuje prace w zespole, pod nadzorem przetozonego, w obiektach
budowlanych wytaczonych z uzytkowania. Pracuje w podstawowym wymiarze czasu pracy, w
systemie zmianowym, dostosowujac czas pracy do przyjetego, w ramach swiadczonych ustug,
harmonogramu robét.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Robotnik rozbiérki budowli moze by¢ narazony na zagrozenia:

— fizyczne (promieniowanie ultrafioletowe podczas pracy w stoncu, zmienne warunki
atmosferyczne podczas pracy na zewnatrz, przeciagi),

— chemiczne i pyly (pyty z wetny mineralnej, pyty z azbestu?),

— mechaniczne (praca na wysokosci, przenoszenie elementéw demontowanych, skaleczenia
ostrymi krawedziami, porazenie prgdem, poslizgniecia na mokrej nawierzchni, urazy oczu i skéry
podczas pracy, przygniecenia elementami demontowanych konstrukcji, hatas, drgania, wibracje),

— ergonomiczne, psychospoteczne (wymuszona pozycja ciata podczas pracy, nadmierny wysitek
podczas recznego transportu, lek przed upadkiem z wysokosci).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
— zatrucia ostre,
— choroby skéry,
— choroby oczu,

—  pylice,
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— azbestoze,
— pogorszenie lub utrate stuchu,
— dolegliwosci miesniowo-szkieletowe.

Szczegdlnie wazne jest planowanie i organizowanie pracy robotnika rozbiérki budowli zgodnie
z zasadami i przepisami:

— bezpieczenstwa i higieny pracy,

— przeciwpozarowymi,

— gospodarowania odpadami,

— ochrony srodowiska.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd robotnik rozbiérki budowli wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— duza sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego,
— duza sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu wzroku i stuchu,

— duza sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— brak leku przed wysokoscig,

— zrecznosé rak i palcow,

— zmyst réwnowagi,

— rozrdznianie barw;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnoSci

koncentracja i podzielnos$¢ uwagi,

podzielno$¢ uwagi,

wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek,

gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych;

w kategorii cech osobowosciowych

— rzetelnos¢ oraz doktadnosé,

— wysoka samodyscyplina,

— odpornosé na stres,

— dbatos¢ o czystosc i porzadek,

— dobra organizacja pracy witasnej i zespotu,
—  fatwos¢ nawigzywania kontaktéw,

—  zdolnos¢ do wspodtdziatania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie robotnik rozbiérki budowli s3:
— alergie,
— astma,
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— przewlekfa obturacyjna choroba ptuc,

— wady wzroku i stuchu niepodlegajgce korekgji,
— zaburzenia rGwnowagi,

— lek wysokosci,

— padaczka.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do pracy w zawodzie robotnik rozbiérki budowli preferowane jest wyksztatcenie zawodowe
(branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu budowlanym.

Prace w zawodzie robotnik rozbidérki budowli moze wykonywa¢ réwniez osoba, ktéra:

— zostafa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odbyta szkolenie  zorganizowane w  przedsiebiorstwie  branzy  budowlanej lub
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie robotnik rozbiorki budowli wymagane jest ukonczenie

specjalistycznego szkolenia z zakresu:

—  BHP oraz postepowania z substancjami i preparatami niebezpiecznymi,

—  bezpiecznego postepowania z materiatami wybuchowymi (w przypadku pracy przy rozbiérkach
wykonywanych metoda wybuchowa).

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu robotnika rozbidrki budowli jest posiadanie:

— dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w pokrewnym zawodzie szkolnym o kierunku
budowlanym,

— certyfikatu ukonczenia szkolenia w zakresie usuwania elementdw zawierajgcych azbest,

— certyfikatu ukonczenia szkolenia, dotyczagcego stosowania materiatdw wybuchowych
w budownictwie,

— prawa jazdy kat. B lub C (wskazane w prowadzeniu samodzielnej dziatalnosci gospodarczej).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Robotnik rozbiérki budowli moze:

— zdoby¢ doswiadczenie jako pracownik fizyczny, realizujgc powierzone zadania zawodowe
zwigzane z robotami rozbiérkowymi i wyburzeniowymi,

— pracowac na stanowisku brygadzisty nadzorujgcego prace zespotu,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczagc w specjalistycznych szkoleniach.

Doswiadczony robotnik rozbiérki budowli moze awansowac na stanowisko brygadzisty.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie robotnik rozbiorki budowli nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;j.

Zazwyczaj pracodawcy we wiasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikéw w zawodzie robotnik
rozbiérki budowli w celu wyposazenia ich w wiedze i umiejetnosci, wymagane na stanowisku pracy
lub kieruja ich na szkolenia organizowane przez instytucje szkoleniowe.

W systemie ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia), np. w zawodzie monter konstrukc;ji
budowlanych lub na kwalifikacyjnym kursie zawodowym (dla oséb dorostych) w zakresie kwalifikacji
B20. Montaz konstrukcji budowlanych, mozna potwierdzi¢ te kwalifikacje, przystepujgc do egzaminu
organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

Analogiczne mozliwosci potwierdzania kwalifikacji w tym zawodzie oferujg lzby Rzemieslnicze,
przeprowadzajgce egzaminy w systemie rzemiosta, dzieki czemu mozna uzyskaé $wiadectwo
czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie robotnik rozbiorki budowli moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Pracownik oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych 313210
Monter konstrukcji budowlanychS 711102
Pomocniczy robotnik budowlany 931301

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie robotnik rozbiérki budowli wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Zabezpieczanie terenu lub obiektu rozbiérki oraz obiektéw w najblizszym otoczeniu.

Z2 Ocenianie stanu elementéw obiektu budowlanego przeznaczonego do rozbidrki.

Z3 Ustalanie kolejnosci wykonywania demontazu elementéw budowlanych zgodnie z dokumentacjg
techniczno-projektowsa.

Z4 Sprawdzanie odtgczenia rozbieranego obiektu od sieci zasilajacych (gaz, c.0., energia elektryczna,
woda, instalacje staboprgdowe itp.) i usuwanie wyposazenia obiektu przeznaczanego do
rozbioérki.

Z5 Wykonywanie demontazu instalacji, urzadzen i kolejnych elementdéw (ustrojéw) konstrukcyjnych.

Z6 Wykonywanie prac pomocniczych przy wyburzaniu obiektéw budowlanych z uzyciem materiatéw
wybuchowych.

Z7 Sortowanie, czyszczenie, ukfadanie i usuwanie z terenu rozbidrki elementéw i materiatéw
nadajgcych sie do ponownego zastosowania lub recyklingu.

Z8 Usuwanie z terenu rozbiérki odpaddw niebezpiecznych, w tym zawierajgcych azbest i innych niz
niebezpieczne.

79 Porzadkowanie i wyréwnywanie terenu rozbiérki.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie i zabezpieczanie terenu oraz
rozbieranego obiektu i obiektéw w najblizszym otoczeniu

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie i zabezpieczanie terenu oraz rozbieranego obiektu
i obiektéw w najblizszym otoczeniu obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Zabezpieczanie terenu lub obiektu rozbidrki oraz obiektéw w najblizszym otoczeniu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e Przestrzegac przepisow BHP, ochrony ppoz.,
srodowiska i zasady ergonomii w zakresie prac ochrony srodowiska i zasad ergonomii
przygotowawczych i zabezpieczajgcych teren w zakresie prac przygotowawczych
oraz rozbierany obiekt i obiekty w najblizszym i zabezpieczajacych teren oraz rozbierany obiekt
otoczeniu; i obiekty w najblizszym otoczeniu;

e  Zasady zabezpieczania, zagospodarowywania e Zabezpieczaé wraz z oznakowaniem teren
i oznakowywania terenu rozbiorki; rozbiorki poprzez wykonanie tymczasowego

e Zasady zabezpieczania elementéw ogrodzenia terenu rozbidrki, wygrodzenie biato-
konstrukcyjnych obiektéw budowlanych -czerwong tasma ostrzegawczg lub wykonanie
przeznaczonych do rozbiorki i sgsiadujgcych drewnianych barier zabezpieczajgcych;

z obiektami rozbieranymi. e Wykonywac zabezpieczenia elementow
konstrukcyjnych obiektéw budowlanych
przeznaczonych do rozbiorki;

e Zabezpieczad trwale lub czasowo obiekty
sgsiadujgce z obiektem przeznaczonym do
rozbiorki.

Z2 Ocenianie stanu elementdéw obiektu budowlanego przeznaczonego do rozbidrki

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody oceny stanu technicznego elementéw e Oceniac rodzaj zniszczenia elementow obiektu
obiektu budowlanego przeznaczonego do budowlanego przeznaczonego do rozbiérki;
rozbiorki. e Przewidywac zagrozenia zwigzane ze stanem

technicznym obiektéw budowlanych
przeznaczonych do rozbiérki;

e Zapobiegad zagrozeniom dla zdrowia i zycia
cztowieka, wystepujacym na terenie rozbidrki.

Z3 Ustalanie kolejnosci wykonywania demontazu elementéw budowlanych zgodnie
z dokumentacjg techniczno-projektowa

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Podstawy rysunku budowlanego; e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczno-
e  Zasady postugiwania sie dokumentacja -projektowa;
techniczno-projektowg; e Stosowacd prawidtowg kolejno$¢ demontazu
e Metody i kolejnos$¢ demontazu elementow elementéw budowlanych.
budowlanych.
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przeznaczanego do rozbiorki

Z4 Sprawdzanie odtgczenia rozbieranego obiektu od sieci zasilajacych (gaz, c.o., energia
elektryczna, woda, instalacje stabopradowe itp.) i usuwanie wyposazenia obiektu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska i zasady ergonomii w zakresie
kontroli poprawnosci odfgczenia rozbieranego
obiektu od sieci zasilajgcych (gaz, c.0., energia
elektryczna, woda, instalacje stabopragdowe itp.)
i usuwania wyposazenia obiektu przeznaczonego
do rozbidrki;

e Narzedzia i sprzet stosowany do kontroli
poprawnosci odtgczenia rozbieranego obiektu
od sieci zasilajacych (gaz, c.o., energia
elektryczna, woda, instalacje staboprgdowe itp.);

e Zasady odtgczenia rozbieranego obiektu od sieci
zasilajacych (gaz, c.o., energia elektryczna,
woda, instalacje stabopradowe itp.);

e Zasady usuwania wyposazenia obiektu
przeznaczonego do rozbidrki;

e Narzedzia i sprzet stosowany do usuwania
wyposazenia obiektu przeznaczonego do
rozbiérki;

e Zasady stosowania prostych rusztowan
i pomostow.

e Przestrzegac przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska i zasad ergonomii
w zakresie kontroli poprawnosci odtgczenia
rozbieranego obiektu od sieci zasilajgcych (gaz,
c.0., energia elektryczna, woda, instalacje
staboprgdowe itp.) i usuwania wyposazenia
obiektu przeznaczonego do rozbiorki;

o Dobierac narzedzia i sprzet do kontroli
poprawnosci odtgczenia rozbieranego obiektu
od sieci zasilajacych (gaz, c.o., energia
elektryczna, woda, instalacje stabopradowe itp.);

e Stosowac zasady odfgczenia rozbieranego
obiektu od sieci zasilajgcych (gaz, c.o., energia
elektryczna, woda, instalacje stabopragdowe itp.);

e Dobierac¢ narzedzia i sprzet wtasciwy do
usuwania wyposazenia obiektu przeznaczonego
do rozbiérki;

e  Usuwac sprzet, urzadzenia i inne wyposazenie
obiektu przeznaczonego do rozbiorki;

e  Prowadzi¢ prace montazowe i demontazowe
prostych rusztowan i pomostéw do wykonania
robot zabezpieczajgcych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie rozbidérki obiektu budowlanego

i porzagdkowanie terenu rozbiorki

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie rozbiorki obiektu budowlanego i porzadkowanie
terenu rozbidrki obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, Z7, Z8, 79, do realizacji ktdrych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Wykonywanie demontazu instalacji, urzadzen i kolejnych elementoéw (ustrojow)

konstrukcyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska i zasady ergonomii w zakresie
demontazu instalacji, urzadzen i kolejnych
elementdéw (ustrojéw) konstrukcyjnych;

e Zasady postugiwania sie dokumentacja
techniczno-projektowg w zakresie demontazu
instalacji, urzadzen i kolejnych elementéw
(ustrojéw) konstrukcyjnych;

e Zasady doboru i eksploatacji narzedzi, sprzetu,
maszyn i urzadzen w robotach rozbiérkowych;

e Zasady montazu i demontazu instalacji;

e Zasady wznoszenia i rozbiorki obiektow
budowlanych.

e Przestrzegac przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska i zasad ergonomii
w zakresie demontazu instalacji, urzadzen
i kolejnych elementéw (ustrojow)
konstrukcyjnych;

e  Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka podczas wykonywania robot
rozbiérkowych i porzgdkowych;

e Zapobiegad zagrozeniom dla zdrowia i zycia
cztowieka w trakcie rozbiérki i porzagdkowania
terenu rozbiérki;

e  Postugiwac sie dokumentacja techniczno-
-projektowa w zakresie demontazu instalacji,
urzadzen i kolejnych elementéw (ustrojow)
konstrukcyjnych;
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e Stosowacd narzedzia, sprzet, maszyny
i urzadzenia w robotach rozbiérkowych;

e Demontowac instalacje w obiektach
budowlanych przeznaczonych do rozbiérki;

e Demontowac elementy obiektu budowlanego.

26 Wykonywanie prac pomocniczych przy wyburzaniu obiektéw budowlanych z uzyciem

materiatéw wybuchowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony

srodowiska i zasady ergonomii w zakresie prac

pomocniczych przy wyburzaniu obiektéw
budowlanych z uzyciem materiatéw
wybuchowych;

e  Zasady wyburzania obiektow budowlanych
z uzyciem materiatéw wybuchowych.

e Przestrzegac przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska i zasad ergonomii
w zakresie prac pomocniczych przy wyburzaniu
obiektéw budowlanych z uzyciem materiatéw
wybuchowych;

e Wykonywac prace pomocnicze przy wyburzaniu
obiektow budowlanych z uzyciem materiatéw
wybuchowych.

Z7 Sortowanie, czyszczenie, uktadanie i usuwanie z terenu rozbiérki elementéw i materiatow
nadajacych sie do ponownego zastosowania lub recyklingu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska i zasady ergonomii w zakresie
sortowania, czyszczenia, uktadania i usuwania
z terenu rozbiorki elementéw i materiatow

nadajgcych sie do ponownego zastosowania lub

recyklingu;

e Zasady i metody recyklingu i utylizacji odpaddéw

powstatych w wyniku demontazu elementéw
budowlanych.

e Przestrzegac przepisdw BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska i zasad ergonomii
w zakresie sortowania, czyszczenia, uktadania
i usuwania z terenu rozbiérki elementow
i materiatow nadajgcych sie do ponownego
zastosowania lub recyklingu;

e Segregowac odpady powstate po demontazu
elementéw budowlanych;

e  (Czysci¢ elementy i materiaty odzyskane
z rozbiérki, nadajace sie do ponownego
zastosowania;

e Porzadkowac posortowane elementy i materiaty
odzyskane z rozbidrki, nadajace sie do
ponownego zastosowania.

Z8 Usuwanie z terenu rozbiorki odpadow niebezpiecznych, w tym zawierajacych azbest i innych

niz niebezpieczne

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska i zasady ergonomii w zakresie
usuwania z terenu rozbiérki odpaddéw
niebezpiecznych, w tym zawierajgcych azbest
i innych niz niebezpieczne;

e  Zasady postepowania z substancjami
i preparatami niebezpiecznymi, w tym
zawierajacymi azbest.

e  Przestrzegac przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska i zasad ergonomii
w zakresie usuwania z terenu rozbidrki odpadéw
niebezpiecznych, w tym zawierajgcych azbest
i innych niz niebezpieczne;

e Usuwac z terenu rozbiorki preparaty
i substancje niebezpieczne, w tym
materiaty zawierajace azbest i inne odpady.
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29 Porzadkowanie i wyrownywanie terenu rozbidrki

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e Przestrzegac przepisow BHP, ochrony ppoz.,
srodowiska i zasady ergonomii w zakresie ochrony srodowiska i zasad ergonomii
porzadkowania i wyréwnywania terenu w zakresie porzagdkowania i wyréwnywania
rozbiorki; terenu rozbidrki;

e  Zasady postepowania w trakcie porzagdkowania e Oceniac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
i wyréwnywania terenu rozbiérki. w trakcie porzadkowania i wyréwnywania

terenu rozbiorki;

e Zapobiegad zagrozeniom dla zdrowia i Zycia
cztowieka w trakcie porzgdkowania
i wyréwnywania terenu rozbidrki;

e Porzagdkowac teren po rozbidérce obiektu.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie robotnik rozbiérki budowli powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za demontaz, wyburzanie i rozbieranie obiektéw budowlanych
oraz powierzone mu maszyny i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy.
Wykonywania pracy pod kierunkiem i czeSciowo samodzielnie w okreslonych warunkach
organizacyjnych.
Podejmowania wspdtpracy w zespole pracowniczym, realizujgcym zadania w zakresie rozbidrki
budowli.

Przewidywania skutkdw podejmowanych dziatan w zakresie rozbidrki budowli.
Oceniania wptywu swoich dziatan realizowanych w ramach wspdtpracy zespotowej
w zakresie rozbiorki budowli i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki.
Dostosowywania zachowania do zmian w $rodowisku pracy.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa i obowigzujgcymi przepisami.
Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie nowych technologii rozbidrki
budowli.

3.5. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$¢é kompetencji kluczowych dla zawodu
robotnik rozbiérki budowli.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejgtnosci matematyczne "
|

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos¢ motoryczna - [EEE——

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Wspotpraca w zespole

N
|
Komunikacja ustna  [—
L
|

Rozwigzywanie probleméw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu robotnik rozbiérki budowli

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie robotnik rozbiorki budowli nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Robotnik rozbidrki budowli moze znalei¢ prace na miejscach rozbidrki obiektéw mieszkalnych,
przemystowych i uzytecznosci publicznej jako pracownik fizyczny. Moze pracowac na terenie kraju i
za granica.

Zatrudnienie w zawodzie robotnik rozbiérki budowli oferuja:

— przedsiebiorstwa budowlane,

— przedsiebiorstwa wykonujgce roboty wyburzeniowe,

— zakfady rzemiesInicze prowadzace dziatalnos$¢ rozbidrkowa,
— specjalistyczne firmy zajmujgce sie usuwaniem azbestu,

— zaktady rzemieslnicze prowadzace dziatalno$¢ wyburzeniows.

Robotnik rozbiérki budowli moze prowadzi¢ réwniez wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyijne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego nie przygotowuje sie kandydatéw do
pracy w zawodzie robotnik rozbiérki budowli.

W preferowanym przez pracodawcéw zawodzie monter konstrukcji budowlanych ksztatcenie oferujg
branzowe szkoty | stopnia lub pracodawcy, umozliwiajgcy nauke zawodu w rzemiosle. Kwalifikacje
w tym zawodzie potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne lub Izby Rzemieslnicze.

Podmioty uprawnione do prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (dla oséb dorostych)
zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty to:

publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows,

podmioty prowadzace dziatalnosé oswiatowga na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.
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Szkolenie

Pracownik rozbiérki budowli moze odbywaé szkolenia i potwierdzi¢ kompetencje:

— w instytucjach specjalizujgcych sie w szkoleniach np. w zakresie wykonywania prac
rozbidrkowych z zastosowaniem specyficznych metod z uzyciem preparatdw niebezpiecznych,
materiatéw wybuchowych,

— u pracodawcy w ramach szkolen stanowiskowych, przygotowujacych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych.

W zaleznosci od specyfiki pracy robotnik rozbidrki budowli moze uczestniczy¢ w specjalistycznych,

szkoleniach, np. w zakresie:

— postepowania z substancjami i preparatami niebezpiecznymi — w przypadku pracy
w specjalistycznej firmie, stosujgcej metody rozbiérki z uzyciem substancji i preparatéw
niebezpiecznych,

— bezpiecznego postepowania z materiatami  wybuchowymi - w przypadku pracy
w specjalistycznej firmie, stosujgcej metody rozbidrki z uzyciem materiatéw wybuchowych,

— usuwania elementéw zawierajgcych azbest — w przypadku pracy w specjalistycznej firmie,
zajmujacej sie usuwaniem azbestu.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wy7sze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) osdb pracujgcych w zawodzie robotnik rozbiorki budowli jest zréznicowane
i wynosi od 2162 do 3495 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat. Srednio jest to 2300 zt
miesiecznie brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd robotnik rozbidrki budowli uzalezniony jest od:

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— szczegdtowego zakresu zadan,

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze robdét rozbidrkowych
i wyburzeniowych,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— koniunktury na rynku pracy.
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WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie robotnik rozbiérki budowli, z uwagi na jego specyfike, nie jest zalecane zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

z

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).
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Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (Dz. U. poz.
1688, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu szkodom w $rodowisku i ich naprawie (t.].
Dz. U.z 2018 r. poz. 954).

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2200, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach przedsiebiorcow w zakresie gospodarowania
niektérymi odpadami oraz o optacie produktowej i optacie depozytowej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1478, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony Srodowiska (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 799, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzed technicznych do robdét ziemnych,
budowlanych i drogowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 583).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Literatura branzowa:

Gérniak J., Kocér M., Jelonek M., Worek B., Zmuda G.: Branzowy bilans kompetencji —
ogolnopolskie badanie pilotazowe w branzy budowlanej. Raport podsumowujgcy. Wydawnictwo
PARP, Krakow 2015.

Kusina A., Machnik M.: Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie. WSiP,
Warszawa 2018.

Maj T.: Organizacja robét rozbidrkowych. Podrecznik do nauki zawodu. WSiP, Warszawa 2013.
Panas J.: Nowy poradnik majstra budowlanego. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2017.

Poradnik kierownika budowy (praca zbiorowa). Wydawnictwo Forum, Poznan 2015.
Rawska-Skotniczny A., Margazyn A.: Rozbiérki budynkéw i budowli. PWN, Warszawa 2018.

Czasopisma:

Miesieczniki Inzynier Budownictwa.
Miesieczniki MURATOR.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
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e Kwartalnik dla wykonawcoéw: http://efachowiec.info

e Magazyn ,Mtody technik”: https://mlodytechnik.pl

e Newsletter miesiecznika ,Murator”: http://miesiecznik.murator.pl

e Portal - Ekspert budowlany:
http://www.ekspertbudowlany.pl/zlecenia/wyburzenia-rozbiorki/radom

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

e Wyszukiwarka opisow zawodoéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Azbest Sktada sie z cieniutkich wtdkien, ktére mozna tkaé https://mlodytechnik.pl/techni
i spil$niac. Elastyczny, odporny na mrdz i wysokie ka/5087-azbest
temperatury, na dziatanie kwaséw i innych [dostep: 10.07.2018]
substancji zrgcych. W Polsce przede wszystkim
znalazt zastosowanie w budownictwie. W latach 60.
i 70. XX wieku stosowano ptyty azbestowo-
-cementowe faliste (eternit) do pokrywania doméw
jednorodzinnych i budynkéw gospodarczych oraz
ptyty izolacyjne, ktérymi oktadano Sciany blokow.

2 Narzedzia Narzedzia, ktérych dziatanie opiera sie Definicja opracowana przez

pneumatyczne na pneumatyce. W narzedziach pneumatycznych zespot ekspercki

jako czynnik roboczy stosuje sie sprezone powietrze.

3 Narzedzia spalinowe Narzedzia, ktorych dziatanie opiera sie na Definicja opracowana przez
zastosowaniu sprezonego cisnieniem oleju lub zespot ekspercki
powietrza.
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Recykling Recykling to system czynnosci i procesow http://www.ekologia.pl/wiedz
zmierzajacy do odzyskania i ponownego a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
wykorzystania odpadow komunalnych przy jak ochrony-srodowiska/recykling
najmniejszym wktadzie energetycznym. Podstawg [dostep: 10.07.2018]
recyklingu jest wtasciwa selekcja odpaddw,

a nastepnie ich przetworzenie na nowe produkty

i wykorzystanie w maksymalnym stopniu. Surowiec
odzyskuje sie mozliwie wielokrotnie, przerabiajgc go
ponownie, po kazdym kolejnym wykorzystaniu do
momentu, az straci swoj potencjat. Materiat, ktory
po przetworzeniu mozna wykorzysta¢ ponownie
nazywamy surowcem wtérnym.

Utylizacja Pojecie zwigzane z gospodarka odpadami, http://www.ekologia.pl/wiedz
oznaczajace ich przetworzenie w celu ponownego a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
wykorzystania jako surowcéw wtérnych. ochrony-srodowiska/utylizacja

[dostep: 10.07.2018]

Zsuwnica Pochylnia (koryto) umozliwiajgca samoczynne Definicja opracowana przez

zsuwanie sie materiatéw z rozbieranego obiektu.

zespot ekspercki
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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