19.05.2024 Zmiana zasad ubiegania sie o kolejne transze dofinansowanie czesci kosztéow wynagrodzen

Zmiana zasad ubiegania sie o kolejne transze
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
w ramach Tarczy antykryzysowej COVID-19

Autor: Agnieszka Lewandowska-Bgczek Data publikacji: 25.06.2020

Zmiana zasad ubiegania sie o kolejne transze dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw w ramach Tarczy antykryzysowej COVID-19

Uprzejmie informujemy, ze w zwigzku z wejsciem z dniem 24.06.2020 r. w zycie tzw. Tarczy 4.0, tj.
ustawy z dnia 19 czerwca 2020 roku o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych
przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie
uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19, zmianie ulegty zasady ubiegania sie o kolejne transze
dofinansowania do wynagrodzer pracownikéw.

Dotychczas kazdy przedsiebiorca lub organizacja pozarzagdowa musieli ztozyé o$wiadczenie o
zatrudnianiu (zatgcznik nr 2 do umowy) wg stanu zatrudnienia na koniec danego miesigca wraz z tzw.
kalkulatorem (zestawieniem pracownikéw i faktycznie poniesionych kosztéw wynagrodzen w danym
miesigcu).

Obecnie, w przypadku jesli w danym miesigcu, za ktéry ma zosta¢ wyptacona kolejna

transza dofinansowania, nie wystapia okoliczno$ci majace wptyw na wysoko$é wynagrodzen
pracownikow, tzn. beda one w takiej wysokosci jak w kalkulatorze ztozonym za pierwszy miesigc do
wniosku o dofinansowanie, wéwczas nie ma obowigzku sktadania do Powiatowego Urzedu Pracy
zadnych dokumentdéw, a wyptaty kolejnej transzy Urzad Pracy dokona na podstawie danych z
kalkulatora ztozonego wraz z wnioskiem o dofinansowanie.

Natomiast w przypadku, jesli w danym miesigcu, za ktéry ma zostaé wyptacona kolejna transza
dofinansowania, nastgpi zmiana danych w zakresie stanu zatrudnienia lub wysokosci wynagrodzenia,
przedsiebiorca lub organizacja pozarzagdowa sg zobowigzani poinformowac¢ o niej Powiatowy Urzad
Pracy w formie o$wiadczenia (ze wskazaniem jaki bedzie koszt wynagrodzenia w danym miesigcu osoby,
ktérej zmiana dotyczy), w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informaciji o jej wystapieniu.

UWAGA: W celu cato$ciowego wskazania faktycznie poniesionych w danym miesigcu kosztow
wynagrodzen a tym samym prawidtowego wyliczenia przystugujacej za dany miesigc kwoty
dofinansowania, do ww. o$wiadczenia nalezy dotaczy¢ zaktualizowany kalkulator, tj. Wykaz
pracownikéw stanowigcy Zatacznik nr 2 do Wniosku z podaniem faktycznie poniesionych kosztéw
wynagrodzen za dany miesigc.
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