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Rozpoczynamy nabdér Wnioskdw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Nabdr prowadzony jest w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej" wspodtfinansowanego przez Unie Europejskg w
ramach regionalnego programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Kiedy?

Nabdr prowadzimy w trybie ciggtym od daty publikacji ogtoszenia do wyczerpania puli dostepnych
miejsc stazowych w projekcie. Informacja o zakoriczeniu naboru na staz zostanie zamieszczona na
stronie internetowej urzedu w ,Aktualnosciach" oraz na tablicach ogtoszeniowych poswieconych
projektowi znajdujacych sie parterze przy schodach gtéwnych oraz obok pokoju nr 4.

Zainwestuj w nowe zasoby ludzkie!

Na co?

W ramach naboru mozesz ztozy¢ Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu. Staz to nabywanie
przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych

do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy
miedzy pracodawcg a skierowang na staz osobg bezrobotng. Za okres odbywania stazu osoba
bezrobotna otrzymuje stypendium finansowane ze srodkéw projektu w wysokosci 120% zasitku, tj.

1 790,30 zt, a organizator stazu nie ponosi zadnych kosztéw.

Jaki jest okres stazu?
Mozesz zorganizowac 3 lub 6 miesieczny staz.

Dla kogo mozesz zorganizowa¢ staz?

Mozesz zorganizowac staz dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Dabrowie Gdrniczej, zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa $lgskiego w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, w szczegdlnosci:

a) osob mtodych (oséb w wieku 18-29 lat), w tym w szczegdlnosci:

® 0s6b z grupy NEET,

® 0s6b samotnie wychowujgcych dzieci,

® 0sOb opuszczajgcych piecze zastepcza,

® 0sOb pochodzenia migranckiego,

b) znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:
e kobiet,

® 0s0b wieku 50 lat i wiecej,

® 0s0Ob z niepetnosprawnosciami,

® 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

® 0s6b o niskich kwalifikacjach.
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Dla ilu oséb?
W 2023 r. planujemy sfinansowa¢ w ramach projektu staze dla 76 oséb bezrobotnych, w tym minimum
14 oséb w wieku do 30 lat.

Jakie dokumenty musisz ztozy¢?

Woystarczy, ze ztozysz Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, ktdry mozesz pobraé pod
trescig tego ogtoszenia. W wersji papierowej dostepny jest on w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Dabrowie Gorniczej w pokoju nr 23 lub 30.

Priorytety wsparcia:
Wsparcie ze $rodkéw unijnych w ramach regionalnego programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 powinno koncentrowac sie na czterech obszarach:

[1]

® umiejetnosciach lub kompetencjach cyfrowych
[2]
® umiejetnosciach niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki

[3]
umiejetnosciach niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji ,
umiejetnosciach niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekurnczymi.

Dlatego tez oceniajgc Twoj wniosek bedziemy uwzglednia¢ pozytywny wptyw stazu, ktory
zaprezentujesz nam we wniosku, na rozwdj i doskonalenie umiejetnosci osoby bezrobotnej skierowanej
na staz w powyzszych obszarach.

Definicje umiejetnosci cyfrowych i zielonych znajdziesz w przypisach pod ogtoszeniem

o naborze. Sg to stosunkowo szerokie pojecia, wiec zastandw sie dobrze i na spokojnie, czy aby na
pewno nie masz nic do napisania w tych obszarach wniosku. Warto nie zbagatelizowac tych obszaréw
opisowych wniosku, gdyz w trakcie oceny wnioskéw stazowych bedziemy preferowad te, z ktérych
wynika, ze staz bedzie miat pozytywny wptyw na rozwéj tych umiejetnosci.

W tym kontekscie zachecamy réwniez do skorzystania z bezptatnego narzedzia opracowanego wspodlnie
przez Polski Fundusz Rozwoju oraz Fundacje Digital Poland, majgcego na celu wsparcie organizacji w
transformacji cyfrowej. Test umozliwia poznanie mocnych i stabych stron swojej organizacji oraz
zwiekszenie swiadomosci dotyczgcej czynnikdw wptywajgcych na cyfryzacje przedsiebiorstwa.

Jest on dostepny pod linkiem test dojrzatosci cyfrowej

W przypadku umiejetnosci niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji, na
potrzeby tego naboru, rozumiemy przez nie zawody deficytowe wskazane w Barometrze zawoddw dla
Dabrowy Gdrniczej lub Barometrze zawoddéw dla wojewddztwa slaskiego.

Barometry mozesz pobraé pod trescig ogtoszenia o naborze.

W jaki sposdb mozesz ztozy¢ wniosek?

Whiosek mozesz ztozy¢:

- elektronicznie przez platforme praca.gov.pl lub ePUAP (ztozenie wniosku w postaci elektronicznej musi
zostac¢ opatrzone kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym). W przypadku
sktadania wniosku przez platforme praca.gov.pl nalezy wybra¢ ustuge Wnioski o ustugi i Swiadczenia z
Urzedu -> Whnioski pozostate -> Pismo do urzedu, wéwczas Whniosek o zawarcie umowy o
zorganizowanie stazu nalezy zatgczy¢ do pisma, link do platformy praca.gov.pl

- osobiscie w Kancelarii w godzinach pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gdrniczej, ktéry
czynny jest w poniedziatek, wtorek i czwartek w godz. 7.30-15.30, w srode w godz. 7.30-17.00, w pigtek
w godz. 7.30-14.00.

- za pos$rednictwem poczty na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej, ul. Jana llI
Sobieskiego 12, 41-300 Dgbrowa Gornicza.

Dane kontaktowe:

Szczegbtowe informacje uzyskasz:

- pod numerami tel. 32 262 37 39 lub 32 262 29 39 wew. 226 lub 786 863 298,
- w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej w pokoju nr 30.
- mailowo: akrzyszton@pup-dg.pl, kniemiec@pup-dg.pl
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Korzystajac z ww. kanatéw komunikacji mozesz zgtosi¢ rowniez specjalne potrzeby w zakresie
dostepnosci.

Dodatkowe informacje o dostepnosci:

W bezposrednim sgsiedztwie budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gérniczej (od strony
wejscia gtéwnego) znajduje sie oznakowany parking z dwoma miejscami postojowymi dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Szczegdtowe informacje na temat dostepnosci Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Gérniczej znajduja sie w Deklaracji dostepnosci do pobrania pod linkiem Deklaracja
dostepnosci

Pozostate informacije:
Nabdr prowadzony jest w sposéb otwarty, z zachowaniem zasad réwnosciowych,
w tym zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz standardéw dostepnosci. Wyrazem tego jest:

® zagwarantowanie minimalnej liczby miejsc w projekcie dla kobiet na poziomie wiekszym od ich
reprezentacji statystycznej w ogéle oséb bezrobotnych
(tj. 60% w projekcie - 52% na poziomie catej grupy docelowej)

® w fazie opracowania/aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania indywidualne podejscie do
kazdej osoby i otwarty, niestereotypowy sposéb projektowania
i planowania kariery zawodowej, pozwalajgcy na wyzbycie sie ztych nawykdéw, przyzwyczajen i
ograniczen mentalnych zwigzanych z postrzeganiem pfci na rynku pracy co pozwoli ograniczaé
bariere stereotypdw,

® w fazie posrednictwa pracy — poszukiwania organizatordow stazy: niestereotypowy dobdr miejsc
odbywania stazu, bez szufladkowania, zgodnie z faktycznymi kwalifikacjami i preferencjami oséb
bezrobotnych; dodatkowo posrednicy pracy
w swoich kontaktach z pracodawcami bedg prowadzi¢ dziatania edukacyjne, zmieniajgce postawy
pracodawcow, ograniczajace ich ewentualne obawy zwigzane z zatrudnieniem kobiet na
stanowiskach powszechnie uwazanych za meskie i na odwrdét — ograniczanie segregacji poziomej,

® w fazie stazy — poprzez odbywanie ich na stanowiskach zgodnych

z posiadanymi kwalifikacjami i faktycznymi preferencjami oraz zapewnienie mozliwosci ubiegania

sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem (zaréwno kobietom, jak réwniez mezczyznom) w

celu zniwelowania bariery zwigzanej

z koniecznoscig zapewniania i sfinansowania kosztéw opieki nad dzieémi

do 6 r.z. lub dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 r.z. lub osobami zaleznymi,

zastosowanie w dokumentach tekstu tatwego do czytania,

zapewnienie dokumentoéw z duzg czcionkg, dostosowanych do czytnikéw ekranowych,

pomoc w zrozumieniu, wypetnieniu i ztozeniu dokumentoéw,

w przypadku informacji umieszczanych na stronie internetowej Urzedu mozliwos¢é eksportu

dokumentéw do pliku PDF,

obstuge o0séb z niepetnosprawnoscia ruchowg na parterze budynku,

zapewnienie w razie potrzeby tzw. pogotowia migowego,

uzycie w razie potrzeby petli indukcyjnej dla oséb stabostyszacych,

zapewnienie dwdch miejsc parkingowych dla oséb z niepetnosprawnosciami,

bliska lokalizacje budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej od przystankow

komunikacji publicznej,

® rozpoznanie indywidualnych potrzeb w zakresie dostepnosci w ramach Ankiety zgtoszeniowej do
projektu.

Informacje o projekcie znajdziesz takze na facebook.com/pupdg/.
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#FunduszeEuropejskie, #FunduszeUE

Serdecznie zapraszamy do wspotpracy!

[1] Umiejetnosci lub kompetencji cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie
wykorzystujgcym w zyciu codziennym

i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w Ramie DigComp.

[2] Umiejetnosci zielone - umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogélnym, niezbedne do pracy w
sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktéra jest oparta na odnawialnych Zzrédfach energii,
nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos$¢ i zasobooszczednos¢, a takze na
zarzadzaniu Srodowiskowym

w przedsiebiorstwach.

[3] Umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji - nalezy przez to
rozumie¢ umiejetnosci w zawodach deficytowych wskazanych w aktualnym Barometrze zawoddw dla
Dgbrowy Gorniczej lub dla wojewddztwa slgskiego.

Zataczniki
Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu (edytowalny) - FESL (pdf, 414 KB)
BAROMETR_ZAWODOW miasto_Dabrowa_Gornicza_2023.pdf (pdf, 199 KB)
BAROMETR ZAWODOW S$laskie woj..pdf (pdf, 162 KB)
DigComp2.2 TEXT pl_.pdf (pdf, 3527 KB)
Lista obecnosci 2023 r. - FESL (pdf, 92 KB)
Whniosek o udzielenie dni wolnych stazyscie - FESL (pdf, 79 KB)
Whiosek o zgode na zmianowos$¢- FESL (pdf, 54 KB)
FESL - Formularz sprawozdania ze stazu (pdf, 77 KB)
FESL - Formularz opinii ze stazu (pdf, 85 KB)
Zasady rekrutacji do projektu FESL - 05.10.2023 r.pdf (pdf, 380 KB)
FESL - Lista obecnosci 2024 r. (pdf, 92 KB)
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