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UNIA EUROPEJSKA [IENCRN
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI (R

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * **

W maju 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdérniczej rozpoczat realizacje projektu ,Postaw
na kwalifikacje i doswiadczenie", ktdry jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 —
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie" -
Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy".

GRUPA DOCELOWA | CEL PROJEKTU

Projekt jest skierowany do 40 oséb bezrobotnych (25 kobiet i 15 mezczyzn) w wieku 18-24 lata,
zarejestrowanych w dgbrowskim PUP. Projekt jest odpowiedzig na rosngcy problem bezrobocia wsrdd
0s6b mtodych do 25 roku zycia. Jego celem jest zaréwno wzrost kwalifikacji zawodowych tych oséb, jak
réowniez zdobycie doswiadczenia zawodowego, tak aby maksymalnie zwiekszy¢ ich szanse na znalezienie
zatrudnienia.

FORMY WSPARCIA

W ramach projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie" kazdy uczestnik/uczestniczka bedzie objety
/a kompleksowym wsparciem aktywizujgcym:

Szkolenie Spadochron

Szkolenie polega na odkrywaniu potencjatu oraz analizie optymalnych warunkéw pracy dla danej osoby
oraz zmotywowaniu jej do aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Dzieki udziatowi w
szkoleniu Spadochron uczestnicy/uczestniczki bedg mentalnie przygotowani/przygotowane do

Swiadomego i dojrzatego udziatu w procesie opracowania dla nich Indywidualnego Planu Dziatania.

Szkolenie Spadochron trwaé bedzie 36 godz. W ramach programu zrealizowane zostang 4 bloki
tematyczne:

- okreslenie predyspozycji zawodowych,

- aktywne formy poszukiwania pracy,
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- rynek pracy,
- dokumenty aplikacyjne.

Kazdy/a uczestnik/uczestniczka szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe, catering, zwrot kosztow
dojazdu oraz stypendium szkoleniowe.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe w ramach projektu rozpocznie sie od opracowania dla kazdego uczestnika
Juczestniczki Indywidualnego Planu Dziatania, ktdre postuzy jako Zrddto do rozpoznania ich
predyspozycji, potrzeb i oczekiwan zawodowych w celu wyboru optymalnego kierunku szkolenia
zawodowego. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania bedzie miato forme rozmowy z doradcg
zawodowym.

Drugim elementem poradnictwa zawodowego bedg grupowe warsztaty prorownosciowe, ktére
poswiecone zostang zagadnieniom réwnosci ptci na rynku pracy.

Indywidualne szkolenie zawodowe

Szkolenie pozwoli uczestnikom/uczestniczkom projektu na uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych
lub ich uzupetnienie, tak aby byly one adekwatne do oczekiwan pracodawcéw i zwiekszyty ich szanse na
podjecie zatrudnienia. Wybdr konkretnego szkolenia nastgpi w ramach poradnictwa zawodowego w
trakcie opracowywania Indywidualnego Planu Dziatania.

W ramach projektu priorytetowo bedga traktowane 4 strategiczne branze, w ktérych mozna zdobywad i
podnosi¢ kwalifikacje, sg to: handel, obstuga ksiegowo-kadrowa firm, logistyka oraz budownictwo.
Jednakze po uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy zawodowego uczestnicy/uczestniczki projektu beda
mogli/mogty uczestniczy¢ w szkoleniu o innej tematyce.

W ramach szkolenia zawodowego uczestnikom/uczestniczkom zostang zapewnione materiaty
szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu oraz stypendium szkoleniowe.

Staz

Aby naby¢ udokumentowane doswiadczenie i praktyke zawodowg potrzebng do podjecia zatrudnienia
uczestnicy/uczestniczki odbedg 6 miesieczny staz u pracodawcy, ktérego wczesniej sami/same wybiora.
W ramach projektu kazdemu uczestnikowi/uczestniczce zostanie przydzielony posrednik pracy, ktory na
etapie poszukiwania pracodawcy na staz bedzie ich wspierat i motywowat, a w przypadku probleméw w
sposob aktywny wtgczy sie w proces poszukiwan.

Z tytutu odbywania stazu uczestnikom/uczestniczkom przystugiwac¢ bedzie stypendium stazowe oraz
zwrot kosztow dojazdu.

Indywidualne posrednictwo pracy

Jesli bezposrednio po zakonczeniu stazu uczestnikom/uczestniczkom nie uda sie podjg¢ zatrudnienia,
zostanie im przydzielony posrednik pracy (indywidualny opiekun), ktéry bedzie prowadzit dla nich Bank
Ofert Pracy uwzgledniajgcy ich kwalifikacje oraz oczekiwania zawodowe sprofilowane w ramach
Indywidualnego Planu Dziatania. Opiekun bedzie rowniez aktywnie wspierat uczestnikdéw/uczestniczki w
procesie poszukiwania pracy, tak aby mogli szybko znalez¢é zatrudnienie.

Warsztaty poszukiwania pracy

Jezeli w okresie do miesigca od zakonczenia stazu uczestnikowi/uczestniczce nie uda sie podjgc
zatrudnienia, wowczas zostanie skierowany/a na warsztaty poszukiwania pracy. W trakcie zajeé
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uczestnicy/uczestniczki bedg mogli pozna¢ nowoczesne techniki efektywnego poszukiwania pracy,
strategie pokonywania barier w realizacji planéw zawodowych oraz stworzg swadj bilans umiejetnosci i
mocnych stron.

PRZEBIEG REALIZACII PROJEKTU

Rekrutacja

Zgtoszenia kandydatow/kandydatek do projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie" przyjmowane
byty do 11 wrzes$nia2012 roku.

Rekrutacja odbywata sie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady rownosci ptci. Projekt
przewidywat rowny dostep dla kobiet, jak i mezczyzn, znajdujacych sie w grupie potencjalnych
uczestniczek/uczestnikdw projektu.

Kazdy/a kandydat/kandydatka miat obowigzek zapoznac sie z regulaminem rekrutacji i regulaminem
uczestnictwa w projekcie ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie" (regulaminy wraz zatgcznikami do
pobrania ponizej). Powyzsze regulaminy wraz z dokumentami rekrutacyjnymi dostepne sg réwniez w
wersji papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gdrniczej - w Biurze Projektu
(pokdj nr 33) oraz u doradcéw zawodowych (pokdj nr 7 i 9). W tych miejscach mozna réwniez uzyskaé
wiecej informacji na temat projektu.

Rekrutacja przebiegata dwuetapowo. W pierwszej kolejnosci zostata przeprowadzona weryfikacja
formalna polegajgca na sprawdzeniu czy kandydatura spetnia wszystkie kryteria kwalifikowalnosci tj.:
status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy Dgbrowie Gdrniczej, wiek 18-
24 lata, a takze czy Formularz zgtoszeniowy jest kompletnie i czytelnie wypetniony. Ztozenie Formularza
zgtoszeniowego nie byto réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. Osoby, ktére pozytywnie
przeszty etap oceny formalnej zostaty zakwalifikowane do drugiego etapu rekrutacji, czyli do oceny
merytorycznej. W ramach oceny merytorycznej doradca zawodowy na podstawie danych zawartych w
Formularzu zgtoszeniowym przyznawat punkty w kategoriach: wyksztatcenie i kwalifikacje (im nizsze
wyksztatcenie oraz mniejsze kwalifikacje, tym wiecej punktéw), doswiadczenie zawodowe (im mniejsze,
tym wiecej punktéw). Nastepnie w trakcie rozmowy z kandydatem/kandydatkg do projektu, doradca
zawodowy badat motywacje i nastawienie do udziatu w projekcie za pomocg Kwestionariusza Nadziei na
Sukces.

Na podstawie punktéw uzyskanych w trakcie oceny merytorycznej zestawione zostaty Listy
Rankingowe - osobna dla kobiet (LRK) i osobna dla mezczyzn (LRM) wg malejacej liczby punktéw. Do
udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostato 25 kobiet i 15 mezczyzn z najwiekszg liczbg punktéw.

Rozpoczecie udziatu w projekcie

W okresie od konca wrzesnia do potowy pazdziernika osoby przyjete do projektu podpisaty Deklaracje
uczestnictwa rozpoczynajgc tym samym udziat w projekcie ,,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie".

Udziat w szkoleniu Spadochron

Po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa w projekcie uczestniczki i uczestnicy zostali podzieleni na cztery
10 osobowe grupy.

30 listopada 2012 roku ostatnia grupa uczestnikow projektu ,,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie"
zakonczyta udziat w szkoleniu Spadochron. Tym samym 25 uczestniczek i 15 uczestnikdw projektu dzieki
udziatowi w szkoleniu Spadochron moze teraz lepiej okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe, stworzy¢
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obraz swojej idealnej pracy i zaplanowac kariere zawodowag. Uczestniczki i uczestnicy zdobyli rowniez
wiedze na temat aktywnych form poszukiwania pracy, jawnego i ukrytego rynku pracy oraz tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych.

Szkolenie Spadochron realizowane byto zgodnie z metodologia rekomendowang przez Fundacje
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE) w oparciu o ksigzke Richarda Nelsona Bollesa i polegato mi.in.
na odkrywaniu potencjatu oraz analizie optymalnych warunkéw pracy dla danej osoby oraz
motywowaniu jej do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Dzieki udziatowi w szkoleniu ,Spadochron" uczestnicy i uczestniczki projektu ,Postaw na kwalifikacje i
doswiadczenie" zostali mentalnie przygotowani do Swiadomego i dojrzatego udziatu w procesie
opracowywania dla nich Indywidualnego Planu Dziatfania.

Przebieg poradnictwa zawodowego

Dla tych uczestnikéw i uczestniczek, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniu ,Spadochron" w listopadzie
2012 r. rozpoczeto (w ramach poradnictwa zawodowego) proces opracowywania Indywidualnego Planu
Dziatania, ktéry ma forme rozmowy z doradcg zawodowym.

Opracowanie IPD umozliwi uporzgdkowac i ukierunkowac refleksje, emocje i potrzeby wyzwolone w
trakcie szkolenia ,Spadochron" — wszystko po to by optymalnie zaplanowac¢ dalszg $ciezke rozwoju
zawodowego i zapewnié¢ adekwatny wybdr indywidualnego szkolenia zawodowego dla poszczegdlnych
uczestnikow i uczestniczek projektu.

Drugim elementem poradnictwa zawodowego byty, zrealizowane w grudniu 2012 r., grupowe warsztaty
proréwnosciowe, ktére poswiecone zostaty zagadnieniom réwnosci pfci na rynku pracy. Uczestnicy
i uczestniczki projektu utrwalili i uzupetnili wiedze na temat czynnikéw wptywajgcych na podejmowanie
wyboréw zawodowych i planowanie $ciezki kariery zawodowej w kontekscie zagadnieh z zakresu
rownosci ptci na rynku pracy. Poznali przyczyny wystepowania nieréwnosci i zjawiska zwigzane z
dyskryminacjg pfci na rynku pracy oraz sposoby przeciwdziatania im. Uczestnicy i uczestniczki wykazali
duze zainteresowanie poruszang problematyka, chetnie brali udziat w proponowanych ¢éwiczeniach,
dzielili sie swoimi spostrzezeniami i przemysleniami. Pozytywng ocene przebiegu zaje¢ potwierdzajg
wyniki ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej po zakoriczonych warsztatach. Dzieki warsztatom
uczestnicy i uczestniczki nabyli umiejetnos¢ rozpoznawania stereotypdw przyczyniajacych sie do
dyskryminacji spoteczno-zawodowe;.

Indywidualne szkolenia zawodowe

Po zakonczonych warsztatach proréwnosciowych uczestnicy i uczestniczki projektu ,Postaw na
kwalifikacje i doswiadczenie" od stycznia 2013 roku kierowani byli na wybrane w ramach IPD szkolenie
zawodowe. Szkolenie pozwolito im zdoby¢ lub uzupetni¢ kwalifikacje zawodowe, tak aby byty one
adekwatne do oczekiwan pracodawcéw i tym samym wymiernie zwiekszyly szanse na podjecie
zatrudnienia. Realizacja szkolen zakonczyta sie z koricem kwietnia 2013 roku.

W ramach projektu 7 uczestniczek i 1 uczestnik zostato pokierowanych w styczniu 2013 r. na
szkolenie ,Sprzedawca — handlowiec". Szkolenie trwato do marca 2013 roku. Uczestniczki i uczestnik
szkolenia zdobyli wiedze na temat:

- organizacji pracy i nowoczesnych technik sprzedazy,

- narzedzi marketingu-mix, promocji sprzedazy, reklamy, public relations i roli sprzedawcy w
ksztattowaniu wizerunku sklepu,

- psychologii obstugi klienta,
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- towaroznawstwa ,

- systemdw bezpieczenstwa zywnosci HACCP/GHP/GMP,
- obstugi komputera w Pracy zawodwe;j

- obstugi programéw Symfonia - Handel i Subiekt,

- obstugi kasy fiskalnej,

- kontroli i weryfikacji srodkéw ptatniczych.

Dzieki udziatowi w powyzszym szkoleniu uczestniczki i uczestnik projektu sg przygotowani do pracy w
charakterze sprzedawcy-handlowca z umiejetnoscig obstugi kasy fiskalnej i komputera.

W styczniu pokierowano réwniez 6 osdb (2 kobiety i 4 mezczyzn) na szkolenie ,Magazynier". Szkolenie
trwato do poczatku marca 2013 r. W jego ramach osoby zostaly zaznajomione z zasadami organizacji
gospodarki magazynowej, a takze zdobyli umiejetnosé:

- obstugi komputera,

- obstugi programu Subiekt,

- obstugi programu Symfonia — Handel,

- obstugi kasy fiskalnej

oraz obstugi wézka jezdniowego z napedem silnikowym wraz z wymiang butli gazowe;j.

Szkolenie przygotowato uczestnikdw i uczestniczki projektu do wykonywania samodzielnej pracy w
zawodzie magazyniera.

Z kolei 7 oséb (6 kobiet i 1 mezczyzna) wybrato w ramach projektu ,Postaw na kwalifikacje i
doswiadczenie" uczestnictwo w szkoleniu , Profesjonalna obstuga firmy". Szkolenie rozpoczeto sie w
lutym i zakonczyto pod koniec marca 2013r. Uczestnicy szkolenia zdobyli wiedze i umiejetnosci w
zakresie:

- podstawowej obstugi komputera i sieci Internet,

- podstaw ksiegowosci i rachunkowosci,

- kadr i ptac, w tym wyliczania ptac i rozliczania z ZUS-em,

- obstugi programu Ptatnik,

- obstugi programu Symfonia — Finanse i ksiegowosc,

- obstugi programu Symfonia — Kadry i ptace.

Po zakonczonym szkoleniu uczestnik i uczestniczki projektu sg przygotowani do prowadzenia-obstugi
firmy i posiadajg umiejetnosci w zakresie: organizacji i zarzgdzania biurem, tworzenia dokumentow i

procedur dotyczacych obiegu dokumentéw, ksiegowania, fakturowania, obstugi komputerowych
programow finansowych, korzystania z zasobow sieci Internet i obstugi poczty elektronicznej.
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W lutym pokierowano réwniez jedng z uczestniczek projektu na szkolenie ,,Masaz". Zdobyta ona wiedze
na temat podstaw anatomii, fizjologii, fizjopatologii i teorii masazu oraz umiejetnosci z zakresu
wykonywania masazu klasycznego, relaksacyjnego — aromaterapeutycznego, antycellulitowego, masazu
gorgcymi kamieniami i bankg chinska.

Kolejnych 3 uczestnikéw projektu zdecydowato sie na szkolenie spawalnicze, na ktdre zostali
pokierowani w lutym 2013r. Szkolenie zakonczyto sie pod koniec marca. Dwdéch z nich wybrato
szkolenie ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG", a jeden ,Spawanie blach i
rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i spawanie gazowe blach", na ktérych zdobyli wiedze
teoretyczng i umiejetnosci praktyczne wymagane podczas zdawania egzaminu korncowego. Po
pozytywnym zdaniu egzaminu uczestnicy szkolenia otrzymali Swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego
Spawacza nadajgce uprawnienia stosowne do ukoriczonego kursu oraz ksigzeczke spawacza.

W lutym zgodnie z ustaleniami Indywidualnego Planu Dziatania 4 uczestniczki projektu zostaty
pokierowane na szkolenie ,Kadry i ptace w firmie". Szkolenie zakonczyto sie w drugiej potowie marca. W
trakcie trwania szkolenia uczestniczki zostaty zapoznane z obowigzujgcymi przepisami regulujgcymi
prawa i obowigzki specjalistdw wykonujacych zadania z zakresu spraw kadrowych i ptacowych oraz
przygotowane do rozstrzygania konkretnych problemoéw prawnych, z ktérymi zetkng sie w praktyce
zawodowej pracownika ds. kadrowo-pfacowych. Uczestniczki szkolenia zdobyty wiedze na temat:

- klasyfikacji podstawowych podmiotéw gospodarczych i usytuowanie w nich dziatu kadr i ptac,

- wybranych zagadnien z prawa pracy i kodeksu cywilnego, jak: rodzaje uméw o prace, nawigzywanie i
rozwigzywanie umow, urlopy pracownicze, prawa i obowigzki pracownikédw, ponoszenie
odpowiedzialnosci przez pracownikdédw i pracodawce, regulamin pracy, ochrona pracy kobiet i
mtodocianych,

- zagadnied kadrowych, jak: organizacja pracy kadrowca, zarzadzanie sprawami kadrowymi,
prowadzenie akt osobowych, system oceniania pracownikéw,

- zagadnien dotyczacych ptac, jak: dokumentacja ptac, systemy wynagrodzen, listy ptac, opodatkowanie
umoéw, dokumentowanie czasu, karty urlopowe i chorobowe, naliczanie wynagrodzenia i innych
obowigzkowych s$wiadczend pracowniczych, rodzaje ubezpieczen spotecznych, druki rozliczeniowe,
ptatnicze, korygujgce oraz pozostate ewidencje ZUS, sprawozdawczosc i statystyka ptacowa,

oraz nabyly umiejetnos¢ obstugi programu komputerowego Ptatnik i programu Symfonia — Kadry i ptace.

W marcu 2013 roku pokierowano uczestnika projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie" na
szkolenie , Kosztorysowanie komputerowe". Dzieki szkoleniu uczestnik opanowat umiejetnosc:

- sporzgdzania obmiaréw budowlanych z natury i z dokumentéw technicznych,
- prawidtowego prowadzenia ksiegi obmiardw,

- postugiwania sie komputerem przy wykonywaniu kosztorysu budowlanego,

- korzystania i pracy z Katalogéw Naktadéw Rzeczowych,

- wiasciwego normowania: czasu pracy, zuzycia materiatdw, pracy maszyn,

- prawidtowego sporzadzania zalecen budowlanych oraz tworzenia propozycji uméw na roboty
budowlane,

- ustalania wtasciwych norm w projektowaniu architektonicznym,
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- 0znaczania graficznego na rysunkach budowlanych,

oraz pozna sposoby wykanczania mieszkan i elementy matej architektury.

Po zakonczonym szkoleniu uczestnik posiada wiedze potrzebng do wykonywania pracy na stanowisku:
kierownik budowy, mistrz robét budowlanych, brygadzista robét budowlanych, technik budowy —
ekonomista budowy, kosztorysant, pracownik normowania i rozliczen materiatowych, pracownik Dziatu

Analizy Dokumentacji i Przygotowania Produkcji.

Z kolei jedna z uczestniczek zostata skierowana na szkolenie ,Fotografia z graficzng obrébka zdjec".
Szkolenie rozpoczeto sie w marcu i obejmowato swoim zakresem zagadnienia dotyczace:

- podstaw fotografii,

- obrazu fotograficznego i jego kompozycji,

- technik fotograficznych,

- urzadzen fototechnicznych,

- warsztatéw fotoreportazu i fotografii reklamowej,
- technik multimedialnych i obrébki zdjed.

Po szkoleniu uczestniczka projektu zdobyta umiejetnos¢ profesjonalnego wykonywania zdjeé i obrébki
graficznej fotografii.

RAwniez w marcu na szkolenie , Ksiegowos$¢ od postaw" zostaty skierowane 3 osoby (2 uczestniczki
projektu i 1 uczestnik). Szkolenie trwato do korica marca. Szkolenie pozwolito naby¢ uczestniczkom i
uczestnikowi umiejetnosci zwigzane z obstugg programu MORFEUSZ, SYMFONIA i SAP, a takze
przygotowac do pracy, gdzie wymagana jest znajomos¢ zagadnien dotyczgcych:

- kadr i ptac (m.in.. stosunek pracy i dokumenty z nim zwigzane, rozwigzanie stosunku pracy, urlopy,
elementy i sktadniki wynagrodzenia za prace, systemy wynagradzania, naliczanie list ptac, sporzadzanie
dokumentac;ji ptacowej, ZUS i podatkowej)

- bilansu rocznego,
- podatku VAT i CIT,
- ksiegi przychoddéw i rozchodéw,

- prowadzenia rachunkowosci (m.in.: dokumentacja ksiegowa, operacje ksiegowe, naliczanie ZUS, ptac,
podatkdw itp., sporzadzanie analizy finansowej).

Po zakoriczeniu szkolenia uczestniczki i uczestnik nabyli kwalifikacje do prowadzenia ksiegowosci
matego i Sredniego przedsiebiorstwa.

Jedna z uczestniczek projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie" zgodnie z zatozeniami
Indywidualnego Planu Dziatania zostata pokierowana na szkolenie ,Jezyk migowy". Celem szkolenia byto
nabycie przez uczestniczke umiejetnosci komunikowania sie z osobami z dysfunkcjg narzadu stuchu. W
ramach szkolenia uczestniczka projektu poznata podstawowg problematyke dotyczacy srodowiska
gtuchych oraz potrzeby tych oséb, nabyta podstawowe wiadomosci o jezyku migowym, jego odmianach,
zastosowaniu w kontaktach z niestyszgcymi, w sposéb praktyczny opanowata umiejetnos¢ postugiwania
sie polskim alfabetem palcowym, podstawowymi liczebnikami gtdwnymi i porzadkowymi, opanowata
ok. 300 podstawowych znakéw jezyka migowego oraz nabyta umiejetnos¢ zastosowania ich w systemie
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jezykowo-migowym. Po zakoriczonym szkoleniu uczestniczka projektu umie udzieli¢ pomocy w ramach
pierwszego kontaktu, potrafi przeprowadzi¢ wstepng rozmowe z niestyszacym, aby ustali¢ w czym i jak
mozna mu pomoac, ewentualnie udzieli¢ wskazéwek potrzebnych do samodzielnego zatatwienia sprawy.

W marcu na szkolenie ,Magazynier" zostat pokierowany jeden z uczestnikdéw projektu. W ramach
szkolenia uczestnik projektu zostat zaznajomiony z zasadami organizacji gospodarki magazynowej, a
takze zdobyt umiejetnos¢:

- obstugi komputera,

- obstugi programu Subiekt,

- obstugi programu Symfonia — Handel,

- obstugi kasy fiskalnej

oraz obstugi wézka jezdniowego z napedem silnikowym.

Szkolenie przygotowato uczestnika projektu do wykonywania samodzielnej pracy w zawodzie
magazyniera.

Kolejny z uczestnikdw projektu zdecydowat sie na szkolenie spawalnicze, na ktdre zostat pokierowany
pod koniec marca br. W ramach szkolenia ,,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i
TIG" uczestnik zdobyt wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne wymagane podczas zdawania
egzaminu koAcowego. Po pozytywnym zdaniu egzaminu uczestnik szkolenia otrzymat Swiadectwo
Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza nadajgce uprawnienia stosowne do ukonczonego kursu oraz
ksigzeczke spawacza.

W kwietniu 2013 r. jeden z uczestnikdw zgodnie z zatozeniami Indywidualnego Planu Dziatania zostat
pokierowany na szkolenie ,,AutoCAD podstawowy oraz AutoCAD MAP 3D". Celem szkolenia byto:

- zapoznanie teoretyczne i praktyczne uczestnika z zasadami pracy w programie AutoCAD, w zakresie
podstawowego projektowania 2D (na ptaszczyznie),

- zapoznanie teoretyczne i praktyczne z zasadami pracy w programie AutoCAD MAP 3 D,

- nabycie umiejetnosci tworzenia kompletnego rysunku technicznego w zakresie pracy w AutoCAD,
AutoCAD MAP 3D,

- nabycie umiejetnosci optymalizacji pracy i wykorzystania poznanych technik oprogramowania Auto
CAD oraz AutoCAD MAP 3D.

W ramach projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie" w kwietniu zostat pokierowany jeden z
uczestnikdw projektu na szkolenie ,Kuchnia wtoska". Uczestnik projektu zdobyt wiedze z zakresu kuchni
wtoskiej i poznat jej szczegdlne cechy i specyficzne przyprawy. Dzieki udziatowi w szkoleniu uczestnik
potrafi przyrzadzi¢ charakterystyczne dania kuchni wtoskiej, zaréwno dania maczne, dania gtéwne, ryby
i owoce morza jak i desery.

Poszukiwanie pracodawcow na staz

Kolejnym etapem uczestnictwa w projekcie ,,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie" byto posrednictwo
pracy zwigzane z poszukiwaniem pracodawcow na staz. Kazdemu uczestnikowi i uczestniczce, ktory/a
zakonczyt/a udziat w szkoleniu zawodowym zostat przydzielony posrednik pracy — indywidualny
opiekun. Przy jego wsparciu uczestnik/uczestniczka projektu samodzielnie poszukiwata pracodawcy, u
ktérego chciat/chciata odbywa¢ 6-cio miesieczny staz. Jest to innowacyjne rozwigzanie, ktére byto dla
uczestnikdw i uczestniczek projektu praktycznym sprawdzianem sSwiezo nabytych umiejetnosci
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poszukiwania pracy oraz samodzielnosci. Uczestnik/uczestniczka projektu w indywidualnie ustalonych
terminach odwiedzata swojego posrednika pracy (indywidualnego opiekuna) w celu zrelacjonowania
podejmowanych dziatan oraz wspodlnego ich przeanalizowania. W przypadku oséb wymagajacych
pomocy W wyborze miejsca odbywania stazu w pierwszej kolejnosci realizowane byto naprowadzenie
uczestnika/uczestniczki projektu (metodg coachingowg). W przypadku, jesli uczestnik/uczestniczka
projektu miat/a problemy z samodzielnym znalezieniem pracodawcy, posrednik pracy (indywidualny
opiekun) w sposdéb aktywny wtaczat sie w proces poszukiwan. Dla kazdego uczestnika/uczestniczki
prowadzona byta Indywidualna Karta Posrednictwa, na ktdrej odnotowywane byty wszelkie zdarzenia
zwigzane z procesem poszukiwania pracodawcy na staz. Na tym etapie posrednik pracy (indywidualny
opiekun) wspierat i motywowat uczestnika/uczestniczke, tak aby mdgt/mogta on/a aktywnie i skutecznie
szukad organizatora, u ktérego chciat/a odby¢ 6-cio miesieczny staz.

Dzieki takiemu rozwigzaniu z jednej strony mtfodzi ludzie uczuli sie samodzielnosci oraz praktycznych
umiejetnosci poszukiwania pracy, z drugiej mieli dyscyplinujgce i motywujgce poczucie nadzoru i opieki.

Staz

Uczestnicy i uczestniczki po pozytywnie zakoficzonym procesie poszukiwania pracodawcy u ktérego
beda odbywac staz, zostali w pierwszej kolejnosci pokierowani na badania lekarskie, a pdzniej na 6-cio
miesieczny staz. W ramach projektu staz rozpoczeto 25 uczestniczek i 17 uczestnikow:

- 1 uczestniczka na stanowisku foto-grafika,

- 1 uczestnik na stanowisku serwisanta komputerowego,

- 4 uczestniczki i 2 uczestnikdw na stanowisku pracownika biurowego/administracyjno-biurowego,

- 2 uczestniczki na stanowisku asystenta prawnego,

- 1 uczestniczka na stanowisku specjalisty ds. rachunkowosci,

- 2 uczestnikdw na stanowisku magazyniera,

- 1 uczestniczka na stanowisku rejestratorki medycznej,

- 1 uczestnik na stanowisku asystenta geodety,

- 1 uczestniczka na stanowisku specjalisty ds. kadr i ptac,

- 5 uczestniczek i 1 uczestnik na stanowisku sprzedawcy,

- 2 uczestniczki i 2 uczestnikéw na stanowisku sprzedawcy-kasjera,

- 2 uczestniczki na stanowisku referenta — asystenta ds. ksiegowosci/asystentki ksiegowej,

- 1 uczestniczka na stanowisku terapeuty zajeciowego

- 2 uczestniczki na stanowisku referenta/referenta biurowego

- 1 uczestnik na stanowisku pomoc techniczna

- 2 uczestnikdw na stanowisku spawacza,

- 1 uczestniczka na stanowisku referenta ds. turystyki

- 1 uczestniczka na stanowisku sekretarki,
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- 1 uczestniczka na stanowisku ksiegowej — stazystki

- 1 uczestnik na stanowisku pracownika przyjecia towaru,
- 1 uczestnik na stanowisku introligatora,

- 1 uczestnik na stanowisku zgrzewacza

- 1 uczestnik na stanowisku kosztorysanta

- 1 uczestnik na stanowisku menagera sprzedazy.

Z tytutu odbywania stazu uczestnikom/uczestniczkom przystuguje stypendium stazowe oraz zwrot
kosztéw dojazdu.

Rozpoczecie indywidualnego posrednictwa pracy

Uczestnicy/uczestniczki projektu, ktérzy zakonczyli/zakonczyty staz i bezposrednio po nim nie udato im
sie podjg¢ zatrudnienia, zostali/zostaty objeci/objete kolejnym wsparciem jakim jest indywidualne
posrednictwo pracy. Kazdemu uczestnikowi/uczestniczce projektu zostat przydzielony posrednik pracy
(indywidualny opiekun), ktéry prowadzi dla nich Bank Ofert Pracy uwzgledniajacy ich kwalifikacje oraz
oczekiwania zawodowe sprofilowane w ramach Indywidualnego Planu Dziatania. Aby utatwié
uczestnikowi/uczestniczce udziat w tym etapie projektu i w jak najwiekszym zakresie usprawnic
komunikacje, posrednik pracy przekazuje oferty pracy przede wszystkim telefonicznie lub mailowo. Jest
to duza oszczednos¢ czasu dla uczestnika/uczestniczki, ktéry/ktéra moze go spozytkowad na
samodzielne poszukiwanie pracy. Zaktada sie jednak, ze minimum raz w miesigcu uczestnik/uczestniczka
projektu bedzie osobiscie spotykac sie ze swoim posrednikiem pracy (indywidualnym opiekunem) celem
wspdlnego omowienia i przeanalizowania dotychczas podjetych dziatan oraz zaplanowania dziatan na
kolejny miesigc. Opiekunréwniez aktywnie wspierat uczestnikdw/uczestniczki w procesie poszukiwania
pracy, tak aby mogli szybko znalezé zatrudnienie.Dba o utrzymanie odpowiedniego poziomu motywacji i
pozytywnego nastawienia do procesu poszukiwania pracy (zwykorzystaniem m.in. metod
coachingowych), a takzeudziela niezbednej pomocy wposzukiwanu pracy na zasadzie mentoringu (m.in.
pomoc w profesjonalnym przygotowaniu dokumentdw aplikacyjnych, w nawigzaniu kontaktu z
pracodawcg, w budowaniu pozytywnego wizerunku wtasnej osoby na rozmowie kwalifikacyjnej).

Warsztaty poszukiwania pracy

16-17 grudnia 2013 roku dla 5 uczestniczek projektu oraz 20-21 lutego 2014 dla 1 uczestnika i 1
uczestniczki, ktérym w okresie do miesigca od zakonczenia stazu nie udato sie podjgc zatrudnienia
zostaty zorganizowane warsztaty poszukiwania pracy. W dwudniowych warsztatach trwajgcych tacznie 8
godzin uczestniczki i uczestnik mogli pozna¢ nowoczesne techniki efektywnego poszukiwania pracy,
strategie pokonywania barier w realizacji planéw zawodowych oraz stworzyli swéj bilans umiejetnosci i
mocnych stron. Zajecia pozwolity rowniez od$wiezy¢ i odbudowaé motywacje potrzebng do dalszego
poszukiwania pracy. Po warsztatach uczestniczki i uczestnik znowu zostali objeci intensywnym
posrednictwem pracy.

Zakonczenie realizacji projektu

Realizacja projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie" zostata zakorczona z dniem 31 marca 2014
roku. Zatozenia projektu zostaty zrealizowane, a cel gtéwny zostat osiggniety. Dzieki wsparciu
otrzymanemu w ramach projektu ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie" do korica marca 2014 r.
tacznie zatrudnienie podjeto 38 o0sdb (20 uczestniczek i 18 uczestnikdw projektu). Projekt zaktadat 40%
efektywnos¢ zatrudnieniowa. Do korica projektu osiggnieto 88,4% efektywnos$é zatrudnieniowa.
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Zapraszamy do zapoznania sie z Raportem koricowym podsumowujgcym realizacje projektu ,Postaw na
kwalifikacje i doswiadczenie" (do pobrania ponizej).

Informacja dla uczestnikéw i uczestniczek projektéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gérniczej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w latach 2008-2015

Majac na wzgledzie wejscie w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L 119 z 4 maja 2016) Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej informuje, ze:

1) podstawg prawng przetwarzania danych osobowych uczestnikdw i uczestniczek projektow
realizowanych przez PUP w Dgbrowie Gdérniczej w ramach PO KL jest art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2
lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

2) w ramach projektéw PO KL przetwarzane sg nastepujace kategorie danych osobowych: imie,
nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, dane kontaktowe, dane dodatkowe (wyksztatcenie, opieka nad dzieckiem
lub osobg zalezng, niepetnosprawnosc), rodzaj i szczegdty wsparcia;

3) administratorem danych osobowych w projektach PO KL jest Instytucja Zarzgdzajgca PO KL - Minister
Inwestycji i Rozwoju, z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, kontakt do Inspektora Ochrony
Danych (I0OD): iod@miir.gov.pl;

4) celem przetwarzania danych osobowych w projektach PO KL jest obowigzek udokumentowania
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach projektu PO KL w okresie wskazanym w umowie o
dofinansowanie projektu;

5) uczestnik/uczestniczka projektu PO KL ma prawo zgdania od administratora dostepu do swoich
danych osobowych i ich sprostowania;

6) uczestnik/uczestniczka projektu PO KL ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych;

7) jedynym podmiotem, ktéry przetwarza dane osobowe uczestnikdw i uczestniczek projektéw
realizowanych przez PUP w Dgbrowie Gdrniczej w ramach PO KL jest w/w Urzad z siedzibg w Dgbrowie
Gorniczej przy ul. Jan 1l Sobieskiego 12, e-mail: kada@praca.gov.pl, tel. 32 262 37 39;

8) Inspektorem Ochrony Danych z ramienia Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej jest Pani
Agnieszka Wytupek, z ktérg mozna sie kontaktowaé¢ pod numerem telefonu 32 262 37 39 w. 221, e-
mailowo pod adresem iod@pup-dg.pl lub osobiscie w pokoju nr 7.

Zataczniki
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