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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Od 1 kwietnia 2014r. do 30 czerwca 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej realizowat
projekt ,,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia", ktéry byt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 — Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie" - Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy".

Projekt byt skierowany do 40 osdb bezrobotnych (25 kobiet i 15 mezczyzn) w wieku 18-30 lat,
zarejestrowanych w dgbrowskim PUP. BYt on odpowiedzig na rosnacy problem bezrobocia wséréd oséb
mtodych do 31 roku Zzycia, a jego celem byto przede wszystkim stworzenie mtodym osobom
bezrobotnym (zaréwno kobietom, jak i mezczyznom) mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego,
ktére przetozyto sie na realne zwiekszenie szans znalezienia trwatego zatrudnienia na rynku pracy.

W ramach projektu ,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia" kazdy uczestnik/uczestniczka byt objety
/a kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym:

Szkolenie Spadochron

Cele i zatozenia szkolenia:

- zwiekszenie motywacji wewnetrznej i wiary we wtasne mozliwosci,

- pomoc w odkryciu indywidualnych zainteresowan i predyspozycji do wykonywania okres$lonej pracy,
- zapoznanie sie z technikami aktywnego szukania pracy,

- nauka pisania dokumentéw niezbednych do rekrutacji (zyciorys, list motywacyjny),

- zdobycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych wykorzystywanych do rozmowy kwalifikacyjnej,

- znalezienie optymalnej pracy.

Szkolenie Spadochron trwato 36 godz. W ramach programu zrealizowane zostaty 4 bloki tematyczne:
- okreslenie predyspozycji zawodowych,

- aktywne formy poszukiwania pracy,

- rynek pracy,

- dokumenty aplikacyjne.

Kazdy/a uczestnik/uczestniczka szkolenia Spadochron otrzymat/a materiaty szkoleniowe, catering,
stypendium szkoleniowe oraz mozliwosé ubiegania sie o zwrot kosztow przejazdu.

Poradnictwo zawodowe
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Poradnictwo zawodowe w ramach projektu rozpoczeto sie od opracowania dla kazdego uczestnika
/uczestniczki Indywidualnego Planu Dziatania, w ramach ktérego rozpoznane zostaty ich predyspozycje,
potrzeby i oczekiwania zawodowe co umozliwito Swiadome zaplanowanie sciezki rozwoju zawodowego i
wybdr adekwatnego do wyksztatcenia i kwalifikacji potencjalnego stanowiska stazowego.

Drugim elementem poradnictwa zawodowego byty grupowe warsztaty proréwnosciowe, ktére
poswiecone zostaty zagadnieniom réwnosci ptci na rynku pracy.

Staz
Aby naby¢ udokumentowane doswiadczenie i praktyke zawodowg potrzebng do podjecia zatrudnienia
uczestnicy/uczestniczki odbyli 6 miesieczny staz u pracodawcy, ktérego wczesniej sami/same wybrali/ty.
W ramach projektu kazdemu uczestnikowi/uczestniczce zostat przydzielony posrednik pracy, ktory na
etapie poszukiwania pracodawcy na staz wspierat ich i motywowat, a w przypadku problemdéw w sposob
aktywny wtgczat sie w proces poszukiwan.

Z tytutu odbywania stazu uczestnikom/uczestniczkom przystugiwato stypendium stazowe oraz
mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow przejazdu oraz refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat

7 lub osobg zalezna.

Indywidualne posrednictwo pracy

Jesli bezposrednio po zakonczeniu stazu uczestnikom/uczestniczkom nie udato sie podja¢ zatrudnienia,
wowczas przydzielony im posrednik pracy (indywidualny opiekun) prowadzit dla nich Bank Ofert Pracy
uwzgledniajacy ich kwalifikacje oraz oczekiwania zawodowe sprofilowane w ramach Indywidualnego
Planu Dziatania. Opiekun oprécz wyszukiwania ofert pracy, rowniez aktywnie wspierat i
motywowat uczestnikéw/uczestniczki w procesie poszukiwania pracy, tak aby mogli szybko znalez¢
zatrudnienie.

Warsztaty poszukiwania pracy

Jezeli w okresie okoto 1 miesigca od zakonczenia stazu uczestnikowi/uczestniczce nie udato sie podjac
zatrudnienia, woéwczas byt/a on/a kierowany/a na warsztaty poszukiwania pracy. W trakcie zajeé
uczestnicy/uczestniczki poznali nowoczesne techniki efektywnego poszukiwania pracy, strategie
pokonywania barier w realizacji planéw zawodowych oraz stworzyli swdj bilans umiejetnosci i mocnych
stron.

Rekrutacja

Zgtoszenia kandydatéw/kandydatek do projektu ,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia" przyjmowane
byty od 5 maja do 16 lipca 2014 roku.

Rekrutacja odbywata sie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady rownosci pfci a
szczegdtowe zasady rekrutacji opisane zostaty w Regulaminie rekrutacji do projektu ,Doswiadczenie
drogg do zatrudnienia". Projekt przewiduje réwny dostep zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn,
znajdujacych sie w grupie potencjalnych uczestniczek/uczestnikow projektu.

Rekrutacja przebiegata dwuetapowo. W pierwszej kolejnosci przeprowadzona zostata weryfikacja
formalna polegajgca na sprawdzeniu czy kandydatura spetnia wszystkie kryteria kwalifikowalnosci tj.:
status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy Dgbrowie Gdrniczej, wiek 18-
30 lat, a takze czy Formularz zgtoszeniowy jest kompletnie i czytelnie wypetniony.

Osoby, ktore pozytywnie przeszly etap oceny formalnej zostaty zakwalifikowane do drugiego etapu
rekrutacji, czyli do oceny merytorycznej. W ramach oceny merytorycznej pracownik odpowiedzialny za
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rekrutacje na podstawie danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym przyznawat punkty w
kategoriach: wyksztatcenie (im bardziej nieadekwatne do sytuacji na rynku pracy tym wiecej punktéw),
kwalifikacje dodatkowe i doswiadczenie zawodowe (im mniejsze, tym wiecej punktéw). Nastepnie w
trakcie rozmowy z kandydatem/kandydatkg do projektu, pracownik odpowiedzialny za rekrutacje badat
motywacje i nastawienie do udziatu w projekcie za pomocg Kwestionariusza do mierzenia motywacji
osiggniec oraz spdjnosc¢ profilu zawodowego.

Na podstawie punktdw uzyskanych w trakcie oceny merytorycznej zestawione zostaty Listy Rankingowe
- osobna dla kobiet (LRK) i osobna dla mezczyzn (LRM). Kandydatury umieszczane byty odpowiednio na
LRK i LRM wg malejgcej liczby punktéw. Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostato (zgodnie z
zatozeniami) 25 kobiet i 15 mezczyzn z najwiekszg liczbg punktéw. Kandydatury, ktére zajety kolejne
miejsca utworzyty Listy Rezerwowe — osobng dla kobiet i osobng dla mezczyzn.

Po zakonczeniu rekrutacji - w lipcu 2014 roku - osoby przyjete do projektu podpisaty Deklaracje
uczestnictwa. Dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa jest dniem rozpoczecia udziatu w projekcie

»,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia".

Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania

Pierwszg forma wsparcia dla wszystkich uczestnikdw i uczestniczek projektu byto opracowanie lub
zaktualizowanie Indywidualnych Planéw Dziatania. Zostato ono podzielone na dwa etapy, w ramach
pierwszego etapu, ktory odbyt sie dla 40 oséb (25 kobiet i 15 mezczyzn) w miesigcu lipcu 2014 roku
przeprowadzono dodatkowo bilans kompetencji oraz analize mozliwosci i ograniczern zawodowych w
ramach projektu. W ramach Il etapu, ktéry odbedzie sie w sierpniu 2014 roku (po zakoriczeniu szkolenia
»Spadochron"), Indywidualne Plany Dziatania beda odpowiednio aktualizowane i doprecyzowane z
uwzglednieniem refleksji wyindukowanych udziatem w szkoleniu, tak aby swiadomie przejs¢ do fazy
poszukiwania adekwatnych do kwalifikacji, wyksztatcenia oraz preferencji uczestnikdw i uczestniczek
projektu stanowisk stazowych.

Szkolenie ,Spadochron"

Szkolenie ,Spadochron" zrealizowane zostato w ramach dwéch edycji — | edycja odbyta sie w terminie
28.07.2014-01.08.2014 dla 19 oséb (13 kobiet i 6 mezczyzn), zas druga edycja w terminie 04.08-
08.08.2014 dla 22 0s6b (12 kobiet i 10 mezczyzn). Szkolenie zostato ukonczone zgodnie z zatozeniami
projektu przez 40 oséb (25 kobiet i 15 mezczyzn).

Szkolenie Spadochron realizowane byto zgodnie z metodologia rekomendowang przez Fundacje
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE) w oparciu o ksigzke Richarda Nelsona Bollesa i polegato mi.in.
na odkrywaniu potencjatu oraz analizie optymalnych warunkéw pracy dla danej osoby oraz
motywowaniu jej do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Dzieki udziatowi w szkoleniu ,Spadochron" uczestnicy i uczestniczki projektu , Doswiadczenie drogg do
zatrudnienia" zostali mentalnie przygotowani do Swiadomego i dojrzatego wybory stanowiska

stazowego oraz poszukiwania organizatora stazu.

Poszukiwanie pracodawcéw na stai

Kolejnym etapem uczestnictwa w projekcie ,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia" byto posrednictwo
pracy zwigzane z poszukiwaniem pracodawcow na staz. Kazdemu uczestnikowi i uczestniczce, ktéry/a
zakonczyt/a udziat w szkoleniu ,Spadochron" zostat przydzielony posrednik pracy — indywidualny
opiekun. Przy jego wsparciu uczestnik/uczestniczka projektu samodzielnie poszukiwata pracodawcy, u
ktérego chciat/chciata odbywac 6-cio miesieczny staz. Jest to innowacyjne rozwigzanie, ktére byto dla
uczestnikdw i uczestniczek projektu praktycznym sprawdzianem s$Swiezo nabytych umiejetnosci
poszukiwania pracy oraz samodzielnosci. Uczestnik/uczestniczka projektu w indywidualnie ustalonych
terminach odwiedzata swojego posrednika pracy (indywidualnego opiekuna) w celu zrelacjonowania
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podejmowanych dziatan oraz wspdlnego ich przeanalizowania. W przypadku, jesli uczestnik
/uczestniczka projektu miat/a problemy z samodzielnym znalezieniem pracodawcy, posrednik pracy
(indywidualny opiekun) w sposob aktywny witgczat sie w proces poszukiwan. Dla kazdego uczestnika
Juczestniczki prowadzona byta Indywidualna Karta Posrednictwa, na ktorej odnotowywane byty
wszelkie zdarzenia zwigzane z procesem poszukiwania pracodawcy na staz. Na tym etapie posrednik
pracy (indywidualny opiekun) wspierat i motywowat uczestnika/uczestniczke, tak aby mdgt/mogta on/a
aktywnie i skutecznie szuka¢ organizatora, u ktérego chciat/a odby¢ 6-cio miesieczny staz. Dzieki
takiemu rozwigzaniu z jednej strony mtfodzi ludzie uczuli sie samodzielnosci oraz praktycznych
umiejetnosci poszukiwania pracy, z drugiej mieli dyscyplinujgce i motywujace poczucie nadzoru i opieki.

Staz

Uczestnicy i uczestniczki po pozytywnie zakofAczonym procesie poszukiwania pracodawcy u ktérego
bedg odbywac staz, zostali w pierwszej kolejnosci pokierowani na badania lekarskie, a pdzniej na 6-cio
miesieczny staz. W ramach projektu staz rozpoczeto 25 uczestniczek i 15 uczestnikow:
-4 uczestniczki na stanowisku pracownika biurowego,

-1 uczestnik na stanowisku montera-elektronika,

-1 uczestniczka na stanowisku geodety,

-1 uczestniczka na stanowisku florystyki,

-2 uczestnikdw na stanowisku asystenta radcy prawnego,

-1 uczestnik na stanowisku ogrodnika terendéw zieleni,

-1 uczestnik na stanowisku grafika,

-1 uczestniczka na stanowisku technika nauk chemicznych,

-2 uczestnikdw na stanowisku pracownika biurowego,

-1 uczestniczka na stanowisku fotografa,

-1 uczestniczka na stanowisku pomocy nauczyciela wychowania przedszkolnego,
-1 uczestniczka na stanowisku asystenta ds. ksiegowosci,

-1 uczestniczka na stanowisku pomocy biurowej,

-2 uczestniczki na stanowisku kasjera-sprzedawcy,

-1 uczestnik na stanowisku specjalisty ds. turystyki,

-1 uczestnik na stanowisku pracownika biura handlowego,

-1 uczestnik na stanowisku technika prac biurowych,

-1 uczestniczka na stanowisku architekta,

-1 uczestniczka na stanowisku ksiegowego,

-1 uczestniczka na stanowisku sprzedawcy,

-1 uczestnik na stanowisku referenta ds. biurowych,

-1 uczestniczka na stanowisku chemika-stazysty,

-1 uczestnik na stanowisku grafika komputerowego DTP,

-1 uczestnik na stanowisku pracownika ds. statystyki,

-1 uczestniczka na stanowisku nauczyciela wspierajgcego,

-1 uczestniczka na stanowisku asystenta projektanta,

-1 uczestniczka na stanowisku posrednika w obrocie nieruchomosciami,

-1 uczestnik na stanowisku laboranta,

-1 uczestniczka na stanowisku pracownika administracyjnego,

-1 uczestniczka na stanowisku pomocy kuchennej,

-1 uczestnik na stanowisku pracownika sekretariatu,

-1 uczestnik na stanowisku pracownika produkcyjnego,

-1 uczestnik na stanowisku ustawiacza maszyn,

-1 uczestnik na stanowisku serwisanta.

Z tytutu odbywania stazu uczestnikom/uczestniczkom przystuguje stypendium stazowe oraz zwrot
kosztéw dojazdu, a takzeprawo ubiegania sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub
osobg zalezng.

Indywidualne posrednictwo pracy po stazu
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Uczestnicy/uczestniczki projektu, ktorzy zakonczyli/zakonczyty staz i bezposrednio po nim nie udato im
sie podja¢ zatrudnienia, zostali/zostaty objeci/objete kolejnym wsparciem jakim jest

Kazdemu uczestnikowi/uczestniczce projektu zostat przydzielony posrednik pracy
(indywidualny opiekun), ktéry prowadzi dla nich uwzgledniajacy ich kwalifikacje oraz
oczekiwania zawodowe sprofilowane w ramach Indywidualnego Planu Dziatania. Aby utatwic
uczestnikowi/uczestniczce udziat w tym etapie projektu i w jak najwiekszym zakresie usprawnic
komunikacje, posrednik pracy przekazuje oferty pracy przede wszystkim telefonicznie lub mailowo. Jest
to duza oszczednos$¢ czasu dla uczestnika/uczestniczki, ktéry/ktéra moze go spozytkowaé na
samodzielne poszukiwanie pracy. Zaktada sie jednak, ze minimum raz w miesigcu uczestnik/uczestniczka
projektu bedzie osobiscie spotykac sie ze swoim posrednikiem pracy (indywidualnym opiekunem) celem
wspdlnego omowienia i przeanalizowania dotychczas podjetych dziatan oraz zaplanowania dziatan na
kolejny miesigc. rowniez uczestnikdw/uczestniczki w procesie poszukiwania
pracy, tak aby mogli szybko znalezé zatrudnienie (m.in. pomoc w profesjonalnym przygotowaniu
dokumentéw aplikacyjnych, w nawigzaniu kontaktu z pracodawcy, w budowaniu pozytywnego
wizerunku witasnej osoby na rozmowie kwalifikacyjnej).

Warsztaty poszukiwania pracy

28-29 maja i 22-23 czerwca 2015 roku dla 5 uczestniczek i 3 uczestnikéw projektu, ktérym w okresie do
miesigca od zakorczenia stazu nie udato sie podjgé zatrudnienia zostaty zorganizowane

. W dwudniowych warsztatach trwajgcych tgcznie 8 godzin uczestniczki i uczestnicy
mogli poznaé¢ nowoczesne techniki efektywnego poszukiwania pracy, strategie pokonywania barier w
realizacji planéw zawodowych oraz stworzyli swéj bilans umiejetnosci i mocnych stron. Zajecia pozwolity
réwniez odswiezy¢ i odbudowaé motywacje potrzebng do dalszego poszukiwania pracy. Po warsztatach
uczestniczki i uczestnicy znowu zostali objeci intensywnym posrednictwem pracy.

Zakonczenie realizacji projektu

Realizacja projektu "Doswiadczenie drogg do zatrudnienia" zostata zakonczona z dniem 30 czerwca 2015
roku. Zatozenia projektu zostaty zrealizowane, a cel gtéwny zostat osiggniety. Dzieki wsparciu
otrzymanemu w ramach projektu , Doswiadczenie drogg do zatrudnienia" do konca czerwca 2015 r.
tgcznie zatrudnienie podjety 33 osoby (19 uczestniczek i 14 uczestnikdw projektu). Projekt zaktadat 40%
efektywno$é zatrudnieniowa. Do konca projektu osiggnieto 84,6% efektywnosé¢ zatrudnieniowa.

Zapraszamy do zapoznania sie z Raportem koncowym podsumowujgcym realizacje projektu

,Doswiadczenie drogg do zatrudnienia" (do pobrania ponizej).

Informacja dla uczestnikéw i uczestniczek projektéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gorniczej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w latach 2008-2015

Majgc na wzgledzie wejscie w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L 119 z 4 maja 2016) Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej informuje, ze:

1) podstawag prawng przetwarzania danych osobowych uczestnikdw i uczestniczek projektow
realizowanych przez PUP w Dgbrowie Gdorniczej w ramach PO KL jest art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2
lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

2) w ramach projektéw PO KL przetwarzane sg nastepujgce kategorie danych osobowych: imie,
nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, dane kontaktowe, dane dodatkowe (wyksztatcenie, opieka nad dzieckiem
lub osobg zalezng, niepetnosprawnosc), rodzaj i szczegdty wsparcia;

3) administratorem danych osobowych w projektach PO KL jest Instytucja Zarzgdzajgca PO KL - Minister

https://dabrowagornicza.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty 5/6



19.05.2024 Doswiadczenie drogg do zatrudnienia - zakonczony

Inwestycji i Rozwoju, z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, kontakt do Inspektora Ochrony
Danych (I0OD): iod@miir.gov.pl;

4) celem przetwarzania danych osobowych w projektach PO KL jest obowigzek udokumentowania
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu PO KL w okresie wskazanym w umowie o
dofinansowanie projektu;

5) uczestnik/uczestniczka projektu PO KL ma prawo zadania od administratora dostepu do swoich
danych osobowych i ich sprostowania;

6) uczestnik/uczestniczka projektu PO KL ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych;

7) jedynym podmiotem, ktéry przetwarza dane osobowe uczestnikéw i uczestniczek projektéow
realizowanych przez PUP w Dabrowie Gérniczej w ramach PO KL jest w/w Urzad z siedzibg w Dgbrowie
Goérniczej przy ul. Jan lll Sobieskiego 12, e-mail: kada@praca.gov.pl, tel. 32 262 37 39;

8) Inspektorem Ochrony Danych z ramienia Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gdrniczej jest Pani
Agnieszka Wytupek, z ktdrg mozna sie kontaktowa¢ pod numerem telefonu 32 262 37 39 w. 221, e-
mailowo pod adresem iod@pup-dg.pl lub osobiscie w pokoju nr 7.

Zatgczniki
Plakat.pdf (pdf, 437 KB)
Ulotka.pdf (pdf, 722 KB)
Raport podsumowujgcy realizacje projektu Doswiadczenie drogg do zatrudnienia (pdf, 4864 KB)
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