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UNIA EUROPEJSKA KRR

KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Kok

We wrzesniu 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Godrniczej rozpoczat realizacje
projektu ,Wiek moim atutem", ktory jest wspoditfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 —
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie" -
Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy".

GRUPA DOCELOWA | CEL PROJEKTU

Projekt jest skierowany do 40 osdb bezrobotnych (20 kobiet i 20 mezczyzn) powyzej 50 roku zycia,
zarejestrowanych w dgbrowskim PUP. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowe]j oséb bezrobotnych, ktére ukoriczyty 50 rok zycia oraz zwiekszenie ich szans na znalezienie
zatrudnienia poprzez zapewnienie kompleksowego wsparcia w ramach projektu.

FORMY WSPARCIA

Projekt przewiduje realizacje dwdch rownolegtych $ciezek aktywizacyjnych:

1) Sciezka pierwsza - skierowana jest do 24 oséb, ktérych trudnosci w podjeciu aktywnosci
zawodowej wynikajg przede wszystkim z niewystarczajgcych, nieaktualnych badz braku
odpowiednich kwalifikacji zawodowych pozgdanych na rynku pracy. W jej ramach przewidziano
wsparcie w postaci:
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2) Sciezka druga — skierowana jest do 16 0sdb, ktére aby wyjs¢ na rynek pracy potrzebuja adaptacji lub
readaptacji do pracy zawodowej, odswiezenia lub nabycia praktycznych umiejetnosci jej wykonywania,
a takze odbudowania nawyku pracy. W jej ramach przewidziano wsparcie w postaci:

Indywidualny Plan Dziatania

Dla kazdego uczestnika/uczestniczki projektu opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania, ktory
postuzy do sprecyzowania tozsamosci i roli zawodowej, okreslenia predyspozycji, potrzeb i oczekiwan
zawodowych oraz wyboru S$ciezki wsparcia najbardziej adekwatnej do rozpoznanych potrzeb.
Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania bedzie miato forme rozmowy z doradcg zawodowym.

Szkolenie aktywizacyjno-integracyjne

Szkolenie ma na celu nabycie umiejetnosci poruszania sie na wspoétczesnym rynku pracy i poszukiwania
na nim zatrudnienia, jak réwniez przetamanie barier psychologicznych uniemozliwiajgcych zmiane
sytuacji zawodowej, stuzy¢ ma wzmocnieniu motywacji, pokonaniu trudnosci w komunikacji

i nawigzywaniu kontaktéw miedzyludzkich, wzbudzeniu pozytywnemu nastawieniu do aktywnosci
zawodowej. Dzieki udziatowi w szkoleniu uczestnicy/uczestniczki bedg mentalnie przygotowani
/przygotowane do $wiadomego powrotu na rynek pracy.

Szkolenie aktywizacyjno-integracyjne trwac bedzie 42 godz. Realizowane bedzie w 2 modutach:

1) modut stacjonarny realizowany w Dabrowie Gdrniczej (5 dni). W jego ramach bedg poruszane
nastepujace tematy:

- okreslenie predyspozycji zawodowych (mocne, stabe strony),
- aktywne formy poszukiwania pracy,

- sztuka autoprezentacji,

- rynek pracy, IT w zyciu i poszukiwaniu pracy,

- dokumenty aplikacyjne,

- nieréwnos¢ i dyskryminacja na rynku pracy.

2) modut wyjazdowy realizowany poza miastem w odlegtosci do 100 km od Dgbrowy Gdrniczej (2 dni).
W jego ramach bedg poruszane nastepujgce tematy:

- motywacja,
- mobilizacja i budowanie relacji interpersonalnych,

- budowanie postawy autonomicznej oraz wewnetrznego poczucia kontroli,
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- ksztattowanie wtasnej wartosci i poczucia pewnosci siebie.

Kazdy/a uczestnik/uczestniczka szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe, catering, zwrot kosztow
dojazdu oraz stypendium szkoleniowe. Ponadto kazdemu/kazdej uczestnikowi/uczestniczce
szkolenia zagwarantowane zostang (przy realizacji modutu wyjazdowego): transport, zakwaterowanie,
petne wyzywienie oraz ubezpieczenie NNW.

Indywidualne szkolenia zawodowe

Indywidualne szkolenie zawodowe pozwoli uczestnikom/uczestniczkom
projektu na uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych Ilub ich
uzupetnienie, tak aby byty one adekwatne do oczekiwan pracodawcow i
zwiekszyty ich szanse na podjecie zatrudnienia. Wybdr konkretnego
szkolenia nastgpi w ramach poradnictwa zawodowego w trakcie
opracowywania/modyfikacji Indywidualnego Planu Dziatania.

W ramach projektu priorytetowo bedg traktowane 4 strategiczne branze,

w ktérych mozna zdobywac i podnosi¢ kwalifikacje, sg to: handel,

obstuga ksiegowo-kadrowa firm, logistyka oraz transport. Jednakze po
uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy zawodowego uczestnicy/uczestniczki projektu bedg mogli/mogty
uczestniczyé w szkoleniu o innej tematyce.

W ramach szkolenia zawodowego uczestnikom/uczestniczkom zostang zapewnione materiaty
szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu oraz stypendium szkoleniowe.

Staz

Udziat w 6 miesiecznym stazu utatwi uczestnikom/uczestniczkom
adaptacje do srodowiska pracy, zdobycie doswiadczenia w zawodzie czy
reintegracje zawodowa po dtugiej przerwie w zatrudnieniu. W ramach
projektu przeprowadzony zostanie nabor pracodawcow
zainteresowanych zorganizowaniem stazu dla uczestnikdw/uczestniczek
projektu. Uczestnik/uczestniczka projektu bedzie miat/a mozliwosc
wyboru miejsca odbywania stazu, a organizator stazu (pracodawca)
wyboru stazysty. Wyznaczony posrednik pracy bedzie wspierat,
motywowat i pomagat uczestnikom/uczestniczkom projektu, tak aby
pozytywnie przeszli oni etap rekrutacji na staz.

Z tytutu odbywania stazu uczestnikom/uczestniczkom przystugiwac
bedzie stypendium stazowe oraz zwrot kosztéw dojazdu.

Indywidualne posrednictwo pracy
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Jesli bezposrednio po zakonczeniu indywidualnego szkolenia zawodowego/stazu uczestnikom
/uczestniczkom nie uda sie podjac¢ zatrudnienia, zostanie im przydzielony posrednik pracy (indywidualny
opiekun), ktéry bedzie prowadzit dla nich Bank Ofert Pracy uwzgledniajgcy ich kwalifikacje oraz
oczekiwania zawodowe sprofilowane w ramach Indywidualnego Planu Dziatania. Opiekun bedzie
réwniez aktywnie wspierat uczestnikédw/uczestniczki w procesie poszukiwania pracy, tak aby mogli
szybko znalez¢ zatrudnienie.

Grupowe poradnictwo motywacyjne ,,Spotkanie przy kawie"i indywidualna rozmowa doradcza

Jezeli po zakoniczonym indywidualnym szkoleniu zawodowym/stazu uczestnikowi/uczestniczce nie uda
sie podja¢ zatrudnienia i bedzie on/a potrzebowat/a wzmocnienia motywacji do poszukiwania pracy
doradca zawodowy zaprosi jg na zajecia grupowego poradnictwa motywacyjnego ,Spotkanie przy
kawie".

Grupowe poradnictwo motywacyjne bedzie
organizowane w formule ,Spotkania przy kawie". Jego
celem bedzie wzmocnienie motywacji do poszukiwania
pracy w oparciu o zdobyte kompetencje zawodowe i
interpersonalne. Dodatkowo spotkanie umozliwi
wymiane juz zdobytych dos$wiadczed na rynku pracy
pomiedzy uczestnikami/uczestniczkami projektu. Planuje
sie, iz w spotkaniu tgczne uczestniczy¢ bedzie 30
uczestnikdw/uczestniczek projektu w 3 grupach (po 10
0s0b kazda).

Na indywidualng rozmowe doradczg zostang zaproszone

wszystkie osoby, ktére w okresie do 3 miesiecy od
ukonczenia fazy szkolen/stazy nie podejmg zatrudnienia. Na spotkaniu doradca zawodowy przeanalizuje
dotychczasowg sciezke wsparcia, przyczyny niepowodzed w znalezieniu zatrudnienia oraz ponownie
zweryfikuje potrzeby zawodowe uczestnika/uczestniczki. W przypadku osdb dla ktérych otrzymane
wsparcie (indywidualne szkolenie zawodowe lub staz) okaze sie niewystarczajgce doradca zawodowy
zmodyfikuje zapisy IPD i skieruje uczestnika/uczestniczke do odbycia stazu (w przypadku oséb
uczestniczagcych w indywidualnych szkoleniach zawodowych) lub szkolenia (w przypadku osdéb
uczestniczacych w stazu).

PRZEBIEG REALIZACJI PROJEKTU

Rekrutacja
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Zgtoszenia kandydatow/kandydatek do projektu ,Wiek moim atutem" przyjmowane byty od 2 listopada
do 19 grudnia 2012roku. Liczba poprawnych formalnie kandydatur na Listach Kandydatek/Kandydatow
do projektu w ramach Sciezki pierwszej i sciezki drugiej dwukrotnie przekroczyta liczbe miejsc
zarezerwowanych dla kobiet/mezczyzn, w zwigzku z tym Projektodawca wczesniej zamknat nabér.
Rekrutacja prowadzona byta osobno na kazdg Sciezke wsparcia. Na S$ciezke pierwsza planuje sie
zrekrutowac 24 osoby (10 kobiet i 14 mezczyzn), na Sciezke drugg planuje sie zrekrutowac 16 osoéb (10
kobiet i 6 mezczyzn).

Formularze zgtoszeniowe ztozone przez kobiety wpisywane byly w zaleznosci od wybranej przez
Kandydatke sciezki wsparcia na Liste Kandydatek do projektu w ramach Sciezki pierwszej lub Liste
Kandydatek do projektu w ramach Scieki drugiej, natomiast Formularze zgtoszeniowe ztozone przez
mezczyzn w zaleznosci od wybranej przez Kandydata sciezki wsparcia wpisywane byty na Liste
Kandydatéw do projektu w ramach $ciezki pierwszej lub Liste Kandydatow do projektu w ramach scieki
drugiej.

Rekrutacja odbywata sie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady rédwnosci ptci. Projekt
przewiduje réowny dostep dla kobiet, jak i mezczyzn, znajdujgcych sie w grupie potencjalnych
uczestniczek/uczestnikdw projektu.

Kazdy/a kandydat/kandydatka miat/a obowigzek zapozna¢ sie z regulaminem rekrutacji i regulaminem
uczestnictwa w projekcie ,,Wiek moim atutem" (regulaminy wraz zatgcznikami dostepne sg ponizej).
Powyzsze regulaminy wraz z dokumentami rekrutacyjnymi dostepne sg réwniez w wersji papierowej w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Godrniczej - w Biurze Projektu (pokdj nr 33) oraz u
doradcy zawodowego (pokdj nr 9) lub posrednika pracy (pokdj nr 1). W tych miejscach mozna réwniez
uzyskaé wiecej informacji na temat projektu.

Rekrutacja bedzie przebiegata dwuetapowo. W pierwszej kolejnosci przeprowadzona
zostanie weryfikacja formalna polegajgca na sprawdzeniu czy kandydatura spetnia wszystkie kryteria
kwalifikowalnosci tj.: status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
Dabrowie Gérniczej, wiek powyzej 50 roku zycia, a takze czy Formularz zgtoszeniowy jest kompletnie i
czytelnie wypetniony. Ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie byto réwnoznaczne z zakwalifikowaniem
do projektu. Osoby, ktdore pozytywnie przeszty etap oceny formalnej zostaty zakwalifikowane do
drugiego etapu rekrutacji, czyli do oceny merytoryczne;j.
W ramach oceny merytorycznej doradca zawodowy lub
posrednik pracy na podstawie danych zawartych w
Formularzu zgtoszeniowym przyznawat punkty w
kategoriach: wyksztatcenie i kwalifikacje (im nizsze
wyksztatcenie oraz mniejsze kwalifikacje, tym wiecej
punktéw), doswiadczenie zawodowe (im mniejsze, tym
wiecej punktéw). Nastepnie w trakcie rozmowy z
kandydatem/kandydatka do projektu, doradca zawodowy
/posrednik pracy badat motywacje i nastawienie do
udziatu w projekcie za pomocg Kwestionariusza do mierzenia motywacji.

Na podstawie punktédw uzyskanych w trakcie oceny merytorycznej zestawione zostaty Listy Rankingowe
w ramach sciezki pierwszej i Listy Rankingowe w ramach $ciezki drugiej - osobno dla kobiet (LRK1 i
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LRK2) i osobno dla mezczyzn (LRM1 i LRM2). Kandydatury umieszczane bedg odpowiednio na Listach wg
malejacej liczby punktéw. Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostato 10 kobiet z najwieksza
liczbg punktow na Liscie Rankingowej Kobiet w ramach sciezki pierwszej i 10 kobiet z najwiekszg liczba
punktéw na Liscie Rankingowej Kobiet w ramach S$ciezki drugiej. Do udziatu w projekcie
zakwalifikowanych zostato 14 mezczyzn z najwieksza liczbg punktédw na Liscie Rankingowej Mezczyzn w
ramach Sciezki pierwszej i 6 mezczyzn z najwiekszg liczba punktow na Liscie Rankingowej Mezczyzn w
ramach sciezki drugie;j.

Rozpoczecie udziatu w projekcie

W okresie od kornca stycznia do korca lutego 2013 roku 40 oséb przyjetych do projektu
podpisato Deklaracje uczestnictwarozpoczynajac tym samym udziat w projekcie ,Wiek moim atutem".

Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

Na przestrzeni lutego i marca dla kazdego uczestnika, zardwno ze Sciezki pierwszej, jak i z drugiej, na
spotkaniu z doradcg zawodowym opracowano Indywidualny Plan Dziatania. Opracowanie IPD stuzyto
sprcyzowaniu tozsamosci i roli zawodowej, okresleniu predyspozycji, potrzeb i oczekiwan zawodowych
w ramach wybranej Sciezki wsparcia w projekcie.

Udziat w szkoleniu aktywizacyjno-integracyjnym

W marcu i kwietniu br. 20 uczestnikdw i 19 uczestniczek projektu wzieto udziat w szkoleniu
aktywizacyjno-integracyjnym. Szkolenie to obejmowato dwa moduty: stacjonarny i wyjazdowy. Pierwszy
z nich odbywat sie na terenie Dabrowy Gdrniczej i trwat 5 dni (tacznie 30 godz. zajec), cze$¢ wyjazdowa
natomiast odbywata sie w Szczyrku i trwata 2 dni (tgcznie 12 godz. zajec). Dzieki uczestnictwu w
szkoleniu uczestnicy i uczestniczki projektu potrafig okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe oraz mocne
i stabe strony, prawidtowo przygotowaé¢ dokumenty aplikacyjne, jak réwniez zdobyli wiedze na temat
sztuki autoprezentacji, rynku pracy, aktywnych form poszukiwania pracy, w tym z wykorzystaniem
technologii komputerowych. Tym samym zostali odpowiednio przygotowani do efektywnego
poszukiwania pracy, a dzieki wykorzystaniu aktywnych metod prowadzenia zaje¢ zostali zmotywowani
do jej aktywnego poszukiwania.

Indywidualne szkolenia zawodowe

Po zakonczeniu udziatu w szkoleniu aktywizacyjno-integracyjnym, poczawszy od marca 2013
r., uczestnicy i uczestniczki Sciezki szkoleniowej projektu ,, Wiek moim atutem" kierowani sg na ustalone
w ramach IPD szkolenia zawodowe. Udziat w szkoleniu pozwoli im zdoby¢ lub uzupetnié¢ kwalifikacje
zawodowe, tak aby byty one adekwatne do oczekiwan pracodawcéw. Tym samym w efekcie ukoniczenia
tej formy wsparcia zdecydowanie zwiekszg sie szanse na podjecie zatrudnienia przez poszczegdlnych
uczestnikéw i uczestniczki projektu.

W miesigcu kwietniu br. 2 uczestnikdow projektu rozpoczeto szkolenie ,,Monter instalacji sanitarnych i
gazowych z uprawnieniami dozorowymi + certyfikat TUV". Szkolenie umozliwi uczestnikom nabycie
wiedzy i umiejetnosci w zakresie materiatoznawstwa, urzadzen i maszyn do tgczenia rurociggow i
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armatury, organizacji robodt, instalacji wodociggowych, kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania,
instalacji z rur miedzianych, instalacji i sieci gazowych wewnetrznych. Po zakoriczeniu szkolenia,
uczestnicy nabeda uprawnienia do wykonywania instalacji sanitarnych i gazowych.

W maju br. kolejni uczestnicy i kolejne uczestniczki $ciezki szkoleniowej rozpoczeli/ty udziat w
nastepujacych szkoleniach zawodowych:

- 1 uczestniczka rozpoczeta szkolenie ,Profesjonalna obstuga firmy" (200 godz.), w ramach ktérego
zdobedzie wiedze i umiejetnosci w zakresie: podstaw obstugi komputera, podstaw ksiegowosci i
rachunkowosci, zagadnien dot. kadr i ptac, w tym rozliczania z ZUS-em, obstugi programu Symfonia —
Finanse i ksiegowos$¢, obstugi programu Symfonia — Kadry i ptace oraz obstugi programu Ptatnik. Po
ukonczeniu szkolenia w/w uczestniczka zostanie przygotowana do obstugi biura firmy m.in. w obszarze
jego organizacji, kadr i ptac oraz ksiegowosci.

- 5 0s6b (4 kobiety i 1 meziczyzna) rozpoczeto szkolenie ,Opieka nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi, dzie¢mi z jezykiem niemieckim" (220 godz.). Szkolenie obejmuje nastepujgce
zagadnienia: psychologiczne i psychospoteczne uwarunkowania pracy z podopiecznymi, stosowanie
wybranych form komunikacji interpersonalnej oraz metod poznawania dziecka, okreslanie potrzeb
dziecka i sposoby ich zaspokajania, stosowanie wybranych form terapii zajeciowej, organizowanie zajeé
rekreacyjnych podopiecznego, radzenie sobie ze stresem, stosowanie podstawowych metod
wychowania, podstawy anatomii i fizjologii cztowieka, wykonywanie czynnosci higienicznych przy
podopiecznym, zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanach zagrozenia i zapobieganie
urazom, zasady zywienia oraz modut jezyka niemieckiego. Poprzez udziat w szkoleniu jego uczestnicy i
uczestniczki zostang przygotowani/ne do wykonywania pracy w charakterze opiekuna osdb zaleznych, a
dzieki zdobyciu umiejetnosci jezykowych bedg mieli/miaty mozliwos¢ wykonywania tej pracy réwniez
poza granicami kraju.

- 1 uczestniczka zostata pokierowana na szkolenie ,,Grooming" (80 godz.),
przygotowujgce do wykonywania pracy w charakterze groomera w
salonach pielegnacji dla pséw i kotdw. Program szkolenia umozliwit
uzyskanie wiedzy w zakresie organizacji pracy salonu, narzedzi i
preparatéw niezbednych do s$Swiadczenia ustug groomerskich oraz
zdobycie umiejetnosci praktycznych w zakresie strzyzenia pséw i kotow.

- 2 osoby (1 kobieta i 1 mezczyzna) rozpoczeli szkolenie , Sprzedawca-

handlowiec" (200 godz.), ktére umozliwia zdobycie wiedzy w zakresie:

podstaw obstugi komputera, marketingu i technik sprzedazy, psychologii

obstugi klienta, obstugi kas fiskalnych oraz innych urzadzen sklepowych,

kontroli i weryfikacji srodkéw ptatniczych, zasad GHP/GMP (dobrej

praktyki higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej), towaroznawstwa
oraz obstugi programu Subiekt i programu Symfonia-Handel. Dzieki udziatowi w powyzszym szkoleniu
osoby w nim uczestniczace zostang przygotowane do pracy w charakterze sprzedawcy-handlowca z
umiejetnosciag obstugi kasy fiskalnej oraz komputera.
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- 7 0s6b (3 kobiety i 4 mezczyzn) rozpoczeto w ramach projektu szkolenie ,,Pracownik ochrony fizycznej |
stopnia z licencj3"(184 godz.). Szkolenie obejmuje nastepujgce zagadnienia: wybrane elementy prawa
pracy, prawa karnego i prawa cywilnego, obstuge broni, techniki postugiwania sie bronig oraz
wyszkolenie strzeleckie, samoobrone, konwojowanie, zabezpieczenia imprez masowych, pierwsza
pomoc przedlekarskg oraz zagadnienia z zakresu kryminalistyki. Szkolenie przygotowuje do uzyskania
licencji | stopnia pracownika ochrony fizycznej, ktérej posiadanie umozliwia podjecie pracy m.in. w
ramach specjalistycznych formacji ochronnych lub zespotéw konwojujacych wartosci pieniezne oraz
wykonywanie czynnosci zwigzanych z ochrong oséb.

- 1 uczestnik projektu rozpoczat szkolenie ,,Operator walca drogowego" (162 godz.), przygotowujgce do
obstugi tego typu maszyny ciezkiej. Szkolenie objeto nastepujgce zagadnienia: uzytkowanie
eksploatacyjne, dokumentacje techniczng, BHP podczas obstugi walcow drogowych, silniki spalinowe,
elementy hydrauliki, budowa walcéw drogowych, technologia robét oraz zajecia praktyczne.

- 3 uczestnikéw rozpoczeto szkolenia w zakresie spawania w ramach nastepujgcych kurséw: , Spawanie
blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG oraz metodg MIG" (185 godz.), ,Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metodg MAG oraz metoda TIG" (248 godz.) oraz ,Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metodg MAG i spawanie gazowe blach" (272 godz.), na ktérych zdobedg
wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne wymagane podczas zdawania egzaminu koncowego. Po
pozytywnym zdaniu egzaminu uczestnicy szkolenia otrzymajg Swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego
Spawacza nadajgce uprawnienia stosowne do ukonczonego kursu oraz ksigzeczke spawacza.

W czerwcu br. 1 uczestnik projektu rozpoczat szkolenie ,,Obstuga i sterowanie obrabiarek sterowanych
numerycznie" (90 godz.), umozliwiajgce opanowanie umiejetnosci w zakresie programowania i obstugi
obrabiarek sterowanych numerycznie. Program szkolenia przewiduje teoretyczne i praktyczne
zapoznanie uczestnika z podstawami: obrdbki skrawaniem, rysunku technicznego, planowania procesu
technologicznego oraz programowaniem proceséw technologicznych na obrabiarkach sterowanych
numerycznie. Ostatnim etapem szkolenia jest praktyczne wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci
przy obstudze obrabiarek sterowanych numerycznie.

W lipcu 2013 r. ostatnie 2 osoby ze sciezki szkoleniowej (1 kobieta i 1 mezczyzna) rozpoczety udziat w
szkoleniach zawodowych, w tym:

- 1 uczestnik rozpoczat szkolenie ,Kosiarz — pilarz" (30 godz.), przygotowujace zaréwno od strony
teoretycznej, jak i praktycznej do pracy z uzyciem pilarki oraz kosy spalinowe;j.

- 1 uczestniczka rozpoczeta szkolenie ,Florystyka z obstugg kasy fiskalnej" (120 godz.). Program
szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia: anatomie i fizjologie roslin, sposoby utrwalania materiatu
ro$linnego, asortyment roslin ozdobnych, narzedzia i srodki techniczne, artykuty dekoracyjne, style w
kompozycjach, projektowanie kompozycji roslinnych we wnetrzach i ogrodzie, wykonywanie kompozycji
i dekoracji kwiatowych, kompozycje z roslin suchych, sztucznych i preparowanych, aranzacje sklepu i
wystaw okiennych, BHP oraz obstuge kas fiskalnych i innych urzadzen sklepowych. Szkolenie
przygotowuje do podjecia pracy na stanowiskach zwigzanych z florystyka, bukieciarstwem jak réwniez
szeroko rozumianym dekoratorstwem (m.in. w kwiaciarniach).
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W kwietniu i maju 2014 r. uczestnicy i uczestniczki Sciezki stazowej rozpoczeli/ty indywidualne szkolenia
zawodowe stanowigce suplementarng forme wsparcia w ramach w/w sciezki:

- 2 uczestniczki rozpoczety udziat w szkoleniu ,Sprzedawca z obstugg komputera, kasy fiskalnej i
fakturowaniem" (200 godz.). Szkolenie obejmuje nastepujace zagadnienia: towaroznawstwo, podstawy
marketingu, systemy bezpieczenstwa zywnosci HACCP/GHP/GMP, psychologie obstugi klienta, obstuge
kas fiskalnych, podstawy obstugi komputera oraz programéw Symfonia i Subiekt.

Dzieki udziatowi w powyzszym szkoleniu uczestniczki projektu zostang przygotowane do pracy w
charakterze sprzedawcy z umiejetnoscig obstugi kasy fiskalnej, komputera oraz fakturowania.

- 2 uczestnikdw rozpoczeto udziat w szkoleniu ,Ptytkarz-posadzkarz-glazurnik" (125 godz.). Program
szkolenia obejmuje m.in.: przepisy BHP i organizacje pracy, podstawowe zagadnienia z zakresu
budownictwa, dokumentacje techniczng, podstawowe materiaty budowlane, technologie glazurnictwa,
posadzkarstwa oraz robdt ptytkarskich.

Po ukonczeniu niniejszego szkolenia jego absolwenci zostang przygotowani do wykonywania podtdg,
posadzek i okfadzin $Scian z réznych dostepnych materiatéw przy zastosowaniu odpowiednich narzedszi,
sprzetu i maszyn.

Z tytutu udziatu w szkoleniach zawodowych wuczestnikom i uczestniczkom projektu
przystuguje stypendium szkoleniowe orazzwrot kosztéw dojazdu.

Staz

W efekcie wspotpracy posrednika pracy z organizatorami stazy oraz uczestnikami i uczestniczkami
projektu, dopasowano ich kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe do oferowanych przez organizatoréow
stazy miejsc stazowych. W pierwszej kolejnosci w/w osoby zostaty pokierowane na badania lekarskie, a
nastepnie na 6-cio miesieczne staze.

Do konca wrzesnia 2013 r. staz, jako gtdwng forme wsparcia, rozpoczeto 11 uczestniczek i 7
uczestnikow Sciezki stazowej, w tym:

- 2 uczestniczki na stanowisku sprzedawca,

- 2 uczestniczki na stanowisku archiwista zaktadowy,

- 6 uczestniczek na stanowisku sprzataczka,

- 4 uczestnikéw na stanowisku pracownik gospodarczy,

- 3 uczestnikdw na stanowisku robotnik pomocniczy,

- 1 uczestniczka na stanowisku pracownik obstugi biurowej/administracyjnej.

W grudniu 2013 r. staz, jako suplementarng forme wsparcia, rozpoczeto 7 uczestniczek i 8 uczestnikow

Sciezki szkoleniowej, w tym:
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- 2 uczestniczki i 1 uczestnik na stanowisku pracownik ochrony fizycznej bez licencji - operator
monitoringu wizyjnego,

- 3 uczestniczki na stanowisku opiekun osoby starszej,

- 2 uczestnikdw na stanowisku slusarz-spawacz,

- 1 uczestniczka na stanowisku florysta,

- 1 uczestniczka na stanowisku pracownik biurowy,

- 1 uczestnik na stanowisku monter instalacji i urzgdzen sanitarnych,
- 1 uczestnik na stanowisku tokarz,

- 1 uczestnik na stanowisku kierowca kat. B,

- 1 uczestnik na stanowisku konserwator budynkoéw,

- 1 uczestnik na stanowisku konserwator.

Z tytutu odbywania stazu uczestnikom/uczestniczkom przystuguje stypendium stazowe oraz zwrot
kosztéw dojazdu.

Posrednictwo pracy po zakonczeniu gtdwnej formy wsparcia

Po zakonczeniu gtéwnej formy wsparcia w ramach wybranej Sciezki uczestnicy i uczestniczki projektu,
ktorzy/e nie podjeli zatrudnienia, objeci zostali dalszym wsparciem w postaci intensywnego
posrednictwa pracy. Ta forma wsparcia ma charakter zindywidualizowany, kazdemu uczestnikowi oraz
kazdej uczestniczce projektu zostanie przydzielony posrednik pracy (indywidualny opiekun), ktorego
celem bedzie pomoc w/w osobom w procesie poszukiwania zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Posrednicy pracy, oprdcz poszukiwania ofert zatrudnienia i prowadzenia tzw. Banku Ofert Pracy dla
uczestnikdw i uczestniczek projektu, beda dbali o zbudowanie i utrzymanie przez nich odpowiedniego
poziomu motywacji i pozytywnego nastawienia do procesu poszukiwania pracy (z wykorzystaniem m.in.
metod coachingowych) oraz udzielali niezbednego wsparcia w poszukiwaniu pracy
poprzezmentoring (m.in. pomoc w profesjonalnym przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, w
nawigzaniu kontaktu z pracodawca, w budowaniu pozytywnego wizerunku wtasnej osoby na rozmowie
kwalifikacyjnej).

Wsparcie w postaci indywidualnego posrednictwa pracy realizowane byto w okresie czerwiec-wrzesien
2013 r., listopad — grudzien 2013 r. i bedzie kontynuowane od stycznia do lipca 2014 r.

Grupowe poradnictwo motywacyjne w formule ,spotkania przy kawie"

W miesigcu  wrze$niu 2013 r. odbyty sie dwa z trzech spotkan poradnictwa
motywacyjnego zaplanowanych w projekcie. Uczestniczyty w nich osoby, ktérym po zakonczeniu
gtéwnej formy wsparcia (szkolenia zawodowe) nie udato sie podjgc¢ zatrudnienia oraz potrzebowaty
wzmochienia motywacji do poszukiwania pracy w oparciu o zdobyte kompetencje zawodowe i
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interpersonalne. Spotkanie umozliwito réwniez wymiane zdobytych doswiadczed na rynku pracy
pomiedzy uczestnikami/uczestniczkami projektu. tacznie w obu spotkaniach uczestniczyto 18 oséb (8
uczestniczek i 10 uczestnikdw) ze Sciezki szkoleniowe;.

Kolejne spotkanie tego typu odbyto sie w miesigcu styczniu 2014 r. Uczestniczyto w nim 8 osdb, tj. 4
uczestniczki i 4 uczestnikdw Sciezki stazowej, ktore po zakonczeniu gtéwnej formy wsparcia (stazu) nie
podjety zatrudnienia.

Poradnictwo motywacyjne odbyto sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gdrniczej,
zorganizowane zostato w formule kameralnych ,,spotkan przy kawie".

Indywidualne rozmowy doradcze

W pazdzierniku i listopadzie 2013 oraz lutym 2014 r. odbyty sie indywidualne rozmowy doradcze z
uczestnikami i uczestniczkami projektu, ktdrzy/e w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu gtéwnej formy
wsparcia nie podjeli zatrudnienia. W trakcie spotkania doradca zawodowy dokonat analizy
dotychczasowej Sciezki wsparcia, przyczyn niepowodzen w znalezieniu zatrudnienia oraz ponownie
zweryfikowat potrzeby zawodowe uczestnikdw i uczestniczek projektu. Wynikiem przeprowadzonych
rozmoéw doradczych byto ustalenie zasadnosci udzielenia poszczegdlnym uczestnikom i uczestniczkom
projektu dodatkowego wsparcia w postaci stazu lub szkolenia zawodowego (w zaleznosci od sciezki
wsparcia), co znalazto odzwierciedlenie w zmodyfikowanych w oparciu o aktualng sytuacje zawodowg w
/w 0sdéb Indywidualnych Planach Dziatania.

Zakonczenie realizacji projektu

Realizacja projektu ,,Wiek moim atutem" zostata zakoriczona z dniem 31 lipca 2014 r. Zatozenia projektu
zostaty zrealizowane, a cel gtéwny zostat osiggniety. Projekt zaktadat 35 % efektywnosc¢ zatrudnieniowa,
€O oznacza, iz co najmniej 35 % uczestnikdw i uczestniczek, ktérzy zakonczyli w nim udziat powinno
podjac¢ zatrudnienie.

Dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu do korica lipca 2014 r. tgcznie zatrudnienie podjety 23
osoby (13 uczestniczek oraz 10 wuczestnikdw projektu). Oznacza to, iz efektywnos¢
zatrudnieniowa wyniosta 69,7 %.

Informacja dla uczestnikéw i uczestniczek projektéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gérniczej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w latach 2008-2015

Majac na wzgledzie wejscie w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L 119 z 4 maja 2016) Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej informuje, ze:

1) podstawg prawng przetwarzania danych osobowych uczestnikdw i uczestniczek projektow

realizowanych przez PUP w Dgbrowie Gdorniczej w ramach PO KL jest art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2
lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
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sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

2) w ramach projektéw PO KL przetwarzane sg nastepujgce kategorie danych osobowych: imie,
nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, dane kontaktowe, dane dodatkowe (wyksztatcenie, opieka nad dzieckiem
lub osobg zalezng, niepetnosprawnosc), rodzaj i szczegdty wsparcia;

3) administratorem danych osobowych w projektach PO KL jest Instytucja Zarzgdzajgca PO KL - Minister
Inwestycji i Rozwoju, z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, kontakt do Inspektora Ochrony
Danych (I0D): iod@miir.gov.pl;

4) celem przetwarzania danych osobowych w projektach PO KL jest obowigzek udokumentowania
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu PO KL w okresie wskazanym w umowie o
dofinansowanie projektu;

5) uczestnik/uczestniczka projektu PO KL ma prawo zgdania od administratora dostepu do swoich
danych osobowych i ich sprostowania;

6) uczestnik/uczestniczka projektu PO KL ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych;

7) jedynym podmiotem, ktéry przetwarza dane osobowe uczestnikdw i uczestniczek projektow
realizowanych przez PUP w Dabrowie Gérniczej w ramach PO KL jest w/w Urzad z siedzibg w Dgbrowie
Gorniczej przy ul. Jan lll Sobieskiego 12, e-mail: kada@praca.gov.pl, tel. 32 262 37 39;

8) Inspektorem Ochrony Danych z ramienia Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gdrniczej jest Pani
Agnieszka Wytupek, z ktdrg mozna sie kontaktowa¢ pod numerem telefonu 32 262 37 39 w. 221, e-
mailowo pod adresem iod@pup-dg.pl lub osobiscie w pokoju nr 7.

Zataczniki
Plakat projektu Wiek moim atutem.pdf (pdf, 2691 KB)
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