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W latach 2013-2014 Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Godrniczej realizowat projekt ,,Profesjonalna
kadra II", ktéry byt wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Realizacja niniejszego
projektu przyczynita sie do wzmocnienia i rozwoju publicznych stuzb zatrudnienia w regionie, a tym
samym pozwolita osiggng¢ odpowiedni poziom zatrudnienia doradcéw zawodowych (wymagany
zapisami Rozporzadzenia MPIiPS w sprawie szczegétowych warunkdéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy), tak aby realizowane przez nich ustugi mogty by¢ nacechowane
indywidualizmem i adekwatnoscig wsparcia.

CELE PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu ,Profesjonalna kadra II" byto podniesienie poziomu skutecznosci i jakosci
dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gdrniczej oraz zrealizowanie standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy w obszarze zatrudnienia doradcéw zawodowych.

Do jego osiggniecia postuzyty cele szczegétowe, tj.:

Poprawa warunkéw s$wiadczenia zindywidualizowanego, efektywnego poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy, a takze realizacja standardu w zakresie stanu zatrudnienia posrednikéw pracy i
doradcéw zawodowych poprzez sfinansowanie 5 etatow doradcy zawodowego w okresie styczen 2013-
grudzien 2014 oraz 1 etatu posrednika pracy w okresie maj 2013-grudzien 2014.

Podniesienie umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych oraz wiedzy ogdlnej niezbednej do
pracy w urzedzie 21 pracownikdéw kluczowych poprzez objecie ich szkoleniami grupowymi.

FORMY WSPARCIA
W ramach projektu wsparciem zostat objety Urzad Pracy w obszarze jego zasobdw ludzkich poprzez:

sfinansowanie zatrudnienia 6 pracownikow (5 doradcow zawodowych i 1 posrednika pracy),
organizacje szkolen grupowych adresowanych do 21 pracownikdw kluczowych.

PRZEBIEG REALIZACJI PROJEKTU
W pierwszej fazie przeprowadzona zostata rekrutacja uczestnikdw i uczestniczek projektu. Do projektu
przystgpito ostatecznie 21 pracownikéw kluczowych.

Gtéwne wsparcie jakie otrzymat Powiatowy Urzad Pracy polegato na sfinansowaniu 5 etatéw doradcy
zawodowego oraz 1 etatu posrednika pracy — byto to zatem wsparcie w obszarze zasobéw kadrowych
urzedu. Dzieki niemu poprawie ulegt wspdtczynnik liczby doradcow zawodowych oraz posrednikéw
pracy przypadajgcych na 1000 oséb bezrobotnych, mozliwym stato sie réwniez spetnienie minimalnego
stanu zatrudnienia posrednikow pracy i doradcéw zawodowych okeslonego w ramach tzw. standardéw i
warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Oprécz finansowania zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcow zawodowych w ramach projektu
zrealizowano réwniez wsparcie merytoryczne w postaci szkolen grupowych dla 21 pracownikéw

kluczowych dgbrowskiego urzedu pracy.
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Pierwsze szkolenie grupowe odbyto sie w dniach 20-21 maja 2013 roku i wzieto w nim udziat 20
pracownikdw kluczowych dabrowskiego urzedu. Szkolenie niniejsze poswiecone byto niezbednym
kompetencjom spoteczno-psychologicznym pracownikéw PUP oraz umiejetnosci diagnozowania potrzeb
klienta w zakresie przepisdow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Drugie szkolenie grupowe odbyto sie w dniach 16-18 wrzesnia 2013 roku i wzieto w nim udziat 21
pracownikow kluczowych dabrowskiego urzedu. Szkolenie niniejsze sktadato sie z dwéch modutdéw.
Pierwszy modut o charakterze , miekkim" poswiecony byt zagadnieniom asertywnosci i empatii w
sytuacjach zawodowych i spotecznych, zas drugi modut planowanym kierunkom zmian w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Trzecie szkolenie grupowe odbyto sie w dniach 24-25 lutego 2014 roku i wzieto w nim udziat 19
pracownikéw kluczowych dabrowskiego urzedu. Szkolenie niniejsze poswiecone byfto tematyce
projektowanych zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Czwarte szkolenie grupowe odbyto sie w dniach 27-30 pazdziernika 2014 roku i wzieto w nim udziat 20
pracownikéw kluczowych dgbrowskiego urzedu. Szkolenie niniejsze poswiecone byto tematyce

aktualnych, prawnych i praktycznych problemdw przy realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy.

Realizacja projektu "Profesjonalan kadra II" zakoriczona zostata 31 gudnia 2014 roku. Zatozenia projektu
zostaty zrealizowane, a cel gtdwny zostat osiggniety.
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