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Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej rozpoczat realizacje projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Gdrnicza (IV)", ktory jest wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj — Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mfodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 30
czerwca 2021 roku. Wartos¢ projektu wynosi: 5 804 973,45 PLN

w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej: 4 892 431,77 PLN

GRUPA DOCELOWA | CEL PROJEKTU

Uczestnikami projektu bedzie (w tym min. 180 kobiet) (w2019 roku 185
0sb6b, w 2020 roku 94 osoby) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej
jako bezrobotne, sposrdd ktérych co najmniej 60 % (min.169 oséb) stanowi¢ bedg osoby nie
uczestniczace w ksztatceniu (w trybie stacjonarnym) i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Co najmniej 50%
uczestnikdw projektu (tj. 141 oséb) stanowié bedg osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami (min. 2 osoby) i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne (min. 57
0s0b pozostajgcych nieprzerwanie bez pracy 6 m-cy -w przypadku oséb w wieku 18-24 lata lub 12 m-cy -
w przypadku oséb w wieku 25-29 lat) i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
Juczestniczkom projektéw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego
9 w RPO oraz wspétpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami
pomocy i integracji spotecznej.

jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy w miescie Dgbrowa Gdrnicza.

Dodatkowo, w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19, uczestnikami projektu beda
(okoto 400 oséb):

1. Pracownicy do 30 roku zycia na ktérych wynagrodzenia dany pracodawca otrzyma
dofinansowanie w ramach instrumentéw wskazanych w art. 15zzb, 15zze Ustawy z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw,

2. Osoby fizyczne do 30 roku zycia, ktére otrzymajg dofinansowanie do kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w ramach instrumentu wskazanego w art. 15zzc, Ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.
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FORMY WSPARCIA

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie
Dgbrowa Gdérnicza (IV)", zostanie objety/a indywidualng i kompleksowg aktywizacjg zawodowg, ktdra
opierac sie bedzie na co najmniej

przygotowaniu/aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania,

indywidualnym posrednictwie pracy lub poradnictwie zawodowym,

w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika/uczestniczki projektu jednej z ponizszych form

wsparcia:
- stazu — zaplanowanym dla 0s0b (108 osdéb w 2019 r. i 67 oséb w 2020 r.),
- bonie na zasiedlenie — zaplanowanym dla 20 oséb (14 oséb w 2019 r. i 6 0s6b w 2020 .),
- dofinansowaniu kosztdw podjecia dziatalnosci gospodarczej — zaplanowanym dla 72 oséb (57 oséb w
2019 r.i21 oséb w 2020 r.).
- ustudze posrednictwa pracy Swiadczonej w zwigzku z realizacjg oferty pracy na stanowiskach, ktérych
koszty wyposazenia/doposazenia zostaty sfinansowane z projektu — zaplanowanej dla & 0sdb (6 oséb w
2019r.).

Dodatkowo dla min. 60% uczestnikéw/uczestniczek projektu odbywajgcych staz przewidziano
mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow przejazdu, a dla 27 uczestnikdw/uczestniczek (13 oséb w 2019
r.i14 oséb w 2020 r.) o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub dzieckiem
/dzie¢mi niepetnosprawnymi do lat 7.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO PROJEKTU

Aby kwalifikowa¢ sie do uczestnictwa w projekcie nalezy spetni¢ warunek nr 1, a dodatkowo osoby w
wieku 18-24 lata (do dnia 25-tych urodzin) warunek nr 2 tzn. by¢ osoba:

1) w wieku 18-29 lat (do dnia 30-tych urodzin), pozostajaca bez pracy, zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej jako bezrobotny,

2) w wieku 18-24 lata (do dnia 25-tych urodzin) zarejestrowang jako bezrobotna przez okres nie dtuzszy
niz 4 miesigce, liczony od daty ostatniej rejestracji do dnia otrzymania propozycji stazu, dofinansowania
kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej lub przyznania bonu na zasiedlenie.

Kryteria kwalifikowalnosci muszg by¢ spetnione zaréwno na dzien weryfikacji Ankiety zgtoszeniowej do
projektu , jak rdwniez na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie.

Co najmniej 60 % wszystkich uczestnikow/uczestniczek projektu stanowi¢ majg osoby bezrobotne
nalezace do tzw. kategorii mtodziezy NEET czyli osoby nie uczestniczgce w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym na poziomie szkoty podstawowej/ gimnazjum/ szkoty ponadgimnazjalnej/ wyzszej
w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym i/lub osoby nie
uczestniczgce w szkoleniu finansowanym ze srodkéw publicznych w ciggu ostatnich 4 tygodni.

REKRUTACIA

Zgtoszenie udziatu w projekcie przez potencjalnych kandydatow/kandydatki odbywac sie bedzie poprzez
ztozenie Ankiety zgtoszeniowej do projektu.

staz
Ankiete zgtoszeniowg do projektu nalezy ztozy¢ u swojego doradcy klienta lub pracownika
odpowiedzialnego za wdrazanie tej formy wsparcia. Przyjmowanie ankiet odbywaé sie bedzie w sposéb
ciagty. Informacja o zakonczeniu rekrutacji na staz zostanie zamieszczona na stronie internetowej
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http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w ,, Aktualnosciach" oraz na tablicy ogtoszeniowej poswieconej
projektowi (znajdujgcej sie obok pokoju nr 4).

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Ankiete zgtoszeniowg do projektu wraz z Wnioskiem o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej nalezy ztozy¢ w trakcie trwania naboru, ktdry zostanie ogtoszony na stronie internetowe;j
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w ,, Aktualnosciach" oraz na tablicy ogtoszeniowej poswieconej
projektowi (znajdujgcej sie obok pokoju nr 4) i na tablicy ogtoszeniowej przed pokojem nr 30.
Ww. dokumenty nalezy ztozy¢ w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej (lada
informacyjna na parterze) lub wysta¢ pocztg tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gorniczej, ul. Jana lll Sobieskiego 12, 41-300 Dgbrowa Gérnicza.

bonu na zasiedlenie
Ankiete zgtoszeniowg do projektu wraz z Wnioskiem osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia o przyznanie
bonu na zasiedlenie nalezy ztozy¢ w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej (lada
informacyjna na parterze) lub wystac pocztg tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Goérniczej, ul. Jana Il Sobieskiego 12, 41-300 Dgbrowa Gérnicza.
Przyjmowanie ankiet i wnioskéw odbywac sie bedzie w sposdb ciggty do wyczerpania srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia w danym roku. Wnioski rozpatrywane
beda w kolejnosci wptywu na Kancelarie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej (bez wzgledu
na sposdb jego dostarczenia). Informacja o zakoriczeniu naboru wnioskéw o przyznanie bondw na
zasiedlenie zostanie zamieszczona na stronie internetowej http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w
»Aktualnosciach" oraz na tablicy ogtoszeniowej poswieconej projektowi ,, Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Goérnicza (IV)" (znajdujgcej sie obok pokoju nr 4).

oferty pracy na stanowisko, ktérego koszty
wyposazenia/doposazenia zostaly sfinansowane w ramach projektu
Ankiete zgtoszeniowg do projektu nalezy ztozy¢ u swojego doradcy klienta lub pracownika
odpowiedzialnego za wdrazanie tej formy wsparcia (pokdj nr 30). Przyjmowanie ankiet odbywac sie
bedzie w sposéb ciggty. Informacja o zakonczeniu naboru wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych zostanie zamieszczona na stronie
internetowej http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w , Aktualnosciach" oraz na tablicy ogtoszeniowej
poswiecone] projektowi (znajdujgcej sie obok pokoju nr 4).

Na podstawie ztozonej Ankiety zgtoszeniowej do projektu doradca klienta lub pracownik odpowiedzialny
za wdrazanie poszczegdlnej formy wsparcia dokona weryfikacji kryteriéw kwalifikowalnosci do projektu.
Niespetnienie przynajmniej jednego z kryteriow kwalifikowalnosci skutkowa¢ bedzie negatywnym
wynikiem oceny formalnej i odrzuceniem kandydatury. Urzad zastrzega sobie prawo odrzucenia
kandydatury osoby nie nalezgcej do kategorii mtodziezy NEET w przypadku wczesniejszego
zrekrutowania w projekcie 40% uczestnikow nie nalezgcych do ww. kategorii.

Staz
Po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny z etapu Il

1. doradca klienta przygotuje kandydata/kandydatke do rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym
organizatorem stazu (doradcy klienta przy wyborze oséb na rozmowy kwalifikacyjne do organizatoréw
stazy uwzgledniajg w szczegélnosci predyspozycje i kwalifikacje zawodowe bezrobotnych oraz warunki,
jakie okreslit organizator stazu we wniosku o zorganizowanie stazu),

2. kandydat/kandydatka bedzie kierowany/a na rozmowe kwalifikacyjng do organizatora stazu,

3. organizator stazu sposrod skierowanych kandydatéw/kandydatek dokona ostatecznego wyboru
osoby, ktéra bedzie odbywata staz,
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4. wybrany/a przez organizatora stazu kandydat/kandydatka po dostarczeniu skierowania na rozmowe
kwalifikacyjng z akceptacjg organizatora stazu zostanie zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie,

5. w przypadku braku akceptacji organizatora stazu kandydat/kandydatka moze by¢ kierowany/a przez
doradce klienta na rozmowe kwalifikacyjng do innego organizatora stazu (pod warunkiem spetniania
wymagan, ktére we wniosku o zorganizowanie stazu okreslit organizator.

Dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej
Po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny z etapu I

1. ztozony przez kandydata/kandydatke Wniosek o dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci
gospodarczej podlegac bedzie ocenie zgodnie z Regulaminem przyznawania bezrobotnym
dofinansowania kosztéw podijecia dziatalnosci gospodarczej;

2. w ogtoszeniu o naborze Wnioskdw o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej
zostanie wskazana konkretna liczba dofinansowan zaplanowanych do udzielenia kobietom i
mezczyznom w ramach projektu, w zwigzku z czym ocenione wnioski utworzg dwie Listy rankingowe —
osobng dla kobiet i osobng dla mezczyzn;

3. do dofinansowania kosztdw podjecia dziatalnosci gospodarczej zostang rekomendowane wnioski,
ktére uzyskajg najwiekszg liczbe punktéow na Listach rankingowych.

4. w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktdw o rekomendowaniu wniosku do dofinansowania
na podjecia dziatalnosci gospodarczej i zakwalifikowaniu do projektu decydowaé bedzie w pierwszej
kolejnosci posiadanie przez wnioskodawce statusu osoby z niepetnosprawnosciami, w drugiej statusu
osoby bezrobotnej nieprzerwanie pozostajgcej bez zatrudnienia przez okres ponad 6 miesiecy (w
przypadku osob w wieku 18-24 lata) lub nieprzerwanie pozostajgcej bez zatrudnienia przez okres ponad
12 miesiecy (w przypadku oséb w wieku 25-29 lat), a nastepnie kolejnos¢ ztozenia Wniosku o
dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnos$ci gospodarczej rozumiana jako data i numer
zarejestrowania go przez Kancelarie Urzedu (bez wzgledu na sposdb jego dostarczenia). Kandydatury,
ktére zajma kolejne miejsca utworzg Listy Rezerwowe lub osobne dla kobiet i mezczyzn.

5. ostateczng decyzje o uwzglednieniu wniosku o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,

6. kandydaci/kandydatki, ktérych wnioski zostang uwzglednione przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy do dofinansowania kwalifikujg sie do udziatu w projekcie.

Bon na zasiedlenie

1. ztozony przez kandydata/kandydatke Wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia o przyznanie bonu
na zasiedlenie bedzie podlegat weryfikacji pod katem spetnienia nastepujacych kryteriéw okreslonych w
art. 66 n ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

a. podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania jezeli:

- z tytutu ich wykonywania kandydat/kandydatka bedzie osiggat/a wynagrodzenie lub przychdd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat/a
ubezpieczeniom spotecznym i

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej kandydat
/kandydatka zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie i

- kandydat/kandydatka bedzie pozostawat/a w zatrudnieniu, bedzie wykonywat/a inna prace
zarobkowg lub bedzie prowadzit/a dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. pozytywne rozpatrzenie Wniosku osoby bezrobotnej do 30 roku zycia o przyznanie bonu na
zasiedlenie decyduje o przyznaniu bonu na zasiedlenie i zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do
projektu.

Oferta pracy na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia/doposazenia zostaly sfinansowane w
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ramach projektu

1. doradca klienta przygotuje kandydata/kandydatke do udziatu w procesie rekrutacji uwzgledniajac
w szczegolnosci predyspozycje i kwalifikacje zawodowe osoby bezrobotnej oraz informacje o
stanowisku pracy, ktére zostaty okreslone we wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

2. przeprowadzony zostanie proces rekrutacji,

3. uczestnikiem/uczestniczka projektu staje sie osoba, ktdra zostanie zaakceptowana przez
pracodawce i podejmie zatrudnienie,

4. w przypadku braku akceptacji pracodawcy kandydat/kandydatka moze by¢ kierowany/a przez
doradce klienta na rozmowe kwalifikacyjng do innego pracodawcy (pod warunkiem spetnienia
wymagan, ktore pracodawca okreslit we wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego).

FORMY WSPARCIA DLA PRACOWNIKOW | 0SOB SAMOZATRUDNIONYCH
W CELU PRZECIWDZIAtANIA NEGATYWNYM SKUTKOM PANDEMII COVID-19

Instrumenty dofinansowania - instrumenty wskazane w art. 15zzb, 15zzc, 15zze Ustawy z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb, tj.:

1. dofinansowanie czes$ci kosztow wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcow
(art. 15zzb),

2. dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych (art. 15 zzc),

3. dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(art. 15 zze).

Realizacja projektu "Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w Dgbrowie Gdérniczej (1V)"
przyczyni sie do osiggniecia min. efektywnosci zatrudnieniowej wérdd uczestniczek/uczestnikow, ktére
/ktorzy zakoriczg udziat w projekcie na poziomie:

® 42% - Odsetek uczestnikéw w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do
poziomu ISCED 3), ktérzy podejmg prace w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w
ktérym zakonczyli udziat w projekcie;

® 57% - Odsetek oséb nienalezgcych do ww. grup, ktorzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.
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Serdecznie zapraszamy do udziatu w projekcie

I nfor macje o aktualnie trwaj cych naborach:

® nabdr wnioskdw o dofinansowanie czci kosztow prowadzenia dziaalnoci gospodarczej dla
przedsibiorcéw samozatrudnionych

® nabdr wnioskow o dofinansowanie czci kosztow wynagrodze oraz skadek na ubezpieczenie
spoeczne pracownikow dla mikroprzedsibiorcow, maych i rednich przedsibiorcoéw

® nabdr wnioskow o dofinansowanie czci kosztow wynagrodze pracownikow oraz skadek na
ubezpieczenia spoeczne dla organizacji pozarzdowych oraz podmiotéw, o ktérych mowaw art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziaalnoci poytku publicznego i o wolontariacie

Zataczniki
Zasady rekrutacji do projektu POWER 08.01.2020 cz.b.pdf (pdf, 894 KB)
Zasady rekrutacji do projektu POWER 08.01.2020 cz.b-pow. cz..pdf (pdf, 1043 KB)
Ankieta zgloszeniowa do projektu POWER 2020.pdf (pdf, 116 KB)
Ankieta zgloszeniowa do projektu POWER 2020 pow. cz..pdf (pdf, 115 KB)
Lista obecnosci - POWER 2020.pdf (pdf, 123 KB)
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