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Realizacja projektu ,Wsparcie oséb mtodych z Dgbrowy Gdrniczej w powrocie na rynek pracy"
zakonczyta sie 30 kwietnia 2023 r. Byt on odpowiedzig na potrzeby oséb mtodych, ktére w wyniku
negatywnych skutkéw pandemii wirusa SARS-CoV-2 pozostawaty poza rynkiem pracy. Projekt
realizowany byt od maja 2021 r.

Grupa docelowg projektu byty osoby pomiedzy 18 a 29 rokiem zycia, ktdre utracity zatrudnienie po 1
marca 2020 roku w wyniku pandemii, albo znajdowaty sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, m.
in. byty to osoby o niskich kwalifikacjach, z niepetnosprawnosciami czy dtugotrwale bezrobotne.
Wsparciem planowano objgé 36 osdb (24 kobiety i 12 mezczyzn). Ostatecznie do projektu zrekrutowano
68 0s6b (49 kobiet i 19 mezczyzn).

Zgodnie z zatozeniami projektu nasi uczestnicy i uczestniczki podjeli/podjety prace w ramach
zatrudnienia subsydiowanego — prac interwencyjnych. Poprzedzone to byto kompleksowym wsparciem
W postaci:

1. Indywidualnego poradnictwa zawodowego w ramach ktérego pod okiem doradcy zawodowego
wzmocnili/wzmocnity oni/one samoocene i motywacje do dziatania, przygotowali/przygotowaty CV oraz
¢wiczyli/éwiczyty umiejetnosci autoprezentacji. Dodatkowo zapoznani/zapoznane zostali/zostaty z
zagadnieniami z obszaru gender: stereotypami i procesami stereotypizacji, zjawiskami zwigzanymi z
dyskryminacjg ptci na rynku pracy oraz sposobami im przeciwdziatania. Tg formg pomocy objelismy 62
uczestnikow (44 kobiety i 18 mezczyzn).

2. Indywidualnego posrednictwa pracy - proces poszukiwania miejsc zatrudnienia uwzgledniat
kwalifikacje i potencjat zawodowy naszych uczestnikow i uczestniczek i przebiegat w sposéb wolny od
stereotypdw ptci, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami kwalifikacjami i kompetencjami. Dla kazdego
/kazdej z nich szukano pracodawcy, u ktérego maogt/mogta on/ona podjgc¢ zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. Aktywnym posrednictwem pracy w catym okresie realizacji projektu objeto 68 oséb
(49 kobiet i 19 mezczyzn).

3. Zatrudnienia subsydiowanego — prac interwencyjnych, w ramach ktérego pracodawcy uzyskali
wsparcie w postaci szesciomiesiecznego dofinansowania do kosztéw wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. Takiego wsparcia udzielono 32 pracodawcom, a dzieki niemu mogli zatrudnic i
utrzymac zatrudnienie 42 pracownikéw. Nasi uczestnicy/uczestniczki po okresie dofinansowania
kontynuowali zatrudnienie przynajmniej przez kolejne trzy miesigce finansowane ze srodkéw wtasnych
pracodawecy.

Przez caty okres realizacji projektu zatrudnienie lub inng prace zarobkowa podjeto f3cznie 52
uczestnikow (39 kobiet i 13 mezczyzn). Na wynik ten sktadaja sie zaréwno podjecia pracy w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, jak i podjecia pracy przed rozpoczeciem tej formy wsparcia. Indywidualna
praca z uczestnikami/uczestniczkami w ramach poradnictwa zawodowego i aktywne posrednictwo
pracy byty istotnymi czynnikami motywujacymi do zmiany sytuacji zawodowej naszych uczestnikow i
uczestniczki, co przyniosto rezultat w postaci prawie 100% efektywnosci zatrudnieniowej (w stosunku do
44% efektywnosci planowanej).

Projekt w liczbach:
1) 68— liczba 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia biorgcych udziat w projekcie, w tym 49 kobiet i 19
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mezczyzn;

2) 68 — liczba 0séb (w tym 49 kobiet i 19 mezczyzn) dla ktérych doradcy klienta nawigzywali kontakty z
pracodawcami i organizowali dla nich spotkania w ramach ustug posrednictwa pracy;

3) 62 — liczba o0sdéb, ktére zmotywowalismy do dziatania, wzmocniliémy ich samoocene oraz wskazalismy
im witasciwe techniki poszukiwania zatrudnienia poprzez objecie ich poradnictwem zawodowym (44
kobiety i 18 mezczyzn);

4) 53 - osoby zrekrutowane do projektu, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku
pandemii COVID-19 (39 kobiet i 13 mezczyzn);

5) 52 — liczba osdb, ktore dzieki udziatowi w projekcie podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
(39 kobiet i 13 mezczyzn).

6) 42 — uczestnicy i uczestniczki, ktorym pomogliSmy podja¢ zatrudnienie na umowe o prace z
dofinansowaniem unijnym dla pracodawcy (31 kobiet i 11 mezczyzn);

7) 32 — liczba pracodawcéw, ktérym pomoglismy w rekrutacji i wsparlismy ich finansowo refundujac
czes¢ wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionych uczestnikéw i zatrudnione
uczestniczki projektu.

8) 68 — liczba 0sdb biorgcych udziat w projekcie, nalezgcych do grupy oséb w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy tj. osob z kategorii NEET, osdb z niepetnosprawnosciami, kobiet, oséb o niskich
kwalifikacjach, oséb odchodzacych z rolnictwa, imigrantéw i reemigrantéw oraz oséb dtugotrwale
bezrobotnych (49 kobiet i 19 mezczyzn);
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SO I A e gy e KLULYITTE PUTTIUEISTTY
pracodawcy w rekrutacji i wsparlismy ich
finansowo refundujac
czesci wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za
zatrudnionych/zatrudnione
uczestnikow i uczestniczki
projektu.

31 kobiet i 11 mezczyzn
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