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Opis wygenerowany automatycznie]Powiatowy Urząd Pracy w Lipnie
ul. Okrzei 7b
87-600 Lipno
https://toli@praca.gov.pl
INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIĄZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ, POSZUKUJĄCEJ PRACY OTRZYMUJĄCEJ ZWROT KOSZTÓW DOJAZDU (art. 206)

Na wniosek bezrobotnego, poszukującego pracy starosta może na podstawie umowy przyznać z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesięcy  koszty przejazdu w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału w formie pomocy ( staż, szkolenie) gdy spełnia łącznie następujące warunki:
1. Podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału w formie pomocy ( staż, szkolenie)               na podstawie:
a) skierowania lub informacji z PUP, 
b) umowy ze starostą,
c) skierowania agencji zatrudnienia w przypadku określonym w art. 197 ustawy o rynku pracy              i służbach zatrudnienia
2. Uzyskanie wynagrodzenia lub inny przychód nie przekraczający 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę.
PRAWA I OBOWIĄZKI OSOBY BEZROBOTNEJ , POSZUKYJĄCEJ PRACY OTRZYMUJĄCEJ ZWROT KOSZTÓW DOJAZDU:
1. Finansowanie kosztów przejazdu może być przyznanie osobie bezrobotnej, poszukującej pracy, która jednocześnie spełnia następujące warunki:
a) podjęła formę pomocy ( staż, szkolenie) w oparciu o skierowanie wydane przez Powiatowy Urząd Pracy w Lipnie,
b) złoży wniosek  wraz załącznikami o zwrot kosztów przejazdu,
c) podpisze umowę o zwrot kosztów przejazdu.
2. Wnioskodawca zobowiązany jest do składania comiesięcznego rozliczenia faktycznie poniesionych kosztów przejazdu
3. Osoba, która z własnej winy nie podjęła lub przerwała realizację stażu, zwraca na rachunek bankowy PUP koszty:
1) badań lekarskich i psychologicznych, o których mowa w art. 205 ust. 2,
2) przejazdu, o których mowa w art. 206 ust. 1, zakwaterowania, o których mowa w art. 206 ust. 2
– o ile zostały poniesione.
Bezrobotny albo poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc
Starosta świadczy pomoc z uwzględnieniem sytuacji i potrzeb osoby, której udzielana jest pomoc, biorąc pod uwagę możliwość zastosowania form pomocy. Przepis stosuje się odpowiednio do pracodawców oraz innych podmiotów.
Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jeśli z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął lub przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia lub przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.
 
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, potwierdzam zapoznanie się z prawami i obowiązkami osoby otrzymującej zwrot kosztów dojazdu..
Podstawa prawna – Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia


...........................................................			..............................................................................
(data i podpis osoby kierowanej)					(data i podpis pracownika PUP)
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