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Zatgcznik 1
Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania bonu na zasiedlenie

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1

Regulamin okresla:

1) zasady rozpatrywania wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Zasady przyznawania srodkéw finansowych i rozpatrywania wnioskow okreslone

w regulaminie majg na celu:

1) zapewnienie jednolitego sposobu postepowania w zatatwianiu spraw,

2) usprawnienie procesu oceny wnioskow,

3) zapewnienie jawnosci oraz pisemnosci procesu oceny wnioskow,

4) umozliwienie wnioskodawcy powszechnego dostepu do skorzystania ze
Srodkow finansowych przeznaczonych na finansowanie programéw w zakresie
aktywnosci zawodowe;j i wspierania zatrudnienia,

5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) bezrobotnym- nalezy przez to rozumie¢ osobe spetiajgcg warunki okreslone
w art. 2 ust. 1 ustawy,

2) bonie na zasiedlenie- oznacza to gwarancje przyznania osobie uprawnionej
srodkow finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,

3) Dyrektorze- oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim,

4) indywidualnym koncie — nalezy przez to rozumie¢ indywidualne konto
w systemie teleinformatycznym, ktére umozliwia elektroniczng wymiane
korespondenciji z Urzedem, rejestracje w PUP, ubieganie sie o udzielenie form
pomocy oraz dostep do informaciji na rzecz bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
oséb niezarejestrowanych, w tym o0s6b biernych zawodowo, a takze
pracodawcéw i przedsiebiorcow,

5) osobie uprawnionej- nalezy przez to rozumie¢ bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby

niepetnosprawnej zarejestrowanego w PUP,
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6) Punkcie Filialnym- nalezy przez to rozumie¢ Punkt Filialny Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Dworcowej 4 w Ornecie,

7) Urzedzie/PUP- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku
Warminskim przy ulicy Debowej 8,

8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

9) wnioskach- nalezy przez to rozumieé¢ wniosek o przyznanie bonu na
zasiedlenie.

Rozdziat Il

Zasady rozpatrywania wnioskow

§ 2

Whioski bedg przyjmowane w terminach zawartych w ogtoszeniu o naborze wnioskow
lub do czasu wstrzymania/zamkniecia naboru.

Whnioski, ktére wplyng przed ogtoszeniem lub po wstrzymaniu/zamknieciu naboru nie
bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Wszystkie ztozone wnioski bez wzgledu na sposéb ich rozpatrzenia nie bedg
podlegaty zwrotowi.

Whnioski bedg przyjmowane zgodnie z ogtoszeniem o naborze wnioskow

zamieszczanym na stronie internetowej Urzedu https://.lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Whnioski nalezy sktada¢ na obowigzujgcych w Urzedzie formularzach dostepnych
w siedzibie PUP, badz w Punkcie Filialnym oraz na stronie internetowej

https:// lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Whnioski mozna sktada¢ za posrednictwem indywidualnego konta lub w sposéb
dopuszczony w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie jest rownoznaczne
Z przyznaniem bonu.

Whnioski bedg oceniane przez doradce ds. zatrudnienia w zakresie zasadnosci
i celowosci przyznania bonu.

Ocena wnioskow bedzie dokonywana w oparciu o obowigzujgce kryteria karty
oceny doradcy ds. zatrudnienia, ktéra zostanie podana do publicznej wiadomosci

m.in. na stronie internetowej Urzedu, tj. https://.lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Whioski bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku.
Whnioski niekompletne bedg mogty zosta¢ jednorazowo uzupetnione, badz

skorygowane, po uprzednim powiadomieniu Wnioskodawcy przez Urzad.
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W przypadku braku uzupetnienia lub skorygowania wniosku w wyznaczonym

przez Urzad terminie, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie .

12. Wnioskodawca, moze nie otrzymacC wsparcia w przypadku, gdy Urzad na dzien

rozpatrzenia wniosku bedzie posiadat ograniczony limit srodkoéw finansowych.
13. Ostateczng decyzje dotyczacg przyznania bonu podejmuje Dyrektor.
14. Wnioskodawca zostanie pisemnie poinformowany o sposobie rozpatrzenia
ztozonego wniosku.
15. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.
16. Pierwszenstwo w udzieleniu formy pomocy przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepetnosprawnym;
5) dtugotrwale bezrobotnym;
6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko,

a pozostate osoby uprawnione w miare posiadanych srodkéw finansowych.

Rozdziat Il

Zasady szczegotowe przyznawania bonu na zasiedlenie.

§ 3

1. Bon na zasiedlenie realizowany jest na podstawie ustawy oraz na podstawie innych
obowigzujgcych aktow prawnych, a takze wiasciwych przepisow prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis.

2. O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiega¢ sie osoba uprawniona
zarejestrowana w PUP, ktora spetnia wszystkie nizej wymienione przestanki:

1) uzyska pozytywng opinie doradcy ds. zatrudnienia w zakresie zasadnoSci
i celowosci przyznania bonu,

2) zamierza podjg¢ zatrudnienie, wykonywac inng prace zarobkowg lub podjgc
dziatalnos¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, przy
czym:

a) z tytutu zatrudnienia wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,



b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej osoba uprawniona zamieszka w zwigzku z zamiarem podjeciem
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci
gospodarczej bedzie wynosita co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas
dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,

c) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP bedzie
pozostawata przez okres co najmniej 180 zatrudniona, wykonywata inng
prace zarobkowg lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Maksymalna warto$¢ bonu na zasiedlenie nie moze przekroczy¢ 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace.

4. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

5. Pozytywne rozpatrzenie wniosku konczy sie zawarciem umowy miedzy PUP
a uprawniong osobg.

6. Przed zawarciem umowy w zakresie bonu na zasiedlenie niezbednym jest przyjecie
przez PUP nalezytego zabezpieczenia umowy, tj. poreczenia cywilnego/ weksla
z poreczeniem wekslowym/ gwarancji bankowej/blokady rachunku bankowego.

7. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej w ramach bonu, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
Zleceniodawcy, u ktérego osoba uprawniona byfa zatrudniona lub wykonywata inng
prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg
jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
uprawniona bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane Ilub refundowane
z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktdérg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci

gospodarczej.



Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§4
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjga¢ decyzje
0 odstgpieniu od postanowien zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne

Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§5
Dyrektor, podejmujgc ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskow, kieruje sie
celowoscig i racjonalnoscig gospodarowania srodkami finansowymi przy jednoczesnym
uwzglednieniu mozliwosci finansowych wynikajgcych z wysokosci srodkéw finansowych
przeznaczonych na organizacje form wsparcia, o ktorych mowa w niniejszym

regulaminie, w danym roku kalendarzowym.

§ 6

Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia zarzgdzeniem Dyrektora.



