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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Pl g\llojiwodztwo
dla Slaskiego Unie Europejska RERE

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu zwrotu kosztéw przejazdu uczestnikom/uczestniczkom
projektu ,Aktywizacja osOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gérniczej II"

Miejscowosc i data:

Imie i nazwisko:

PESEL/ w przypadku jego braku - rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc:

WNIOSEK

0 zawarcie umowy 0 zwrot kosztéw przejazdu
w ramach projektu ,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej II”

W zwigzku ze skierowaniem mnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej na
staz wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Slgskiego
na lata 2021-2027, na podstawie art. 206 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, zwracam sie z prosbg o zawarcie umowy o zwrot kosztow
przejazdu, ktére poniostem/poniostam lub bede ponosi¢ w okresie odbywania ww. stazu.

. Okres stazu: od do
ll. Kwote zwrotu prosze przekazac:

na rachunek ptatniczy nr:

Swiadomy faktu, ze sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg podlega odpowiedzialnosci

prawnej oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem /zapoznatam sie z Regulaminem zwrotu kosztow przejazdu
uczestnikom/uczestniczkom projektu ,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej II' akceptuje jego postanowienia
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

2. Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

/ podpis Wnioskodawcy



POUCZENIE

. Niniejszy wniosek jest niezbedny do zawarcia Umowy o zwrot kosztow przejazdu. Po
podpisaniu tej umowy, aby uzyskac zwrot kosztéw przejazdu, koniecznym bedzie
sktadanie Wniosku/ow o zwrot kosztow przejazdu zgodnie z postanowieniami
Regulaminu zwrotu kosztéw przejazdu. Rekomenduje sie, aby w przypadku
kilkumiesiecznych form wsparcia wnioski 0 zwrot kosztow przejazdu sktadane byty

z czestotliwoscig raz na miesigc.

. Zwrot kosztow przejazdu przystuguje za caty okres odbywania formy pomocy, przy czym
w przypadku, jesli Wniosek o zawarcie umowy o zwrot kosztow przejazdu ztozony zostat
po rozpoczeciu formy pomocy, zwrot przystuguje dopiero od dnia ztozenia wniosku.

. Zwrot przystuguje do wysokosci udokumentowanych kosztéw przejazdu w kwocie nie
Wyzszej niz najtanszy przejazd komunikacjg publiczng.

. Suma zwrotdw kosztéw przejazdu za caty okres odbywania stazu nie moze przekroczy¢
750 zt w przypadku stazy 3 miesiecznych i 1500 zt w przypadku stazy 6 miesiecznych.

. W przypadku posiadania uprawnien do przejazddw ulgowych zwrot przystuguje
w kwocie uwzgledniajgcej przystugujaca ulge.

. Zwrot kosztow przejazdu przystuguje co do zasady za dni, kiedy uczestnik/uczestniczka
dojezdzat/dojezdzata na forme pomocy i potwierdzit/potwierdzita swojg obecnos¢ na
formie pomocy podpisem na liscie obecnosci.

. Szczegotowe zasady i warunki dokonywania zwrotu kosztow przejazdu okreslone zostaty
w Regulaminie zwrotu kosztéw przejazdu.

. Wniosek rozpatrywany jest w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

/podpis Wnioskodawcy/



KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gorniczej z siedzibg w Dabrowie Gorniczej przy ul. Jana lll Sobieskiego 12.

2.Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz przystugujacych Panstwu praw mozliwy jest: za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem: iod@pup-dg.pl; listownie zgodnie z adresem siedziby
urzedu; telefonicznie pod nr tel.: 32 262 37 39 wew. 224.

3.Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
a. realizacji zadan zwigzanych z organizowaniem i finansowaniem form pomocy w
zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy okreslonych
W ustawie o rynku pracy i stuzbach zatruanienia’,
b. zawierania i realizacji umow, w tym ustanowienia zabezpieczenia przyznanych form
pomocy, kontroli i rozliczen finansowych.
4.Na podstawie:
a. art. 6 ust. 1 lit. cilit. e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w przypadku realizacji zadan
ustawowych;
b. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w przypadku zawierania i realizacji umow.

5.W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan przez publiczne stuzby zatrudnienia
Panstwa dane osobowe przetwarzane przez PUP DG mogg zosta¢ udostepnione
instytucjom upowaznionym na podstawie przepisow prawa m.in.: ZUS; urzedom
skarbowym; innym instytucjom rynku pracy; podmiotom sSwiadczgcym ustugi pocztowe
(Poczta Polska); dostawcom ustug IT na podstawie umow powierzenia - w tym SYGNITY
S.A. (podmiot obstugujacy system teleinformatyczny wspomagajacy prace urzedu);
bankom w zakresie realizacji ptatnosci; i innym podmiotom uczestniczgcym w realizacji
projektow lub umaow.

6. Przetwarzamy Panstwa dane osobowe przez okres niezbedny do spetnienia celu, dla
ktorego zostaty zebrane lub przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa, a w przypadku
danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody - do momentu wycofania tej
zgody.

Po tym okresie Panstwa dane bedziemy przechowywac w celach archiwalnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt (JRWA) obowigzujgcym
w urzedzie - w zaleznosci od rodzaju dokumentacji (maksymalnie przez 50 lat, liczgc od
konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy).

W uzasadnionych przypadkach okres ten moze zostac¢ przedtuzony - np. gdy dane bedg
potrzebne do dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi, albo gdy wymaga tego
prawo.

7.Majg Panstwo prawo do:

a. dostepu do danych - tj. pozyskania informacji o tym czy urzad przetwarza Panstwa
dane, a jezeli tak - jakiego rodzaju to dane, w jaki sposdb oraz w jakim celu sg
przetwarzane;

b. ich sprostowania - tj. do poprawienia lub uzupetnienia nieprawidtowych lub
niekompletnych danych;
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c. ich usuniecia - w przypadku kiedy dane przetwarzane sg na podstawie wyrazonej
zgody, niezgodnie z prawem lub gdy nie sg juz niezbedne do celu, w jakim zostaty
zebrane;

d. ograniczenia przetwarzania - w przypadku gdy np. kwestionujg Panstwo prawidtowosc¢
danych lub gdy przetwarzanie jest niezgodne z prawem;

e. Wniesienia sprzeciwu - w przypadku jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu administratora;

f. przenoszenia danych - jedynie w przypadku jezeli dane przetwarzane sg na podstawie
zgody lub umowy oraz w sposob zautomatyzowany;

g. cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie jezeli dane
przetwarzane sg na jej podstawie;

h. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - jezeli uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczgcych narusza przepisy
prawa.

8.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do skorzystania z ustug
Swiadczonych przez PUP DG, co oznacza, ze odmowa podania przez Panstwa danych
spowoduje brak mozliwosci zawarcia umowy lub skorzystania z form pomocy
wynikajacych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia pracy oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy.

9. Panstwa dane osobowe nie sg wykorzystywane do automatycznego podejmowania
decyzji oraz do profilowania.

/data i czytelny podpis Wnioskodawcy/



