
 

Załącznik nr 3 do Umowy organizację stażu  

dla osoby bezrobotnej zarejestrowanej 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej 

 

 

                                                                      Dąbrowa Górnicza, dn. …..……..……..……. 

   

 

OPINIA DOTYCZĄCA PRZEBIEGU STAŻU* 

 

I. Dane osoby bezrobotnej odbywającej staż 

 

Imię i nazwisko:………………………………………………………………….................................................................... 

PESEL:…………………………………………………………………………………………………………………………………………., 

(w przypadku braku numer PESEL - datę i miejsce urodzenia, płeć, rodzaj, seria i numer 

dokumentu potwierdzającego tożsamość) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

adres zamieszkania.……………………………………………………………………………………………………………………… 

adres do doręczeń ………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

II. Dane Organizatora stażu 
 

Nazwa lub imię i nazwisko:…………………………………………………………………………………………………………… 

Adres siedziby:……………..………………………………………………………………………………………………………………. 

Adres miejsca prowadzenia działalności: …………………………………..…………………………………….………… 

Adres do doręczeń:……………………………………………………………….……………………………………………………… 

NIP:…………………………………. lub numer REGON:…………………………… (w przypadku osoby fizycznej 

nieposiadającej numeru NIP ani REGON – numer PESEL, natomiast w przypadku braku 

numeru PESEL – datę i miejsce urodzenia, rodzaj, serię i numer dokumentu 

potwierdzającego tożsamość):…………….………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Forma prawna prowadzonej działalności:..……………………………………………….………………………………. 

 

III. Informacje o stażu 

 

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalności zgodnie z klasyfikacją zawodów  

i specjalności na potrzeby rynku pracy, których dotyczy staż:…......................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Nazwa stanowiska pracy:…………………………………………………………………………………………………………….. 

Okres stażu od…………………………………………………..…………do………………………………………………..…….….. 

Nazwa komórki organizacyjnej, w której odbywał się staż (jeśli występuje u Organizatora 

stażu):…..………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

Zakres oraz opis zadań zawodowych realizowanych przez osobę bezrobotną w okresie 

odbywania stażu: 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………………………….………..……………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………………………….………..……………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………………………….………..……………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………………………….………..……………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………………………….………..……………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………………………….………..……………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……………….…… 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………………………….………..……………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……………….…… 

 

Zakres wiedzy i umiejętności zawodowych nabytych przez osobę bezrobotną w okresie 

odbywania stażu:  

 

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………………………….………..……………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………………………….………..……………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………………….………..……………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………………………….………..……………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………………………….………..……………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……………….…… 



 

w tym: 

- umiejętności cyfrowe: 

(Proszę opisać w kilku zdaniach, w jaki sposób odbyty staż wpłynął na rozwój i/lub 

doskonalenie umiejętności cyfrowych osoby bezrobotnej, które są harmonijną kompozycją 

wiedzy, umiejętności i postaw umożliwiających życie, uczenie się i pracę w społeczeństwie 

cyfrowym, tj. społeczeństwie wykorzystującym w życiu codziennym i pracy technologie 

cyfrowe. Kompetencje cyfrowe określono w Ramie DigComp.** Są to kompetencje w ramach 

5 głównych obszarów: 1) informacja i dane, 2) komunikacja i współpraca, 3) tworzenie treści 

cyfrowych, 4) bezpieczeństwo cyfrowe, 5) rozwiązywanie problemów cyfrowych) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...…..…………..……..…. 

…………………………………………………………………………………………..……………………………………..………………….…..………..…. 

……………………………………………………………………………………………..…………………………………………….…………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………….….………………………………….……..……....………. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…………….…………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...…..…………..……..…. 

…………………………………………………………………………………………..……………………………………..………………….…..………..…. 

……………………………………………………………………………………………..…………………………………………….…………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………….….………………………………….……..……....………. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…………….…………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...…..…………..……..…. 

…………………………………………………………………………………………..……………………………………..………………….…..………..…. 

……………………………………………………………………………………………..…………………………………………….…………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………….….………………………………….……..……....………. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…………….…………. 

 

- umiejętności zielone: 

(Proszę opisać w kilku zdaniach, w jaki sposób odbyty staż przyczynił się do wzrostu 

umiejętności osoby bezrobotnej niezbędnych do podjęcia pracy w sektorze zielonej 

gospodarki. Umiejętności zielone to umiejętności o charakterze zawodowym lub ogólnym, 

niezbędne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, która jest oparta na 

odnawialnych źródłach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych 

na niskoemisyjność i zasobooszczędność, a także na zarządzaniu środowiskowym 

w przedsiębiorstwach, wskazane w Wykazie przykładowych umiejętności zielonych 

opracowanym przez Komisję Europejską w ramach klasyfikacji ESCO)***: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...…..…………..……..…. 

…………………………………………………………………………………………..……………………………………..………………….…..………..…. 

……………………………………………………………………………………………..…………………………………………….…………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………….….………………………………….……..……....………. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…………….…………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...…..…………..……..…. 

…………………………………………………………………………………………..……………………………………..………………….…..………..…. 

……………………………………………………………………………………………..…………………………………………….…………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………….….………………………………….……..……....………. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…………….…………. 



 

Ocena realizacji stażu (właściwe zaznaczyć): 

☐ bardzo dobra       ☐ dobra        ☐  zadawalająca    ☐ niezadawalająca 

W przypadku zaznaczenia oceny realizacji stażu innej niż bardzo dobra proszę podać 

uzasadnienie: 

………………………………………………………………………………….……………………………….………………………………………………….. 

…………………………………………………………………….………………………………………………………………..……….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………….……………………………….………………………………………………….. 

…………………………………………………………………….………………………………………………………………..……….……………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 ………………………………..……………                                                  ………………………………………………………. 

/czytelny podpis Opiekuna stażysty/ pieczęć i podpis Organizatora stażu 

/osoby uprawnionej do 

reprezentowania Organizatora stażu/ 

 

 

 

Otrzymałem/am oryginał opinii w dniu:  …………………………… 

 

 

…………………………….………………………………….. 

/podpis osoby bezrobotnej odbywającej staż 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Uwaga: Oryginał opinii należy przekazać Osobie bezrobotnej nie później niż w terminie 7 dni, po zakończeniu realizacji 

programu stażu. Kopię opinii należy przekazać do Urzędu w tym samym terminie. 

** Ramę DigComp można pobrać pod adresem https://dabrowagornicza.praca.gov.pl/-/projekt-aktywizacja-osob-

bezrobotnych-zarejestrowanych-w-powiatowym-urzedzie-pracy-w-dabrowie-gorniczej-ii- i/lub znaleźć w zakładce Aktualne 

projekty 

*** Wykaz przykładowych umiejętności zielonych opracowanych przez Komisję Europejską w ramach klasyfikacji ESCO można 

pobrać pod adresem https://dabrowagornicza.praca.gov.pl/-/projekt-aktywizacja-osob-bezrobotnych-zarejestrowanych-w-

powiatowym-urzedzie-pracy-w-dabrowie-gorniczej-ii- i/lub znaleźć w zakładce Aktualne projekty 
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