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 Załącznik nr 1 do Zasad rekrutacji do projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych  

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej II” 

ANKIETA ZGŁOSZENIOWA DO PROJEKTU 

Nazwa projektodawcy 

Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej  

Tytuł projektu 

Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Dąbrowie Górniczej II 

 

I. CZĘŚĆ WYPEŁNIANA PRZEZ OSOBĘ BEZROBOTNĄ (właściwe zaznaczyć X) 

Dane osobowe 

Imię  

Nazwisko  

PESEL            

 Zaznaczyć X w przypadku braku nr PESEL 

Płeć Kobieta  

Mężczyzna  

Wiek w chwili 

przystąpienia do 

projektu 

 

Wykształcenie 

należy zaznaczyć x 

właściwy poziom 

ISCED 

ISCED 5-8 Wyższe  

ISCED 4 Policealne  

ISCED 3 Ponadgminazjalne (średnie ogólnokształcące, średnie 

zawodowe, zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branżowe) 

 

ISCED 2 Gimnazjalne  

ISCED 1 Podstawowe  

ISCED 0 Brak  

Obywatelstwo  
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Dane kontaktowe 

Miejscowość  

Ulica  

Nr budynku  

Nr lokalu  

Kod pocztowy  

Telefon kontaktowy  Nie posiadam 

zaznaczyć X  

w przypadku braku 

 

Adres e-mail  Nie posiadam 

zaznaczyć X  

w przypadku braku 

 

 

Kryteria kwalifikowalności obligatoryjne (właściwe zaznaczyć X) 

1. 

Jestem osobą bezrobotną zarejestrowaną  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie 

Górniczej, w tym: 

TAK  NIE 

 

zamieszkuję na terenie miasta Dąbrowa 

Górnicza  

zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego: Miejscem 

zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość,  

w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego 

pobytu. 

TAK  NIE 

 

Dodatkowe kryterium kwalifikowalności obligatoryjne dla osób do 30 roku życia 

1. 

Jestem osobą w wieku 18-29 lat (do dnia 30 

urodzin) tj. 

osobą bezrobotną, która w dniu wypełnienia 

ankiety nie ukończyła 30 roku życia1 

TAK  NIE 

 

 

 

 

                                                           

1 W przypadku rekrutacji w ramach gwarantowanej puli miejsc dla osób do 30 roku życia, 

warunek ten będzie musiał być spełniony również w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. 



 
 

3 
 

Status na rynku pracy 

1. 
Jestem osobą w wieku 55 lat i więcej tj. osobą 

bezrobotną, która w dniu wypełnienia ankiety ma 

55 lat lub więcej 

TAK  NIE 
 

2. 

Jestem osobą długotrwale bezrobotną tj. osobą 

bezrobotną pozostającą w rejestrze powiatowego 

urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 

miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem 

okresów odbywania stażu i przygotowania 

zawodowego dorosłych 

TAK  NIE 

 

3. 

Jestem osobą o niskich kwalifikacjach tj. osobą 

posiadającą wykształcenie na poziomie do ISCED 3 

włącznie. Oznacza to brak wykształcenia, 

wykształcenie podstawowe, gimnazjalne, średnie 

ogólnokształcące, średnie zawodowe, zasadnicze 

zawodowe lub zasadnicze branżowe  

TAK  NIE 

 

 

DANE SZCZEGÓLNEJ KATEGORII (art. 9 rozporządzenia RODO) - właściwe zaznaczyć X 

Pouczenie: Zgodnie z zapisami sekcji 3.3.3 ust. 5 Wytycznych w zakresie monitorowania postępu 

rzeczowego Odmowa podania informacji dotyczących danych osobowych szczególnej kategorii,  

o której mowa w art. 9 RODO w przypadku projektu skierowanego do grup charakteryzujących się 

przedmiotowymi cechami skutkuje brakiem możliwości objęcia wsparciem oraz prowadzi  

do niezakwalifikowania się do udziału w projekcie.  

Uwaga: biorąc pod uwagę, że zgodnie z kryterium dostępu projekt skierowany jest m.in. do osób  

z niepełnosprawnościami, odmowa podania danych w tym zakresie skutkować będzie brakiem możliwości 

objęcia wsparciem w projekcie. 

W przypadku danych dotyczących orientacji seksualnej oraz pochodzenia etnicznego ich podanie jest 

dobrowolne i masz możliwość odmowy ich podania (zgodnie z zapisami sekcji 3.3.3 ust. 2 ww. wytycznych).  

Pamiętaj jednak,  że preferencje w dostępie do wsparcia mają osoby z grup narażonych na dyskryminację 

ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, orientację seksualną, pochodzenie etniczne. 

1. 
Jestem osobą z niepełnosprawnościami tj. 

osobą niepełnosprawną w świetle przepisów ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub osobą  

z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobą  

z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem 

poświadczającym stan zdrowia.  

TAK  NIE  Odmowa 

podania 

informacji 

oznacza 

brak 

możliwości 

objęcia 

wsparciem 

 

2. 
Jestem osobą narażoną na dyskryminację na rynku 

pracy ze względu na orientację seksualną 
TAK  NIE  Wolę nie 

podawać 
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3. 
Jestem osobą narażoną na dyskryminację na rynku 

pracy ze względu na pochodzenie etniczne (co do 

zasady sytuacja taka potencjalnie może dotyczyć osób 

obcego pochodzenia etnicznego) 

Pochodzenie etniczne to przynależność do określonej grupy 

etnicznej, tj. grupy ludzi, identyfikujących się ze sobą  

w oparciu o wspólne doświadczenia społeczne, kulturowe, 

narodowe oraz historyczne.  

TAK  NIE  Wolę nie 

podawać 

 

 

 

Status na rynku pracy - wypełniają wyłącznie osoby do 30 roku życia 

1. 

Jestem osobą z grupy NEET tj. osobą 

w wieku 18–29 lat, która spełnia łącznie trzy 

następujące warunki: 

a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna 

zawodowo); 

b) nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu 

formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje 

obowiązek szkolny lub nauki); 

c) nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych 

zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub 

ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy;  

w procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za 

tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, należy 

zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie 

aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych,  

w okresie ostatnich 4 tygodni);  

TAK  NIE 

 

2. Jestem osobą samotnie wychowującą dzieci TAK  NIE  

3. 

Jestem osobą opuszczającą pieczę zastępczą 

(do dwóch lat po opuszczeniu instytucji pieczy 

zastępczej) tj. jestem wychowankiem pieczy 

zastępczej który/-a założył/-a własne gospodarstwo 

domowe lub wychowankiem pieczy zastępczej, 

który/-a się usamodzielnia i ma trudności ze 

znalezieniem zatrudnienia po zakończeniu pobytu 

w instytucjach pieczy zastępczej.  

TAK  NIE 

 

4. 
Jestem osobą pochodzenia migranckiego,  

tj. cudzoziemcem czyli osobą, która nie posiada 

obywatelstwa polskiego 

TAK  NIE 
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Wybór formy wsparcia 

Jestem zainteresowany/-a udziałem w stażu TAK  NIE  

wraz z refundacją kosztów opieki nad dzieckiem do 6 

r.ż. lub dzieckiem niepełnosprawnym do 7 r.ż. lub 

osobą zależną  

TAK  NIE  

wraz z refundacją kosztów przejazdu na staż TAK  NIE  

Jestem zainteresowany/-a otrzymaniem 

dofinansowania podjęcia działalności 

gospodarczej 

 

TAK  NIE  

 

Ja, niżej podpisany/podpisana, pouczony/pouczona o odpowiedzialności prawnej za 

składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą oświadczam, że:  

1. Nie otrzymuję jednocześnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji 

społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ oraz zobowiązuję się, że 

do momentu zakończenia wsparcia w projekcie „Aktywizacja osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej II” nie będę 

uczestniczyć w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej 

współfinasowanym ze środków EFS+. 

2. Deklaruję chęć udziału w projekcie „Aktywizacja osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej II” 

współfinansowanym przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Śląskiego 2021-2027. 

3. Zapoznałem/zapoznałam się z Zasadami rekrutacji do ww. projektu. 

4. Zobowiązuję się zgodnie z art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia powiadomić Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie 

Górniczej o zamiarze zmiany miejsca zamieszkania. 

5. Wszystkie podane przeze mnie powyżej informacje są prawdziwe i kompletne. 

Potrzeby w zakresie dostępności 

Potrzebuję pomocy w zrozumieniu, wypełnieniu  

i złożeniu dokumentów 

TAK  NIE  

Mam problem z poruszaniem się TAK  NIE  

Mam problem ze słuchem TAK  NIE  

Potrzebuję pomocy tłumacza języka migowego TAK  NIE  

Inne, proszę wskazać jakie: 

…………………………………………………………………………………... 

TAK  NIE  
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia UE  

nr 2016/679 o ochronie danych osobowych (RODO), przyjmuję do wiadomości, że:  

1. Administratorem moich danych osobowych jest Gmina Dąbrowa Górnicza - 

Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej z siedzibą przy ul. Jana III 

Sobieskiego 12 w Dąbrowie Górniczej, pełniący funkcję podmiotu realizującego 

projekt. 

2. Osobą wyznaczoną do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych jest 

Inspektor Ochrony Danych, z którym mogę skontaktować się pod adresem email: 

iod@pup-dg.pl lub pocztą tradycyjną: 41-300 Dąbrowa Górnicza, ul. Jana III 

Sobieskiego 12. 

3. Moje dane osobowe w zakresie wynikającym z tej ankiety będą przetwarzane  

w celu realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 - 2027,  

w szczególności w celu: monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, 

ewaluacji, analiz, ekspertyz, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz do 

celów określania kwalifikowalności uczestników, rejestracji i przechowywania  

w formie elektronicznej danych dotyczących projektu, archiwizacji dokumentacji, 

prowadzenia działań informacyjno – promocyjnych, wykrywania nieprawidłowości, 

nakładania korekt finansowych, odzyskiwania środków wypłaconych w związku  

z realizacją projektu, rozliczania finansowego projektu na etapie weryfikacji 

wniosków o płatność. 

4. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. a, g, j oraz art. 102 RODO – 

moje dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Fundusze Europejskie 

dla Śląskiego 2021 - 2027 i będą przetwarzane na podstawie: 

a. rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060  

z 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 

Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,  

a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby 

Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego 

i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki 

Wizowej (rozporządzenie ogólne), 

b. rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia  

24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) 

oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231  

z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.) 

c. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności 

art. 87-93, 

d. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego, 

e. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

                                                           

2 W przypadku aktywizowania w projekcie osób odbywających karę pozbawienia wolności w trybie 

dozoru elektronicznego. 
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f. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, 

g. rozporządzenia z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady Ministrów w sprawie 

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji  

w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 

5. Odbiorcami moich danych osobowych mogą być: 

a. osoby upoważnione przez administratora danych osobowych, 

b. podmioty, którym Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej zlecił 

wykonanie zadań w projekcie, 

c. podmioty uprawnione do uzyskania danych  osobowych na podstawie 

przepisów prawa, 

d. organy Komisji Europejskiej, minister właściwy do spraw finansów publicznych, 

minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego, prezes zakładu ubezpieczeń 

społecznych, instytucja zarządzająca i pośrednicząca FE SL, instytucja 

kontrolująca i audytowa, 

e. podmioty/osoby, które wykonują dla Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie 

Górniczej usługi w takich obszarach jak: usługi pocztowe lub kurierskie, 

operatorzy platform do komunikacji elektronicznej, podmioty wykonujące lub 

dostarczające systemy informatyczne niezbędne do funkcjonowania Urzędu, 

podmioty zapewniające obsługę archiwalną, obsługę bankową w zakresie 

realizacji płatności, wykonawcy usług w zakresie badań ewaluacyjnych, 

ekspertyz i analiz, tłumaczeń, obsługi prawnej, 

f. w przypadku prowadzenia postępowania administracyjnego podmioty biorące 

w nim udział: powołani biegli, świadkowie, strony i inni uczestnicy postępowań 

administracyjnych, ośrodki mediacyjne/ mediatorzy. 

6. Moje dane osobowe będą przetwarzane w Centralnym systemie 

teleinformatycznym CST 2021 zgodnie z Wytycznymi w zakresie warunków 

gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027 – 

zarządzanym, administrowanym i koordynowanym przez Ministra właściwego do 

spraw rozwoju regionalnego. 

7. Moje dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji 

celów określonych w punkcie 3. 

8. Moje dane osobowe będą przechowywane na zasadach określonych w art. 82 

rozporządzenia ogólnego, bez uszczerbku dla toczącego się postępowania 

administracyjnego/sądowo administracyjnego, zasad regulujących trwałość 

projektu, zasad regulujących pomoc publiczną oraz krajowych przepisów 

dotyczących archiwizacji dokumentów.  

9. Następnie okres przechowywania będzie wynikał z przepisów prawa dotyczących 

archiwizacji, instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej, może także wynikać ze 

szczególnych przepisów mających zastosowanie do załatwiania danej sprawy,  

np. dotyczących zasad udzielania pomocy publicznej. 

10. Przysługuje mi prawo do: 

a. dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), 

b. sprostowania swoich danych (art. 16 RODO), 

c. usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) o ile nie zaistniały okoliczności,  

o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO, 
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d. żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 

RODO), 

e. przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO), jeżeli przetwarzanie odbywa się 

na podstawie zgody w myśl art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) lub jest 

niezbędne do wykonania umowy w myśl art. 6 ust. 1 lit. b) oraz  

w sposób zautomatyzowany3, 

f. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacji, w której podstawą 

przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. e) RODO, 

g. wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (art. 77 RODO) – w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej 

danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy 

regulujące kwestię ochrony danych osobowych, obowiązujące w Polsce. 

11. Podanie moich danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji 

celów określonych w punkcie 3. Odmowa ich podania, za wyjątkiem danych 

szczególnej kategorii dotyczących narażenia na dyskryminację na rynku pracy  

ze względu na orientację seksualną i/lub pochodzenie etniczne (podając te dane 

szczególnej kategorii wyrażasz wyraźną zgodę na ich przetwarzanie), jest 

równoznaczna z brakiem możliwości uzyskania wsparcia w ramach projektu. 

12. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich. 

13. Moje dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 RODO. 

14. Przyjmuję do wiadomości, że informacje podane w Ankiecie mogą podlegać 

weryfikacji przez upoważnione instytucje np. urzędy kontroli skarbowej na 

podstawie krajowych rejestrów np. rejestru w ZUS, rejestru PUP pod względem ich 

zgodności z prawdą.  

Ponadto, w przypadku uczestnictwa w projekcie zobowiązuję się do: 

1. Przekazania do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie informacji dotyczącej 

mojej sytuacji po zakończeniu udziału w projekcie, w tym statusu na rynku pracy, 

udziału w kształceniu lub szkoleniu, uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji 

oraz dokumentów potwierdzających podjęcie zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej lub rozpoczęcie działalności gospodarczej, dokumentów 

potwierdzających podjęcie kształcenia lub szkolenia, uzyskanie kwalifikacji lub 

nabycie kompetencji. 

2. Udziału w badaniach ewaluacyjnych i przekazania informacji o mojej sytuacji na 

rynku pracy firmom badawczym lub innych działaniach związanych z realizacją 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, w tym 

obowiązku udzielania instytucji kontrolującej wyjaśnień lub udostępnienia 

dokumentów  dotyczących realizacji projektu instytucji kontrolującej (w przypadku 

gdy zwróci się ona o ich złożenie) oraz udzielania wywiadów w miejscach innych niż 

miejsca realizacji projektu za moją zgodą. 

                                                           

3 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, że dane te są zapisane na 

dysku komputera. 
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3. Wypełnienia ankiety ewaluacyjnej ex post po stażu (dotyczy osób do 30 roku życia, 

które w ramach projektu brały udział w tej formie wsparcia). 

4. Wzięcia udziału w indywidualnej poradzie zawodowej podnoszącej kompetencje 

cyfrowe przed rozpoczęciem stażu/otrzymaniem dofinansowania podjęcia 

działalności gospodarczej oraz w ponownym badaniu kompetencji cyfrowych po 

poradzie – dotyczy osób do 30 roku życia, co do zasady w przypadku, jeśli  

w wyniku badania kompetencji cyfrowych uzyskały one przynajmniej jeden wynik 

na poziomie dobrym lub poniżej. Nie wzięcie udziału w ww. poradzie i/lub 

ponownym badaniu kompetencji cyfrowych oznaczać będzie przerwanie 

uczestnictwa w projekcie. 

 

Miejscowość i data: _________________________________________________ 

Podpis osoby bezrobotnej: _________________________________________ 



 
 

10 
 

Dotyczy wyłącznie osób ubiegających się o  dofinansowanie podjęcia działalności 

gospodarczej: 

Ja, niżej podpisany/podpisana, pouczony/pouczona o odpowiedzialności prawnej za 

składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą niniejszym oświadczam, że nie 

byłem/byłam karany/karana karą zakazu dostępu do środków, o których mowa w art. 5 

ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych4. 

 

Podpis osoby bezrobotnej: _________________________________________ 

Miejscowość i data: _________________________________________________ 

  

                                                           

4 Art. 5. ust. 3. Do środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegających zwrotowi 

środków z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia  

o Wolnym Handlu (EFTA), zalicza się: 

pkt 1: środki pochodzące z funduszy strukturalnych, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu 

Rybackiego i  Europejskiego  Funduszu  Morskiego i Rybackiego z wyłączeniem środków, o których 

mowa w pkt 5 lit. a i b; 

pkt 4:  środki na realizację wspólnej polityki rolnej; 
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II. CZĘŚĆ WYPEŁNIANA PRZEZ PRACOWNIKA URZĘDU – WERYFIKACJA  
 

WERYFIKACJA KRYTERIÓW KWALIFIKOWALNOŚCI  

1. 

Status osoby bezrobotnej zarejestrowanej  

w PUP Dąbrowa Górnicza, w tym: 
TAK  NIE 

 

zamieszkiwanie na terenie miasta Dąbrowa Górnicza 
TAK  NIE 

 

2. 

Zbieżność tytułów do ubezpieczeń społecznych, która wyklucza 

możliwość posiadania statusu osoby bezrobotnej (zweryfikowana na 

podstawie Raportu ZUS U1/U2) 
TAK  NIE 

 

3. Odmowa podania danych szczególnej kategorii  

w zakresie niepełnosprawności 
TAK  NIE 

 

Wynik weryfikacji pozytywny  negatywny 
 

Ewentualne uwagi do procesu weryfikacji: 

 

Dodatkowe kryteria kwalifikowalności obligatoryjne dla osób rekrutowanych w ramach gwarantowanej puli miejsc 

dla osób do 30 roku życia 

1. Wiek 18-29 lat (do dnia 30 urodzin) w dniu wypełnienia ankiety5 
TAK  NIE 

 

2. Czy dokonano oceny umiejętności cyfrowych? TAK  NIE  

Wynik weryfikacji  pozytywny  negatywny 
 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO JEDNEJ Z PONIŻSZYCH GRUP 

GRUPY W TRUDNIEJSZEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

1. 

Osoba długotrwale bezrobotna -  

w rozumieniu ustawy tj. osoba bezrobotna pozostająca w 

rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów 

odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych 

TAK  NIE 

 

                                                           

5 W przypadku rekrutacji w ramach gwarantowanej puli miejsc dla osób do 30 roku życia, 

warunek ten będzie musiał być spełniony również w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. 
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2. 

Osoba bezrobotna o niskich kwalifikacjach - 

osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 

włącznie. Oznacza to brak wykształcenia, wykształcenie 

podstawowe, gimnazjalne, średnie ogólnokształcące, średnie 

zawodowe, zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branżowe 

TAK  NIE 

 

GRUPY NARAŻONE NA DYRKRYMINACJĘ ZE WZGLĘDU NA PŁEĆ, WIEK, NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ, ORIENTACJĘ 

SEKSUALNĄ, POCHODZENIE ETNICZNE   

1. Kobieta  TAK  NIE  

2. Osoba powyżej 50 roku życia TAK  NIE  

3. Osoba bezrobotna z niepełnosprawnościami  TAK  NIE  

4. 

Osoba narażona na dyskryminację na rynku pracy ze względu na 

orientację seksualną 

TAK  

NIE 

(zaznaczyć 

również w 

przypadku 

odmowy) 

 

5. 

Osoba narażona na dyskryminację na rynku pracy ze względu na 

pochodzenie etniczne 

TAK  

NIE 

(zaznaczyć 

również w 

przypadku 

odmowy) 

 

POZOSTAŁE KATEGORIE OSÓB PODLEGAJĄCE MONITOROWANIU 

1. Osoba powyżej 55 roku życia TAK  NIE  

DOTYCZY WYŁĄCZNIE OSÓB DO 30 ROKU ŻYCIA  

na podstawie danych wskazanych przez kandydata/kandydatkę do projektu 

1. Osoba o statusie NEET TAK  NIE  

2. Osoba samotnie wychowująca dzieci TAK  NIE  

3. Osoba opuszczająca pieczę zastępczą TAK  NIE  

4. Osoba pochodzenia migranckiego TAK  NIE  

 

 

 

 

Dąbrowa Górnicza, dn. ________________________                          ________________________________________ 

                                                                                                  Podpis pracownika 

                                                                                                  dokonującego weryfikacji 


