(nr telefonu, adres e — mail)

D D D D D D D D D D D Prezydent m.st. Warszawy

(PESEL) za posrednictwem
Urzedu Pracy m.st. Warszawy

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego

Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dziatalnosci gospodarczej” na
okres co najmniej 180 dni, z wynagrodzeniem lub przychodem w wysokos$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
wnioskuje 0 przyznanie bonu na zasiedlenie W WYSOKOSCI: ... .uuuuiuiniiiiiiiie e
z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania w mi€jSCOWOSCI: .....o.vviviiiiiiii i iiieaaeans ,
o ktora jest oddalona od miejsca mojego dotychczasowego zamieszkania o ........................ km
lub
o do ktorej tgczny najkrotszy czas dotarcia i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
WYNOSI: et e eaeans

Dane adresowe Wnioskodawcy:

(Uwaga! Jezeli adres zameldowania znajduje sie w innej miejscowosci niz adres zamieszkania

nalezy dofgczyé dokumenty potwierdzajgce miejsce zamieszkania np. umowa najmu mieszkania,
oswiadczenie wlasciciela mieszkania lub rachunki za media)

Informacje dotyczace planowanego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej:

* Niewtasciwe skresli¢
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Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie (z uwzglednieniem potencjalnych
kosztow, ktére Wnioskodawca poniesie w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania):

Prosze o przekazanie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na rachunek
bankowy nr:

JU-0uby-gyod-gyoy-udyo-oygyn-ogon

W AN U o e,

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

WaArSZAWa, NI couieiiee e
(podpis wnioskodawcy)

Zatgczniki do wniosku:
1. Dokumenty potwierdzajgce miejsce dotychczasowego zamieszkania (wymienic jakie):
2. Do wniosku dotgczy¢é mozna dokumenty potwierdzajgce planowane podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej — do ewentualnego wykorzystania deklaracja przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy
osobie bezrobotnej lub deklaracja osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej;
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INFORMACJA

Podstawa prawna: art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

I. Zgodnie z art. 208 ust. 1 ustawy rynku pracy i stuzbach zatrudnienia na wniosek bezrobotnego starosta
moze na podstawie umowy przyznac bon na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podjecia przez niego
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

o odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub

e gczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, bezrobotny przeznacza na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

Zgodnie z art. 208 ust. 2 ustawy Urzad Pracy m.st. Warszawy moze zazagda¢ od bezrobotnego
dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany (art. 208 ust. 4):

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢
zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza;

2) ztytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej osiggaé
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie;

3) nie pézniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z PUP zlozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 208 ust. 1, oraz
oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1
i 2.
Zgodnie z art. 208 ust. 5 ustawy w przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 3, PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentow, wyznaczajgc mu termin nie
krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1, nie diuzej jednak niz 0 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30
dni, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3. Wnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.
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Uwaga:

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu
bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczeh wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825).

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy,
u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata
wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkow, o ktérych mowa
w art. 208 ust. 1, 4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 12, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym
niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Dodatkowe informacje:
Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany na podstawie umowy osobie, ktéra posiada status bezrobotnego.

W przypadku beneficjentéw bonu na zasiedlenie, ktérzy podejmg dziatalnos¢ gospodarczg otrzymane
srodki stanowig pomoc de minimis.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 102a lit. ¢ ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych przychody
uzyskane z tytutu Swiadczen otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie sg wolne od podatku
dochodowego.

Zapoznatam(em) sie:
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