Powiatowy Urzad Pracy Numer oferty: OfPr/........ feveeannans
ul. Debowa 8
11-100 Lidzbark Warminski KRAJOWA OFERTA PRACY

Numer rej. URP.441. ....../.....

[ _otwarta (zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy)

- zamknigta (niezawierajgca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy)

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy 2. Adres siedziby pracodawcy
........................................................................................... U0 et
......................................................................................... DD . DDD

Osoba do kontaktu wskazana przez pracodawce

Nazwisko 1 1mig, Stanowisko ..........coceviiiiiiiiiiiiiiiii e,

Tel./fax .ooovveiiiiiii, e-mail
Preferowana forma kontaktu 3. Pracodawca jest agencja zatrudnienia [ Jtak L] nie
osobista [ telefoniczna [ poczta elektroniczna [ Nr wpisu do rejestru agencji zatrudnienia(KRAZ)................

4. Numer statystyczny |S. Podstawowy rodzaj dzialalnos$ci
pracodawcy (REGON) wg PKD

IR RN HEN RN

6. Liczba zatrudnionych pracownikéw OO0

7.NIP

IR RN

8. Forma prawna prywatna [ publiczna [J

Zgodnie z art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy o§wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
pracy nie zostatem/ zostalem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy;
nie jestem/ jestem* objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

* niepotrzebne skresli¢

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) informuj¢, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim ul. D¢gbowa 8.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna
kontaktowa¢ sie z Inspektorem ochrony danych osobowych droga mailowa: iod@puplidzbark.pl lub pisemng (adres siedziby Urzedu). Przetwarzanie
danych osobowych jest niezb¢dne w celu realizacji zadan ustawowych.

Petna tres$¢ klauzuli informacyjnej zgodnie z art. 13 ww. Rozporzadzenia, w tym obowigzki Administratora — PUP w Lidzbarku Warminskim
zamieszczona jest na stronie internetowej Urzedu: lidzbarkwarminski.praca.gov.pl w zaktadce Urzad — ochrona danych osobowych oraz w siedzibie
Administratora.

Il. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

9. Nazwa zawodu . - _—
) 11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia L]
10. Nazwa stanowiska

.................................... wtym dla 0s6b niepelnosprawnych 0
12 KOd ZaWOdU .............................................
OO0 s
13. Miejsce 14. Dodatkowe informacje
Wykonywania pracy (mozliwo$¢ zakwaterowania)
16. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy 17. System i rozklad czasu pracy
1) umowa 0 prace: 1) jedna zmiana [ Godziny pracy
na czas okreslony [J  na czas nieokreslony [ 2) dwie zmiany 1 L,
w tym okres zatrudnienia ...................... 3)trzyzmiany [
wymiar czasu pracy: petny [J niepelny [1  jaki? ........... 4) ruch ciggty N
2) umowa zlecenie [ 5)inny JaKi? ..o
3) umowa o dzieto [
4)inne jakie? ........cocoiiiiiiinn.n.

18. Wysoko$¢é wynagrodzenia (kwota brutto) |19. System wynagrodzenia 20. Data rozpoczecia pracy

.................................................... czasowy [1 akordowy [T prowizyjny iNNY 1 ... oo e e e

21. Oferta pracy tymczasowej (art. 19g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) [ Jtak [ nie




I11. WYMAGANIA DOTYCZACE KANDYDATA

certyfikaty itp. wlasciwe wpisz w polu obok

22. Poziom wyksztalcenia: ** podstawowe (]
1) wymagane [ zawodowe 0 Kierunek ... ..o
2) mile widziane [ $rednie 0 Kierunek ..o
3) niewymagane [ policealne KIErUNEK ... ..o
wyzsze 0 KIEMUNEK ..vee
23. Doswiadczenie zawodowe: **
1) wymagane [ zawdd (Jaki 1odzaj?) ........coiiiii
2) mile widziane [ staz pracy (czas tj. miesigce, 1ata) .........ocoiiiiiiiiiii
3) niewymagane [
24. Znajomo$¢ jezykow obcych: **
1) wymagana [ Joobeyiiiii Joobeyiiii Joobeyiiiii
L podstawowy [ podstawowy [] podstawowy [
2) mile widziana O dobry O dobry [J dobry O
3) niewymagana [ biegty [J biegty [J biegty [
25. Umiejetnosci i uprawnienia ** Jakie?
np. prawo jazdy, obstuga kasy fiskalnej, obSIuga | ... ... .. ... .
komputera, obstuga klienta, czytanie TySUNKU | | e
technicznego itp. wlasciwe wpisz w polu obok |
1) Wymagane 1 B R LR R PR R R
2) Mile WIHZIANE [T e
3) niewymagane [
26. Predyspozycje ** Jakie?
np. wspo'lpraca wgrupie, Organizacja pracy .........................................................................................................
wiasnej, zdolnosci manualne, kOMuRIKGEYWIOSE | o ovvvvviiiiii i
I, wlasciwe wpisz w polu 0bok | e
) WYMAGANE (1
DY Mile WItZIANe [T
3) niewymagane [
27. Wymagane dokumenty 1. CV tak [J nie [
np. CV, akiualna ksigzeczka zdrowia, 2. ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna tak 1  nie [

3. inne jakie?

28. Pracodawca jest zainteresowany
zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG

tak [0 w przypadku zaznaczenia opcji ,,tak” nalezy wypehié zatacznik ,,oferta
pracy dla obywateli EOG”

nie [J

IV. POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

29. Czestotliwo$¢ kontaktéw z pracodawcea co 3 dni [Jraz w tygodniu U inne ............

30. Data waznosSci oferty pracy

31. Oferta zostala zgloszona w innym urzedzie pracyD tak || nie

32. Dodatkowe oczekiwania pracodawcy dotyczace

1)upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG
(podac kraj)

2) przekazania oferty pracy do innego urz¢du pracy w celu
upowszechnienia (wskaza¢ powiat)

V. ADNOTACJE URZEDU PRACY

33. Data przyjecia oferty

34. Nr oferty

35. Imie i nazwisko pracownika |36. Sposob przyjecia oferty
osobisty [
telefoniczny 1
poczta elektroniczna [

inny [1jaki? .............

** Uwaga! Konieczne do zaznaczenia

Niezaznaczone/nieuzupetione przez pracodawcg wymagania w pkt 111 oferty dotyczace np. poziomu wyksztatcenia, do§wiadczenia
zawodowego itp. nie bedg brane pod uwage podczas realizacji oferty pracy.




