POWIATOWY URZAD PRACY |
((“- W GARWOLINIE |

URZAD PRACY |
ul. Mazowiecka 26 08-400 Garwolin https://garwolin.praca.gov.pl —
telefon 25 685-25-00 sekretariat@pup.garwolin.pl ———

(piecze¢ organizatora)

Zalgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Dyrektora PUP

w Garwolinie

z dnia 26 wrzesnia 2025 r. Nr 20/2025

STAROSTA POWIATU GARWOLINSKIEGO
za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w GARWOLINIE

WNIOSEK
O ZORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH

Na podstawie art. 136 — 139 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

I Dane dotyczace organizatora:

L. NAZWA OTZANIZATOTA: .....eeviieuietieteieeieterteee ettt ettt ettt eseestetestese et e aseneeseesenseseeseaseneeseesenseneesensens
2. AdIES SICAZIDY: .oiviiiiiieiietieeee ettt ettt ettt et b b b et e be ettt na e s et e s e beereereens

NI tel: oo e-mail: ... ...

adres €DOoTeCZEN/EPUAP ..ot

konto na portalu Praca.GOV.PL .....eeceiiieieeeiee e e e eeaaeeea
3. REGON: ..ot NIP: e PKD: ..o
4. Imie¢ i nazwisko 0soby reprezentujgcej Organizatora: ...........cceecueeeeereeeesreesreeeeereesreeeeereesreeeeeseenns
5. Forma organizacyjno-prawna OrganiZatOTa: ............c.eceerreeruereesseesuesseessesssesseessesssesssessesssesseesseses
6. Wysokosc¢ sktadki ubezpieczenia wypadkowego (20): ...ecveveeeeierierieriecieeieeeeeeeeeeee e
7. Data rozpoczecia dziatalnosSCi: ...t
8. Numer rachunku bankowego:
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II Dane dotyczace planowanych miejsc pracy w ramach roboét publicznych

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia: .............cccceeeevieeiieeniieeniiee e

W OKTESIE O ..o e QO e

5. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla zatrudnionych bezrobotnych: ...........cccccoevieenee.

6. Wnioskowana wysoko$¢ refundowanych wynagrodzen: ...........ccceeeuvevieeniienieeiieenieeieeere e

7. Organizator zobowigzuje si¢ do zatrudnienia po uplywie okresu dofinansowania .............
osoby/0sob, zawierajac z nim(i) umowe na czas nie okreslony/okreslony ................... miesiecy.

III Oswiadczenia:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia
i oSwiadczam/y, ze:

a) nie bytem w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestgpstwo sktadania falszywych
zeznan lub oswiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo
przeciwko prawom osOb wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r., poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z
dnia 10 wrzeénia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U z 2024 r. poz. 628 z pdzn. zm.) lub za
odpowiedni czyn zabroniony okre§lony w przepisach prawa obcego;

b) nie zalegam z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych skiladek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne oraz innych danin publicznych;

¢) znane mi s3 przepisy dotyczace wymiaru dopuszczalnej pomocy publicznej okreslone w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023) oraz ze:
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. jestem/nie jestem przedsi¢biorca*
W rozumieniu przepisoOw w/w Rozporzadzenia

J prowadze/nie prowadze dzialalno$ci gospodarczej*
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

d) zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Garwolinie
zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany we wniosku w dniu jego ztozenia;

e) nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za przyznang niezgodnie z prawem, wspolnym rynkiem — zgodnie z ustawg z
dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

f) zobowiazuj¢ si¢ przekaza¢ osobom, ktérych dane sa ujawnione w niniejszym wniosku, ze
informacja o przetwarzaniu ich danych znajduje si¢ na stronie internetowej Urzegdu.

g) podlegam/nie podlegam*

wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie jestem powigzany z podmiotami, wzgledem ktorych
zastosowano $rodki sankcyjne, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegllnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
shuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r., poz. 514).

h) ubiegam si¢ o wsparcie w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig gospodarza w rozumieniu art. 2
pkt. 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r., o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 ., poz. 468)

TAK / NIE *

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosz¢ o wskazanie wlasciwego aktu
normatywnego, ktory bedzie mial zastosowanie:

O Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023),

[0 Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 str. 9, ze zm.),

1 Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.

107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 ., str. 45, ze zm.).

* niepotrzebne skresli¢

(podpis i pieczg¢ Wnioskodawcy)
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Wykaz zalacznikow do wniosku:

1. Dokument potwierdzajgcy forme prawng funkcjonowania wnioskodawcy.

2. Kserokopia umowy spotki w przypadku spoélek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na
prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

3. Kserokopia statutu w przypadku osob prawnych.

4. Zgloszenie krajowej oferty pracy.

Whioskodawcy spelniajacy warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis skladaja
dodatkowo:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.
2. Oswiadczenie o wysokoS$ci otrzymanej pomocy de minimis - Zalacznik nr 1.

Uwaga
Dolaczone do wniosku kopie dokumentéw powinny by¢ aktualne oraz potwierdzone przez
Whioskodawce za zgodno$¢ z oryginalem.
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Zatacznik nr 1 do wniosku o organizacj¢ rob6t publicznych

Garwolin, dnia ...........c........

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
0 WYSOKOSCI OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS,

ORAZ POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

Oswiadczam, ze w okresie minionych trzech lat od daty ztozenia wniosku:

1))

2)

3)

a nie otrzymatem(am) pomocy de minimis,

O otrzymatem(am) pomoc de minimis w wysoko$ci ................... Euro, w
zalgczeniu przedktadam wydruk z Systemu Udostepniania Danych o Pomocy Publiczne;j
SUDOP.

a nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,
a otrzymatem(am) pomoc de minimis w rolnictwie
lub ryboléwstwie w wysokosci .................... Euro, w zataczeniu przedktadam

wydruk z Systemu Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej SUDOP.

d nie uzyskalem(-am) innej pomocy w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych,

O uzyskatem(-am) inng pomoc w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowalnych.

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)
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Wzor klauzuli informacyjnej - zbieranie danych bezposrednio

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:

1.

10.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie ul. Mazowiecka

26, 08-400 Garwolin;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Garwolinie mozliwy jest pod

adresem e-mail: iodo@pup.garwolin.pl;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

e rejestracji w ewidencji osob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie, w tym korzystania
ze $wiadczen z tytulu bezrobocia, ustug i instrumentéw rynku pracy oraz innych form pomocy
okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktach
wykonawczych do tej ustawy zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

e zawarcia i wykonania umowy, na podstawie wniosku zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

e wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

e przetwarzania danych czlonkdéw rodziny i 0séb zaleznych na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego oraz do organizacji

miedzynarodowych;

Podane przez Panig /Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom na mocy przepisow prawa

lub powierzone na podstawie umoéw powierzenia danych osobowych, w szczegdlnosci podmiotom dziatajagcym

na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres - w czasie okreslonym przepisami prawa (50 lat).;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w

dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnigciem;

Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania;

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie

danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest: wymogiem ustawowym na podstawie ustawy z dnia 20

marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jednakze niepodanie danych w zakresie wymaganym przez

administratora moze skutkowaé brakiem mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie
pomocy, o ktdrej mowa w ww. ustawie.

miejscowos$¢, data /podpis osoby/

Powiatowy Urzad Pracy 26.09.2025 r. 6



Zatacznik nr 2 do wniosku o organizacj¢ rob6t publicznych

IV SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

Komisja W dnitl .....cocovevieeiieniiiiieieeieeee e, rozpatrzyta wniosek o zorganizowanie robot
publicznych dla bezrobotnego(ych) i podjeta decyzje o:

A) wyrazeniu zgody na zorganizowanie ........... miejsc(a) pracy na ponizej
wymienione stanowisko(ka):

B) nie wyrazeniu zgody na zorganizowanie robot publicznych dla bezrobotnych z uwagi
na (uzasadnienie):

Podpisy cztonkow komisji:

l. Przewodniczacy -

2. Z-caprzewodniCZaCego - .....ccceevierrieniieeiieiieeiieeieeees
3. SEKIELATZ - ..ooiiiiiiiiiieeeeee e
4. CZIONEK - ..o
5. Cztonek -
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