KRAJOWA OFERTA PRACY

D oferta pracy zawierajaca dane umozliwiajaca identyfikacje pracodawcy
O oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

I. Informacja dotyczaca pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy 3. Adres pracodawcy

miejscowosé

ULICA. e
2. Imie¢ i nazwiska pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce KO POCZEOWY ...t
................................................................................... o telefonu. .
Preferowana forma kontaktow ...

nrfaksu. .. ..o
Czestotliwo$¢ kontaktow z osobg wskazang przez pracodawce

adres e-mail.........ooooiii

AAIES STIONY WWW ...\ttt it it eaaaenenn

6. Forma prawna prowadzonej
dzialalnoS$ci

5. Pracodawca jest agencjg
zatrudnienia zglaszajacg oferte
pracy tymczasowej
TAK/NIE*

1. Ind. Dziat. Gospodarcza

2. Jedn. budzetowa

3. Stowarzyszenie 6. S.A.
4. Spoldzielnia 7. Sp. z 0.0.
5. Spotka osobowa 8. Inna

7. Liczba zatrudnionych pracownikow

8. Podstawowy rodzaj dzialalno$ci wg PKD

II. Informacja dotyczaca zglo

szonego miejsca pracy

10. Nazwa zawodu

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

13. Kod zawodu

14. Liczba kandydatow

14. System wynagradzania
1. Czasowy ze stawka
godzinowa/miesieczng

2. Prowizyjny

3. Ryczattowy

4. Akordowy

pracy

18. Rodzaj umowy:

1. na czas nieokre$lony
2. na czas okre$lony

3. na okres probny

4. na zastgpstwo

5. na zlecenie

6. o dzieto

19. System i rozklad czasu pracy

1. podstawowy 3. rbwnowazny
a. jednozmianowy 4. przerywany

b. dwuzmianowy 5. inny

C. trzyzmianowy

2. ruch ciagly

20. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie

umowy o prace

22. Wysoko$¢ wynagrodzenia
brutto

23. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy

1. poziom wyksztalcenia

5.znajomosci jezykow obcych
jezyk

poziom znajomosci

24. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w
rozumieniu ustawy TAK/NIE*

25. Ogélny zakres obowiazkow

zainteresowanie zatrudnieniem
TAK/NIE*

26. Szczegolne
kandydatow z panstw EOG

Wersja z dnia 03.01.

2011




I11. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy
27. Okres aktualnosci oferty (od do )

28. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK/NIE*

L] LY s 1L (o) 1 PP
29. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach
TAK/NIE*

L LY s 1L (o) 1 PP
IV. Adnotacje urzedu pracy
30. Numer pracodawcy 33. Data realizacji/wycofania krajowej oferty | 35. Sposob przyjecia
rac
praey 1. pisemnie, osobiscie
31. Numer krajowej oferty pracy 34. Podpis i pieczatka pracownika urzedu 2. faxem ) '
pracy 3. e-mail z podpisem elektronicznym

32. Data przyjecia krajowej oferty pracy

36. Informacja dla pracodawcy

1. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Garwolinie / oferta pracy zgloszona weze$niej do innego PUP*.

2. Wyrazam / nie wyrazam* zgod¢/zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy.
Zgloszona oferta zostanie zamieszczona na tablicy ogloszen, stronie internetowej urzgdu pracy.

3. W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostal / nie zostat* skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest* objety postgpowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

4. Oferta nie moze zawieraé wymagan, ktore naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy
w szczeg6lnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religi¢, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

5. Uprasza si¢ pracodawcow o biezace aktualizowanie zglaszanych ofert w terminach ustalonych z urzedem.

6. W przypadku zgloszenia krajowej oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy lub naruszenia zasad rownego traktowania w
zatrudnieniu, braku w ofercie wymaganych danych i ich nie uzupelienia w terminie 7 dni, PUP odmowi realizacji zgtoszonej oferty.

7. Wycofanie krajowej oferty pracy ze wszystkich miejsc, w ktorych jg zamieszczono, w przypadku uzyskania informacji o przyjeciu do
pracy ustalonej liczby 0sob, uplywu okresu aktualnosci oferty lub utraty jej aktualnosci przed uplywem tego okresu.

Miejscowos¢ i data podpis pracodawcy
*Niepotrzebne skre§lié¢

37. Realizacja krajowej oferty pracy

Data Opis dzialania
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