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Załącznik nr 1
do zasad przyznawania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego 

Zgorzelec, dnia ……………..……………….
………………………………………………..
(imię i nazwisko) 	

………………………………………………..
(adres zamieszkania)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(PESEL)

………………………………………………..			numer wniosku:……………………………
(numer telefonu)						        (wypełnia PUP)

WNIOSEK O PRZYZNANIE I WYPŁATĘ DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 
Część I
1. Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia wnioskuję o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w związku z:

· podjęciem zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej *;
· prowadzeniem działalności gospodarczej *;
(*właściwe zaznaczyć)

2. w związku z podjęciem zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej od dnia ……- ……- ……... r. 
   	    		         				     (dzień  -   miesiąc – rok)

3. w związku z prowadzeniem działalności gospodarczej od dnia ……- ……- ……... r. 
   	    				        (dzień  -   miesiąc – rok)

4. miejsce pracy/prowadzenia działalności gospodarczej: ………………………………………………………………………………………………………………........................
………………………………………………………………………………………………………………………………..
(nazwa i adres)

5. Nr rachunku bankowego, na który będzie dokonywany przelew dodatku aktywizacyjnego: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(w załączeniu należy przedłożyć do wglądu potwierdzenie posiadania rachunku bankowego)
6. Przyjmuję do wiadomości, że do wniosku zobowiązany/a jestem dołączyć do wglądu oryginał umowy o pracę potwierdzającej zatrudnienie lub umowę innej pracy zarobkowej podpisanej przez strony umowy w celu sporządzenia kserokopii i włączenia do moich akt.
7. Zobowiązuję się do bezzwłocznego i nie później niż do 7 dni poinformowania Powiatowego Urzędu Pracy w Zgorzelcu o wszelkich zmianach dotyczących pracy, którą świadczę oraz podczas prowadzenia działalności gospodarczej w okresie przysługiwania dodatku aktywizacyjnego, a w szczególności:
1. o ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
1. o ustaniu prowadzenia działalności gospodarczej;
1. o zawieszeniu wykonywania działalności gospodarczej zgłoszonego do CEIDG;
1. o zmianie pracodawcy; 
1. o przebywaniu na urlopie bezpłatnym;
1. o nieobecności nieusprawiedliwionej;
1. o tymczasowym aresztowaniu.
8. Zobowiązuje się do zwrotu nienależnie pobranego dodatku aktywizacyjnego w przypadku niedopełnienia obowiązku powiadomienia o zaistnieniu okoliczności, o których mowa w ust.8 w części I wniosku, w sytuacji nadpłaty dodatku aktywizacyjnego.  
9. Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, złożone oświadczenia oraz przedłożone jako załączniki dokumenty są prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.
10. Zapoznałem/am się z treścią pouczenia dla osoby ubiegającej się o dodatek aktywizacyjny (część II wniosku). 



…………………………………………………..........   
          (czytelny podpis Wnioskodawcy)


Część II
POUCZENIE 
DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O PRZYZNANIE I WYPŁATĘ DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Podstawa prawna:
· art. 233, art. 246 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,
· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.

Oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż:
1. Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny.
1. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50% zasiłku, o którym mowa w art. 244 ust. 1, przez połowę okresu, 
w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
1. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia 
lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej.
1. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął działalności gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
1. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
1. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy:
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

1. przebywania na urlopie bezpłatnym;
1. nieobecności nieusprawiedliwionej;
1. podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej 
lub innych środków publicznych;
1. podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161*;
1. zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej;
1. jeśli między kolejnymi umowami jest przerwa obejmująca, co najmniej 1 dzień roboczy i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowała się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgorzelcu. 
1. Dodatek aktywizacyjny nienależnie pobrany będzie podlegał zwrotowi zgodnie z art. 246 ustawy z dnia  
20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

*Zgodnie z art. 161 Starosta może przyznać z Funduszu Pracy:
1) bezrobotnemu,
2) absolwentowi CIS,
3) absolwentowi KIS,
4) poszukującemu pracy niezatrudnionemu i niewykonującemu innej pracy zarobkowej, w tym poszukującemu pracy niezatrudnionemu i niewykonującemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepełnosprawnej
- jednorazowo środki na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji 
i doradztwa związanych z podjęciem tej działalność, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy na jednego członka założyciela spółdzielni lub na jednego członka przystępującego do spółdzielni socjalnej.
Powyższe oświadczenia, złożone w części I i II składam pod rygorem odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 270 §1 
i art. 286 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks Karny, który stanowi: 
· art. 270 §1 „Kto, w celu użycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu 
jako autentycznego używa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności od 3 miesięcy 
do lat 5”; 
· art. 286 §1 „Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego rozporządzenia własnym lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania błędu lub niezdolności do należytego podejmowania przedsiębranego działania podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.”



………………………………………
 		                  (czytelny podpis wnioskodawcy) 

załączniki do wniosku:
1. umowa o pracę lub inna umowa cywilno-prawna:
· potwierdzająca podjęcie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej *;
2.  dotyczy osób podejmujących działalność gospodarczą:
· oświadczenie o dokonaniu wpisu do CEIDG oraz zgłoszeniu do ubezpieczeń społecznych*.

(*właściwe zaznaczyć)
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