Umowa w sprawie organizacji konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego

zawarta w Katowicach w dniu 1 paZdziernika 2018 r., na podstawie Umowy Partnerstwa
Lokalnego z dnia 07.05.2015 r. oraz Aneksu o przystapieniu do Umowy Partnerstwa Lokalnego
pomiedzy:

Gming Dabrowa Gérnicza reprezentowang przez Prezydenta Miasta z upowainienia ktérego
dziata Pani Matgorzata Gradzik — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z siedziba przy ulicy
Jana lll Sobieskiego 12, 41-300 Dgbrowa Gornicza, NIP 629-15-22-805, REGON 276754676

zwang dalej Wspétorganizatorem,

Regionalng Izbg Gospodarcza w Katowicach, ul. Opolska 15, 40-084 Katowice,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow oraz Rejestru  Stowarzyszeri, Innych
Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschéd
w Katowicach, Wydziat VIll Gospodarczy, Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000163418, NIP 634-10-06-202, REGON 003445317,
reprezentowang przez:

1. Tomasza Zjawionego — Prezesa lzby,
zwang dalej Organizatorem,
zwanymi dalej osobno lub razem odpowiednio: Strong lub Stronami o nastepujacej tresci:

§ 1. Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest organizacja panelu dyskusyjnego pod tytutem , Rynek
pracownika, perspektywy dla pracodawcéw” podczas VIl Europejskiego Kongresu Matych
i Srednich Przedsiebiorstw organizowanego przez Organizatora w dniach 17-19
pazdziernika 2018 roku w Katowicach z udziatem przedstawicieli instytucji Partnerstwa
Lokalnego (zwanego dalej Imprezg).

2. W ramach realizacji ustugi Organizator zobowigzuje sie do nastepujacych swiadczen na
rzecz Partnera:

a) Nadania Powiatowym Urzedom Pracy Wojewddztwa Slaskiego tworzacym
Partnerstwo Lokalne (w tym Wspétorganizatorowi) tytutu Biznesowego Partnera
Specjalnego Kongresu oraz przywileju wytacznosci na sesje ,Rynek pracownika,
perspektywy dla pracodawcow” w obszarze partnerstwa biznesowego;

b) Zamieszczenia w programie Kongresu sesji o tematyce zaproponowanej przez
Wspoétorganizatora —realizowanej w formule panelu dyskusyjnego pod tytutem , Rynek
pracownika, perspektywy dla pracodawcéw” (sesja odbedzie sie 17.10.2018 r. w godz.:



d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

13:30-15:00 w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym; wybdr szczegétowych
zagadnien tematycznych sesji zostanie dokonany w uzgodnieniu z Organizatorem),
zwanej dalej wybrang sesjg;

Zamieszczenia wspdlnego logotypu Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa
Slaskiego na gtéwnej stronie internetowej Kongresu;

Zamieszczenia wspolnego logotypu Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewoddztwa
Slaskiego w zaktadce Program na stronie internetowej przy wskazanej sesji
i w programie rejestracyjnym przy sesji panelowej z udziatem Wspoétorganizatora;

Zamieszczenia wspdlnego logotypu Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa
Slaskiego na stronie internetowej Kongresu w zaktfadce dedykowanej Partnerom;

Zamieszczenia wspoélnego logotypu Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa
Slaskiego na planszy z logotypami na fanpage’u na portalu Facebook;

Zamieszczenia wspolnego logotypu Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewoddztwa
Slaskiego w drukowanym programie Kongresu;

Zamieszczenia wspdlnego logotypu Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa
Slaskiego w publikacjach pokongresowych (biuletyn ,Wolny Rynek” oraz
»Rekomendacje”);

Wspélnej reklamy Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Slaskiego w biuletynie
»Wolny Rynek” — % strony;

Wspélnej reklamy Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewédztwa Slaskiego w dodatku do
dziennika regionalnego (,,Dziennik Zachodni”) — % strony;

Zamieszczenia wspoélnego logotypu Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa
Slaskiego w dodatku do dziennika regionalnego (,Dziennik Zachodni”);

Kolportazu materiatdbw promocyjnych Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa
Slaskiego, podczas wybranej sesji, pod warunkiem dostarczenia ich do siedziby RIG
w Katowicach (ul. Opolska 15) do 8 pazdziernika 2018 r.;

m) Zamieszczenia wspolnego logotypu Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa

n)

o)

p)

a)

Slaskiego na ekranach na terenie obiektu kongresowego;

Emisji statycznej reklamy graficznej Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa
Slaskiego na ekranach w obiekcie kongresowym;

Ekspozycji roll-upéw w Sali gdzie bedzie sie odbywata sesja panelowa oraz w gtéwnym
ciggu komunikacyjnym, pod warunkiem dostarczenia ich do siedziby RIG w Katowicach
(ul. Opolska 15) do 8 pazdziernika 2018 r.;

Zamieszczenia wspolnego logotypu Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa
Slaskiego w prezentacji wprowadzajacej do wszystkich sesji i warsztatéw — w tym ses;ji
inauguracyjnej;

Oficjalnego podziekowania Powiatowych Urzedom Pracy Wojewéddztwa Slaskiego
podczas sesji inauguracyjnej;

Umozliwienia dostepu do bazy zdje¢ z mozliwoscig pobrania;

Umotzliwienia ekspozycji podczas Targow BIZNES EXPO w dniach 17-19.10.2018 r. na
wspélnym stanowisku Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Slaskiego
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(powierzchnia 10 m? — stoisko z zabudowa: Sciany zewnetrzne w kolorze biatym, szara
wyktadzina, dwie lady proste, dwa stoty, szes¢ krzeset, logotyp na fryzie, oswietlenie,
kosz na $Smieci, sprzatanie, gniazdko elektryczne 230V/1 kW);

t) Zapewnienia sali konferencyjnej na terenie Miedzynarodowego Centrum
Kongresowego, w ktérej odbedzie sie Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzeddw
Pracy (17.10.2018 r., godz. 15:30-17:00).

§ 2. Wynagrodzenie

. Tytutem zaptaty za ustugi promocyjne okreslone w § 1 Wspétorganizator zobowiazuje sie
przekazac na rachunek bankowy Organizatora:

BANK Pekao S.A. 35 1240 1330 1111 0010 4823 1399

taczng kwote w wysokosci 2 200,00 ztotych (stownie: dwa tysigce dwiescie ztotych 00/100)
brutto.

Nalezna kwota zostanie zaptacona, po zakoriczeniu Kongresu na podstawie faktury VAT,
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

. W przypadku zwtoki w zaptacie Organizator jest uprawniony do naliczania odsetek
ustawowych.

. Za date ptatnosci uznaje sie date wptywu srodkéw na rachunek Organizatora.

. Wspétorganizator upowaznia Organizatora do wystawiania faktur VAT bez jego podpisu.
Upowaznienie niniejsze jest rdwnoznaczne z akceptacjg, o ktérej mowa w art. 485 § 1 pkt 2
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz.U. z 2018 r. poz.
155 z péin. zm.).

§ 3. Dostarczenie materiatéw reklamowych

. Wspotorganizator zobowigzuje sie dostarczy¢ materiaty reklamowe w terminie oraz
miejscu uzgodnionym z Organizatorem.

. Wspétorganizator dostarczy logotyp w formacie JPG lub EPS (czcionki zamienione na
krzywe) na adres: komunikacja@rig.katowice.pl w ciggu 5 dni od daty podpisania umowy
— jeden wspdlny logotyp Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Slaskiego.

. Wspétorganizator dostarczy roll-up do siedziby RIG w Katowicach (ul. Opolska 15) do dnia
08.10.2018 r. w opisanym futerale (opis powinien zawiera¢ nazwe organizacji i dane
teleadresowe osoby do kontaktu w sprawie roll-upa); odbior roll-upa po wydarzeniu lezy
w gestii Wspétprganizatora badz zgodnie z jego dyspozycjag moze zosta¢ odestany przez
Organizatora na adres i koszt Wspétorganizatora.

. W przypadku niemoznosci wykonania umowy tylko ze wzgledu na niedostarczenie przez
Wspotorganizatora materiatow reklamowych Organizator pozostaje uprawniony do
wystawienia faktur VAT, o ktérych mowa w § 2 i zadania ich zaptaty.
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§ 4. Tre$¢ materiatéw reklamowych

Organizator nie weryfikuje i nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za tresci
znajdujace sie w dostarczonych przez Wspétorganizatora materiatach reklamowych jak
rowniez w materiatach do ktérych odsyta Wspétorganizator.

Wspotorganizator oswiadcza, iz zawarte w materiatach reklamowych tresci nie beda
godzi¢ w renome i marke obiektéw kongresowego, wykonanie ustugi nie spowoduje
naruszenia praw oséb trzecich, w szczegdlnosci majagtkowych lub osobistych praw
autorskich, praw pokrewnych oraz wizerunku tych oséb. W przypadku, gdyby doszto do
takiego naruszenia, wyfaczng odpowiedzialnos¢ wobec oséb, ktérych prawa zostaty
naruszone, ponosi Wspétorganizator.

W przypadku wydania orzeczenia sgdowego zakazujacego korzystania z publikacji
wykonanych na podstawie materiatbw Wspétorganizatora lub ich poszczegdinych
sktadnikow, Wspétorganizator bedzie zobowigzany na witasny koszt dotozy¢ wszelkich
staran, aby prawo do wykorzystania danego sktadnika publikacji zostato przywrécone
mozliwie niezwtocznie, albo wymienic¢ lub zmodyfikowac sktadnik publikacji, tak zeby nie
naruszat on zadnych praw, przy czym taka modyfikacja albo wymiana nie wptynie w zaden
sposdb na funkcje pozostatych publikacji, ani na sposéb ich wykorzystania. Obowigzki
powyisze mogg dotyczyc takze catosci publikacji.

Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy z powodoéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2
i 3 niniejszego paragrafu nie rodzi zadnej odpowiedzialnosci po stronie Organizatora,
w szczegblnosci nie powoduje obowigzku zwrotu zaptaconej kwoty okreslonej w § 2
niniejszej umowy.

§ 5. Uczestnictwo przedstawicieli Partnera w Imprezie

Przedstawiciele Wspotorganizatora uczestniczacy w Imprezie zobowigzujg sie do
przestrzegania obowigzujgcego regulaminu obiektu kongresowego, zarzadzen i zalecen
wiasciwych stuzb, w szczegdlnosci Policji, Strazy Pozarnej, ratownictwa medycznego.

Wspoétorganizator ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie zniszczenia spowodowane przez
swoich przedstawicieli podczas ich uczestnictwa w Imprezie oraz przygotowaniu Targow.

§ 6. Gwarancja wykonania $wiadczen

Organizator zobowiazuje sie swiadczy¢ ustugi z nalezyta starannoscia w uzgodnieniu
z Wspotorganizatorem.

Organizator Swiadczac ustugi nie gwarantuje poza Swiadczeniami wyraznie wskazanymi
w Umowie innych sSwiadczen, w szczegélnosci wzrostu sprzedazy, obrotéw lub ilosci
potencjalnych klientéw.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
niniejszej umowy z powodu dziatania sity wyzsze;j.



§ 7. Odstgpienie od umowy

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie jest
mozliwe przez Organizatora, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Organizator moze odstgpi¢ od umowy w terminie 14 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

2. Organizator zastrzega sobie rowniez prawo do odstgpienia od wykonania niniejszej umowy
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku odwotania Imprezy o ktérej mowaw § 1 ust. 1
niniejszej umowy.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie jest
mozliwe przez Wspétorganizatora, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, Wspétorganizator moze odstgpi¢c od umowy w terminie 14 dni od powziecia
wiadomosci o tych okolicznosciach.

4. Odstgpienie od umowy w przypadkach wymienionych w ust. 1-3 niniejszego paragrafu nie
rodzi jakichkolwiek konsekwencji finansowych dla Stron.

5. W przypadku odstgpienia od umowy w trakcie jej wykonywania Strony ustalg
wynagrodzenie proporcjonalnie do wykonanej czesci ustugi.

6. Organizator jest uprawniony do odstgpienia od umowy w przypadku bezskutecznego
uptywu jakiegokolwiek terminu pfatnosci wynikajgcego z niniejszej umowy,
przekraczajgcego 10 dni. W takim przypadku Organizatorowi przystuguje wzgledem
Wspotorganizatora roszczenie o zaptate kary umownej w wysokosci 15% kwoty wskazanej
w § 2 ust. 1 Umowy.

§ 8. Wytaczenie PZP

Zgodnie z trescig art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
(tj. Dz.U.z 2017 r. poz. 1579 z pdin. zm.) do umowy nie majg zastosowania jej przepisy.

§ 9. Osoby kontaktowe
1. Do kontaktu w sprawach organizacyjnych przy realizacji niniejszej umowy wyznacza sie
nastepujace osoby:
a) ze strony Wspétorganizatora:
imie i nazwisko, stanowisko: Marcin Chudy, Kierownik Dziatu Organizacyjnego
e-mail: mchudy@pup-dg.pl
tel.: 32 262-37-39 wewn. 208
b) ze strony Organizatora:
- w sprawach dot. dziatan organizacyjnych

imie i nazwisko, stanowisko: Aleksandra Rolling, Specjalista ds. Edukacji, Doradztwa
i Projektow

e-mail: arolling@rig.katowice.pl

tel.: 32 351-11-86
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- w sprawach dot. $wiadczen promocyjnych

imie i nazwisko, stanowisko: Ewa Kowacz, Kierownik ds. Promocji i PR

e-mail: ekowacz@rig.katowice.pl

tel.: 32 781-48-59

2.

Strony zobowiazuja sie do niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych
teleadresowych podanych w niniejszym paragrafie, co nie stanowi zmiany umowy.

Upowaznienie o ktérym mowa w niniejszym paragrafie nie upowaznia do zmiany lub
rozwigzania niniejszej umowy.

§ 10. Zmiany w umowie

Wszelkie zmiany niniejszej umowy oraz jej rozwigzanie za porozumieniem stron
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Strony uznajg wszystkie postanowienia umowy za wazne i wigzgce. Jezeli jednak
jakiekolwiek postanowienie umowy okaze sie lub stanie sie niewaine albo
niewykonalne, pozostaje to bez wptywu na waznos¢ pozostatych postanowien umowy,
chyba ze bez tych postanowien strony umowy by nie zawarty, a nie jest mozliwa zmiana
lub uzupetnienie umowy w sposdéb okreslony w ust. 3 niniejszego paragrafu.

W przypadku gdy jakiekolwiek postanowienie umowy okaze sie lub stanie sie niewazne
albo niewykonalne, Strony zobowigzane beda do niezwtocznej zmiany lub uzupetnienia
umowy w sposdb oddajgcy mozliwie najwierniejszy zamiar Stron wyrazony
w postanowieniu, ktére uznane zostato za niewazne albo niewykonalne.

§ 11. Poufnos¢

Wszelkie informacje w ustnej, pisemnej, elektronicznej lub innej postaci, ktére Strony
wzajemnie sobie udostepnig w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, zaréwno w czasie jej
obowigzywania jak i w ciggu pieciu lat po jej zakornczeniu, rozwigzaniu lub wygasnieciu,
beda traktowane jako poufne i bedg wykorzystane wytacznie do wykonania zobowigzan
objetych umowa.

Zadna ze Stron, bez wczeéniejszej pisemnej zgody drugiej Strony, nie ujawni tresci umowy,
lub jakiegokolwiek z jej postanowien, Zadnej osobie trzeciej, poza pracownikami
i wspotpracownikami Stron zaangazowanymi bezposrednio przy wykonywaniu umowy.
W razie watpliwosci, czy okreslona informacja jest poufna, Strona zainteresowana, przed
podjeciem jakichkolwiek dziatan, winna zwrdci¢ sie do drugiej Strony o udzielenie
stosownej interpretac;ji.

W szczegodlnosci Strony zobowigzane s przedsiewzig¢ odpowiednie kroki, aby dostep do
poufnych informacji miaty jedynie osoby bezposrednio zaangazowane w dziatania
zwigzane z realizacjg niniejszej umowy — na zadanie kaidej ze stron pracownicy,
wspotpracownicy, ztozg stosowne oswiadczenia o zachowaniu poufnosci na pismie.

Strony niezwiocznie powiadomia sie nawzajem o wszelkich naruszeniach poufnosci
odnoszacych sie do niniejszej umowy lub do innych informacji stanowigcych wtasnosé
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Stron, oraz udzielg sobie pomocy w ramach postepowania w takiej sprawie,
prowadzonego przez jedng ze Stron.

Wszelkie informacje poufne, stosownie do postanowien poprzedzajgcych, moga zostaé
ujawnione wytgcznie po uzyskaniu zgody drugiej Strony wyrazonej na pismie pod rygorem
niewaznosci, lub kiedy stan tajemnicy wobec tych informacji ustat i s3 one znane publicznie
lub ich ujawnienia zazgda organ administracyjny, sad albo inna uprawniona instytucja lub
osoba w przewidzianej prawem formie i tresci, jednakze tylko w niezbednym zakresie.

§ 12. Dane osobowe

Strony os$wiadczaja, ze sa administratorami danych osobowych (,Dane Osobowe”)
i w trybie art. 28 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej “RODO”) powierzaja sobie ich wzajemne przetwarzanie
wytacznie w celu realizacji niniejszej Umowy.

Powierzone przez Strony do przetwarzania Dane Osobowe obejmujg imiona i nazwiska
oraz nr telefonu i adresy e-mail przedstawicieli Stron wyznaczonych do realizacji Umowy.
Kazda ze Stron zobowigzuje sie przetwarza¢ Dane Osobowe wytgcznie na polecenie
drugiej Strony i w zakresie wskazanym w Umowie, a takze zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.

Korzystanie przez kazdg ze Stron dla celéow Umowy z ustug innego podmiotu
przetwarzajgcego Dane Osobowe wymaga uzyskania uprzedniej pisemnej zgody drugiej
Strony. Strona zobowiazuje sie uzyskac¢ taka zgode drugiej Strony i informowaéd ja
niezwtocznie o wszelkich zamierzonych zmianach dotyczacych dodania lub zastgpienia
innych podmiotdéw przetwarzajacych.

Strony zapewniajg, ze upowaznig do przetwarzania Danych Osobowych jedynie osoby,
ktére zobowigig sie do zachowania tajemnicy co do tych danych.

Strony oswiadczajg, ze podejmg wszelkie srodki wymagane na mocy art. 32 RODO,
poprzez wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, aby zapewni¢
stopien bezpieczenstwa danych odpowiadajacy ryzyku naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych — wtym w szczegdlnosci poprzez zabezpieczenie zbioru Danych Osobowych
przed udostepnieniem ich osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieuprawniong, uszkodzeniem lub zniszczeniem —a w przypadku korzystania z ustug innego
podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe oswiadczajg, ze przestrzega warunkow
zwigzanych z takim korzystaniem.

Kazda ze Stron zobowijzuje sie w miare mozliwosci, bioragc pod uwage charakter
przetwarzania, pomagac¢ drugiej Stronie poprzez odpowiednie s$rodki techniczne
i organizacyjne wywigzac sie z obowigzku odpowiadania na zagdania osoby, ktérej dane
dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale Ill RODO, jak rowniez
— uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne Stronie informacje — pomagacd
drugiej Stronie wywigzac sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 RODO.
Niezwtocznie po zakoriczeniu przetwarzania kazda ze Stron zwrdci drugiej Stronie lub wedle
jego woli —usunie wszelkie Dane Osobowe oraz usunie wszelkie ich istniejgce kopie, chyba
ze odpowiednie przepisy nakazujg przechowywanie danych osobowych.

Kazda ze Stron udostepni drugiej Stronie wszelkie informacje niezbedne do wykazania
spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 RODO oraz umozliwi drugiej Stronie lub
audytorowi upowaznionemu przez te Strone przeprowadzanie audytéw, w tym inspekc;ji



i przyczyni sie do nich. W przypadku powzietego przez Strone podejrzenia, ze wydane jej
polecenie stanowi naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych, niezwtocznie
poinformuje o tym drugg Strone.

10. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, Strona bez zbednej
zwioki zgtlosi je drugiej Stronie wskazujac jego charakter, zakres i mozliwe konsekwencje,
jak réwniez zastosowane przez Strone lub proponowane do zastosowania przez druggy
Strone srodki w celu zaradzenia naruszeniu.

§ 13. Naruszenie warunkéw umowy

1. W przypadku poniesienia przez Organizatora szkody wynikajacej z naruszenia warunkéw
niniejszej umowy przez Wspétorganizatora, w szczegdélnosci dotyczacej zachowania
poufnosci, niewtasciwego wykorzystywania przez Wspétorganizatora znaku towarowego
lub wizualizacji obiektu kongresowego, uszkodzenia zajmowanej powierzchni lub mienia
obiektu kongresowego a takze naruszenia débr osobistych, praw i godnosci oséb trzecich
Organizatorowi przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania z tytutu poniesionej
szkody w petnej jej wysokosci.

§ 14. Uzgodnienia dodatkowe

1. Wspétorganizator nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Organizatora zawrze¢ umowy
o przeniesieniu na osobe trzecig catosci lub czesci swoich praw lub obowigzkéw
wynikajacych z niniejszej Umowy.

2. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci Kodeksu Cywilnego.

3. Strony zobowiazujg sie do podjecia wszelkich krokéw, aby osiggnaé¢ polubowne

rozstrzygniecie ewentualnych sporéw wynikajacych z realizacji postanowien niniejszej
umowy.

4. W przypadku nieosiggniecia porozumienia wszelkie wynikte spory zostang poddane pod
rozstrzygniecie przed Sad Arbitrazowy przy Regionalnej Izbie Gospodarczej w Katowicach
zgodnie z Regulaminem Sadu.

5. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.
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