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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej z 10.03.2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O FINANSOWANIE ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

PODSTAWOWE POJECIA
§1
llekro¢ w Ogtoszeniu jest mowa o:

1. Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) - oznacza to ogdlnodostepng, bezptatng platforme
internetowg stworzong przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). BUR
umozliwia wyszukiwanie i korzystanie z wysokiej jakosci ustug rozwojowych - szkolen,
kurséw, doradztwa, coachingu,

2. Dyrektorze Urzedu - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
GoOrniczej,

3. Funduszu Pracy (FP) - oznacza to panstwowy fundusz celowy, z ktérego finansowane
sg zadania zwigzane z promocjg zatrudnienia, tagodzeniem skutkéw bezrobocia
i aktywizacjg zawodowa,

4. koncie indywidualnym na platformie praca.gov.pl - oznacza to osobisty profil
uzytkownika, ktéry pozwala na korzystanie z ustug i funkcji platformy w sposéb
spersonalizowany i bezpieczny,

5. Krajowym Fundusz Szkoleniowym (KFS) - nalezy przez to rozumie¢ wydzielong czesc
Funduszu Pracy, przeznaczong na wspomaganie podmiotow inwestujgcych
w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych,

6. ksztatceniu ustawicznym - nalezy przez to rozumiec wszelkie dziatania zwigzane
z uczeniem sie przez cate zycie, zmierzajgce do poprawy poziomu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w szczegdlnosci w perspektywie zwigzanej
z zatrudnieniem,

7. kwalifikowanym podpisie elektronicznym (KPE) - oznacza to najbardziej
zaawansowang forme podpisu elektronicznego, ktory ma takg samg moc prawng jak
podpis wtasnoreczny, umozliwiajgcy podpisywanie dokumentéw w sposéb
bezpieczny, autoryzowany i prawnie wigzacy,

8. platformie praca.gov.pl - oznacza to platforme udostepniang przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, umozliwiajgcg powiatowym i wojewddzkim



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

urzedom pracy oraz urzedom wojewddzkim sSwiadczenie ustug drogg elektroniczng
na rzecz osob fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej,

pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika,

pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, w tym
umowy w celu przygotowania zawodowego, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace,

profilu zaufanym (ePUAP) - oznacza to bezpieczny sposdb potwierdzania tozsamosci
w kontaktach z administracjg publiczng, ktory pozwala zatatwia¢ sprawy urzedowe
online, bez koniecznosci osobistej wizyty.

srodkach KFS - oznacza to Srodki KFS przyznane Urzedowi w 2026 r. przeznaczone
na wspomaganie podmiotow inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne oséb
pracujgcych,

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gérniczej przy

ul. Jana Il Sobieskiego 12,

uczestniku - oznacza to pracodawce lub pracownika lub osobe fizyczng prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg lub osobe Swiadczacg ustugi na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym
dofinansowywanym ze srodkow KFS,

whnioskodawcy - oznacza to podmiot ubiegajgcy sie o dofinansowanie ze srodkéw
KFS,

wniosku - oznacza to Wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
umieszczony na platformie praca.gov.pl.

KWOTA SRODKOW KFS DO ROZDYSPONOWANIA

§2

Kwota srodkéw KFS do rozdysponowania to: 2 335 400,00 zt.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS W 2026 ROKU

§3

1. PRIORYTETY MINISTRA WEASCIWEGO DO SPRAW PRACY:

1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom.

Poprzez wspotprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami

zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz

reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym,



co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku

i rownosci. Szkolenia powinny zatem zawierac tematyke, w ramach ktorej
pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich uwaznos¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji

w ich zespotach,

b) dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumiec jego wptyw na zespot oraz
jak skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu

W przysztosci,

C) rozpoznawania/uwaznosci (szczegbdlnie menedzerowie/pracodawcy)

na zachowania i relacje w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

e) na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania,
poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie sSrodowiska opartego

na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw
wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci

i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma réwniez zachecac¢ do tworzenia i oferuje
wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych

- na poziomie unijnym i poszczegolnych krajow UE. Ma pom&c znalezé
odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad
pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U.
nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcéw
zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10%
zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych
organow. Rady Pracownikdw petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci
komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawcg, szczegolnie w przypadkach,
gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne. Priorytet adresowany do wszystkich
zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil
dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych - na poziomie unijnym

i poszczegolnych krajéw UE.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Okreslajac ten priorytet minister wiasciwy ds. pracy wyszedt naprzeciw
oczekiwaniom partnerdw spotecznych, gtéwnie pracodawcédw, ktdrzy dostrzegaja
braki nie tylko kompetencji Scisle zawodowych, wasko-specjalistycznych, ale takze
ogdblno-zawodowych, koniecznych do zapewnienia skutecznej wspodtpracy

w zespole i z klientami zewnetrznymi, czy petnienia funkcji organizatorskich/
kierowniczych. Przyjecie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie



ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym
tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy

w zawodzie deficytowym. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami
zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie
dotyczgce umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania kontaktow
interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardzie;
szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych - przyktadowo
dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego
jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowa role odgrywa
uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie
mogt podjac decyzje co do przyznania dofinansowania. Wnioskodawca, ktory
chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu bgdz wojewddztwa. np.: ,Barometr zawoddw 2026 miasta Dgbrowa
GoOrnicza”, ,Barometr zawodow 2026 wojewddztwo $lgskie”. Wnioskodawca
powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu
mogg skorzystac¢ zaréwno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako
deficytowe jak i osoby zamierzajgce wykonywac zadania zwigzane z zawodem
deficytowym w przysztosci.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwilaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumiec procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe

dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na
rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie
wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”.
Pod pojeciem proceséw nalezy rozumiec zas serie powigzanych ze sobg dziatan
lub zadan, ktore rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego
efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych sg: proces zarzadczy
(ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie przedsiebiorstwem

lub zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu

i Zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz),
proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtowne, np. ksiegowos¢, rekrutacja,
wsparcie techniczne) - https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-
procesami-biznesowymi-bpm. Nalezy przy tym pamietac, ze postep
technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka

i bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie
na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce
na rynku pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko
dezaktualizowad i pozwolg na staty rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy



i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcoéw w perspektywie wieloletniej
wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi
umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce
obiegu zamknietego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwdéj kompeteng;ji
cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z r6znego typu danych w formie elektronicznej

czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci
wspotczesnych zawodow kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia.
Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikéw, ktorzy beda
rozumiec¢ potrzebe funkcjonowania w cyfrowym Swiecie i - przede wszystkim -
sprawnie i tworczo postugiwac sie narzedziami nowych technologii a zwtaszcza Al.
Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim
wiedza, zdolnosci, wartosci i postawy, ktore umozliwiajg prowadzenie
zrownowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy.
Obejmujg zaréwno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii
odnawialnych, zarzgdzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych),

jak i miekkie (np. krytyczne myslenie, praca zespotowa, odpowiedzialnosc).

Sg one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktéra skupia sie
na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrédtach energii.
Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy
po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz
zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza
zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych. Stosowna decyzja zostanie podjeta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez
wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu

o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc¢ jedynie
osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy

lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania
pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwéch odrebnych elementéw adresowanych
do odrebnych odbiorcéw. Pierwsza czes¢ adresowana jest do podmiotow



dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Zgodnie z ustawg

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 799)
Swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce

z procesu leczenia. Udzielanie Swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach
dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje -
polegajacg na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu Swiadczen zdrowotnych
oraz ambulatoryjnym udzielaniu Swiadczen zdrowotnych - czyli w warunkach
niewymagajgcych udzielania swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.
Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces
starzenia, rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotne;j.
Potrzebnych jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci
na wysokim poziomie oséb zatrudnionych w tych sektorach. Celem
wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych

w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania

z dostepnych srodkéw jest oSwiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia
whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz
prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg posiadajgcy PKD w Sekcji Q
tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 - Opieka zdrowotna, 87-
Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 - Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne
ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta
opieka zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach
KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne
Srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z Srodkéw w ramach drugiej czesci
niniejszego priorytetu sg:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych,
ktéry zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS

w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji
spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie

o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia
dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy

0 wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyskad
m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit,
spotdzielnie socjalne, a takze kosScielne osoby prawne.



b) Spotdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawna. Spétdzielnie socjalne
mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji

ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktdérej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to, czy spotdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze sSrodkéw
w ramach tego priorytetu. Ze srodkéw w ramach tej czesci priorytetu korzystac
Moga WSszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy

i cztonkowie spoétdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania,

czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze Srodkéw KFS, nalezy
do grupy os6b zagrozonych wykluczeniem. Dopuszczalne sg wszystkie formy
ksztatcenia ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia tematyka wnioskowanego
szkolenia. Nalezy jedynie uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia
ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

. PRIORYTETY WOJEWODZKIE
1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.
Priorytet, ktory cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem i popularnoscig wsrod
pracodawcéw, tj. priorytet promujgcy dziatania szkoleniowe zapobiegajgce
utracie zatrudnienia i majgcy utatwic tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska
w zawodach, w ktorych wystepujg niedobory kadrowe. Przyjecie tego priorytetu
jest zgodne z oczekiwaniami partneréw spotecznych, gtéwnie pracodawcow,
ktérzy dostrzegajg braki nie tylko kompetencji scisle zawodowych, wasko-
specjalistycznych, ale takze og6lnozawodowych, koniecznych do zapewnienia
skutecznej wspodtpracy w zespole i z klientami zewnetrznymi, czy petnienia funkcji
organizatorskich/ kierowniczych.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegélnie narazonych na
zmiany na rynku pracy, tj.: oséb bez kwalifikacji zawodowych, oséb do 30-go
oraz powyzej 50-go roku zycia.

Priorytet dotyczy wsparcia wybranych kategorii oséb bezrobotnych z grup
szczegOlnie narazonych na zmiany na rynku pracy. Zwiekszenie inwestycji

w w/w grupe poprawi pozycje firm oraz samych pracownikow

na konkurencyjnym rynku pracy. Niedopasowanie wyksztatcenia do potrzeb
rynku pracy, dezaktualizacja wiedzy i umiejetnosci wobec wyzwan nowych
technologii grozi ryzykiem bezrobocia. Na koniec sierpnia 2025 r. najwiekszy
udziat os6b pozostajgcych w rejestrach urzedow pracy wojewdédztwa
Slaskiego stanowity osoby bez kwalifikacji zawodowych (31,4%), osoby

do 30 roku zycia (22,8%) oraz osoby powyzej 50 roku zycia (26,7%).



3) Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujgcych w obszarach/ branzach
kluczowych dla rozwoju wojewddztwa Slgskiego, wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju, w szczegdlnosci: medycyna,
technologie informatyczne, energetyka, zielona gospodarka, przemysty
wschodzgce.
Wsparcie dotyczy ksztatcenia ustawicznego w branzach/ przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gérnictwa weglowego. Priorytet
ma na celu zdobywanie kompetencji cyfrowych, ktére sg niezbedne w zwigzku
z rozwojem automatyzacji i sztucznej inteligencji. Ma na celu zapobieganie
utraty zatrudnienia 0s6b pracujgcych z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Branze kluczowe
wymagajgce wsparcia wynikajg z Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Slgskiego.

3. PRIORYTET LOKALNY - OBOWIAZUJACY WYLACZNIE W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W DABROWIE GORNICZE])

Wsparcie rozwoju kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci, w tym zawodowych oraz
technicznych niezbednych do pracy w przemysle, logistyce oraz sektorze ustug
technicznych i instalacyjnych z uwzglednieniem szkoler z norm miedzynarodowych
(np. IATF 16949, 1ISO 9001, I1SO 14001, ISO 45001)

Dabrowa Goérnicza, jako czes¢ konurbacji $lgskiej, ma rynek pracy silnie zwigzany
z tradycyjnymi i nowymi gateziami gospodarki, co generuje specyficzne potrzeby
kadrowe:

1. Przemysti Technika: Miasto i region sg osrodkiem przemystowym, co stwarza

ciggte zapotrzebowanie na pracownikéw o kwalifikacjach technicznych, takich jak:

e operatorzy i programisci obrabiarek CNC,

e mechanicy, elektrycy i mechatronicy (w tym zajmujgcy sie automatyka linii
produkcyjnych i robotykg),

e Spawacze,

e technicy produkgji i kontroli jakosci. Wsparcie tych kwalifikacji jest kluczowe
dla utrzymania konkurencyjnosci i modernizacji lokalnych przedsiebiorstw
produkcyjnych.

2. Logistyka: Sektor logistyczny w Polsce i regionie intensywnie sie rozwija, co widac

takze w Dagbrowie Gérniczej. Istnieje duze zapotrzebowanie na:

e technikéw logistykdw (zarzadzanie tanncuchami dostaw, organizacja
transportu),

e magazynierdéw-logistykdw (obstuga nowoczesnych magazyndéw i systemow
magazynowych). Branza ta jest jedng z najlepiej rozwijajgcych sie
i najbardziej poszukiwanych na rynku pracy.

e ustugi techniczne i instalacyjne: Dynamiczny rozwdj infrastruktury oraz
budownictwa wymaga specjalistdbw od instalacji, montazu i serwisu



technicznego, np. w dziedzinie elektryki, mechaniki pojazdowej, czy ustug
zwigzanych z utrzymaniem ruchu maszyn i urzgdzen, montazem

i serwisowaniem instalacji fotowoltaicznych, magazynow energii, czy tez pomp
Ciepta.

W ramach tego priorytetu dopuszczono rowniez mozliwosc¢ sfinansowania szkolen
z norm miedzynarodowych, ale wytgcznie dla podmiotdéw dziatajgcych w ww. branzach
i majgcych juz wdrozone normy.

TERMIN NABORU WNIOSKOW

§4

o

. Whnioski bedg przyjmowane od 25.03.2026 r. do 31.03.2026 r.

Whnioski ztozone przed i po wyznaczonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
W uzasadnionych przypadkach Urzgd moze wydtuzy¢ termin sktadania wnioskow,
o czym informuje za posrednictwem strony internetowej Urzedu.
Whniosek mozna ztozy¢ tylko i wytgcznie poprzez platforme praca.gov.pl,
za posrednictwem indywidualnego konta, na udostepnionym wzorze formularza.
Sciezka dostepu:
https://www.praca.gov.pl/Ustugi elektroniczne /Ustugi dla organizacji /Wnioski
o ustugi i Swiadczenia z urzedu/Wnioski pozostate/Wniosek o przyznanie sSrodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego (PSZ-KFS).
Whnioski ztozone w innej formie np. papierowej nie bedg rozpatrywane.
Whniosek podpisany przez osobe nieuprawniong pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Whniosek musi obligatoryjnie zawierac¢ zatgczniki wymienione do wniosku w czesci
VIl pkt 2, tj.:
1) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis (Dz. U. 2024, nr 53 poz. 40 t.j.),
lub
2) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministréw
zdnia 11 czerwa 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdstwie
(Dz. U. 2010, nr 121, poz. 810),
3) program ksztatcenia ustawicznego (dotyczy szkolen i studidéw
podyplomowych), ktéry zawiera:
a) nazwe ksztatcenia;
b) liczbe godzin ksztatcenia;
c) cene ksztatcenig;
d) plan nauczania;
e) forme zaliczenig;



4) zakres egazaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego -
w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci,

5) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG,

6) wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnikow, wystawiane przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujgcych -
dotyczy wytgcznie szkolen, studiow podyplomowych i potwierdzenh nabycia
wiedzy i umiejetnosci,

7) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania
osSwiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu - jesli dotyczy,
oraz:

8) zaswiadczenie wystawione przez pracodawce okreslajgce forme zatrudnienia
i okres zatrudnienia,

9) 2 kontroferty (obowigzkowe jest wypetnienie sekcji F i G we wniosku),

10) oSwiadczenie organizatora stazu - jesli dotyczy.

8. Kazdy Wnioskodawca jest zobowigzany zapoznac sie z klauzulg informacyjna,
dodang jako zatgcznik do Ogtoszenia.

9. Po ztozeniu wniosku zaleca sie telefoniczny kontakt z Urzedem w celu
sprawdzenia czy zostat skutecznie dostarczony, numer telefonu do kontaktu:

32262 37 39 wew. 212 lub 236.

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS

85

1.

Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoju

potencjatu 0séb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub

kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

Srodki KFS przyznane na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig

pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Do Urzedu wniosek o srodki KFS moze ztozy¢ podmiot, ktorego siedziba znajduje sie

na terenie Dabrowy Goérniczej lub ktéry posiada adres prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej na terenie Dgbrowy Goérnicze;j.

Ze Srodkéw KFS, mogg korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o przyznanie srodkow optacaty

sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Wysokos¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS moze

wynies¢:

1) dla podmiotdéw niezatrudniajgcych pracownikéw oraz podmiotéw zatrudniajgcych
do 9 0séb w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy - do 90 % tych kosztow,

2) dla podmiotow zatrudniajgcych powyzej 9 osdéb w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy - do 70% tych kosztow.
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6. Wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego
nie moze przekroczy¢ 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym.

7. Wysokos¢ srodkoéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikow, albo ktére zatrudniajg nie wiecej niz 9 oséb
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu ztozenia wniosku,

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg od 10 do 49 oséb w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu
ztozenia wniosku,

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg od 50 do 249 oséb w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu
ztozenia wniosku,

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg powyzej 249 os6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu
ztozenia wniosku.

8. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze Srodkéw KFS mogg by¢ objeci:

1) pracownicy,

2) pracodawcy,

3) osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg,

4) osoby Swiadczace ustugi na podstawie umdw cywilnoprawnych.

9. Ze srodkdw mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujace naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy
0 udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne,

2) dlainstytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) dlainstytucji realizujgcej studia podyplomowe,

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukornczonym
ksztatceniu,

5) ztytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez wnioskodawce o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgcg to ksztatcenie.

10. Srodki KFS nie mogg by¢ przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, ktore:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych,

2) wnioskodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw,

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

11.Ze Srodkow KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia, z wytgczeniem Srodkoéw przeznaczonych na
promocje oraz badania i analizy KFS,

2) wnioskodawcy, ktorzy posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
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zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat

na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod
zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego lub naruszyty w sposéb razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie
Srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw
w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku,

3) wnioskodawcy, ktorzy posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

4) wnioskodawcy, wobec ktorych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze Srodkéw publicznych, przez okres,
na ktéry sad orzekt zakaz,

5) wnioskodawcy podlegajgcy wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o udzielenie
wsparcia na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego
sankcje wobec 0s6b i podmiotéw, ktére w bezposredni lub posredni sposéb
wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne,
lub jest powigzany z osobami, podmiotami lub organami, wzgledem ktorych
stosowane sg $rodki sankcyjne.

12. Wnioskodawca dokonuje wyboru realizatora ksztatcenia ustawicznego majac
na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

13. Instytucjg realizujgca szkolenia finansowane ze srodkéw KFS moze byc¢ wytgcznie
realizator wpisany do BUR.

14. Wnioskodawca, ktéry zawrze umowe o przyznanie srodkow KFS, nie moze dokonac
zakupu ustug objetych umowg, od podmiotéw powigzanych z nim osobowo
lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem
Srodkdéw KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spo6tki osobowej,

2) posiadaniu udziatow lub co najmniej 5% akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

15. Ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkow KFS nie moze rozpoczac sie
wczesniej niz po zawarciu stosownej umowy pomiedzy wnioskodawcg a Urzedem.

16. Zaleca sie zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego po uptywie
co najmniej 60 dni od dnia ztozenia wniosku, z uwagi na czas niezbedny do
przeprowadzenia oceny ztozonych wnioskéw.

17. Co do zasady ksztatcenie ustawiczne objete finansowaniem ze Srodkéw KFS musi
zakonczyc sie w 2026 r. W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwos¢ wyrazenia zgody na zakonczenie ksztatcenia ustawicznego do konca lutego
2027 roku. Istnieje takze mozliwos$¢ wyrazenia zgody na rozpoczecie studiow
podyplomowych w terminie do konca lutego 2027 ze wzgledu na cykliczne terminy
ich uruchamiania przez szkoty wyzsze. Decyzja o mozliwosci skorzystania z tego
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1.

wyjgtku podejmowana bedzie przez Urzad w oparciu o odpowiednie uzasadnienie
terminu rozpoczecia wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego przedstawione
przez wnioskodawce we wniosku.

KRYTERIA WYBORU | SPOSOB OCENY WNIOSKOW
§6

Ztozone w ramach naboru wnioski, w pierwszej kolejnosci podlegac bedg ocenie
formalnej, ktéra polega na sprawdzeniu spetnienia przez wnioskodawce wymogow
formalnych oraz prawidtowosci wypetnienia wniosku i jego kompletnosci.

2. Sprawdzenie spetnienia wymogow formalnych przez wnioskodawce bedzie polegac

w szczegblnosci na ustaleniu, czy:

1) wskazane we wniosku formy ksztatcenia ustawicznego wpisujg sie w co najmnie;
jeden obowigzujgcy priorytet wymieniony w 8 3 niniejszego ogtoszenia,

2) siedziba wnioskodawcy lub adres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej znajduje
sie na terenie Dgbrowy Gérniczej. Ocena tego kryterium dokonywana bedzie
w szczegdblnosci na podstawie publicznych rejestrow, a w przypadku, gdy siedziba
wnioskodawcy lub adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie bedzie
zgodny z tymi rejestrami, Urzgd moze zgda¢ dodatkowych dokumentow w tym
zakresie.

3) wnioskodawca w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku optacat sktadki na Fundusz Pracy lub byt zwolniony z ich
optacania z mocy prawa.

4) planowany do objecia ksztatceniem uczestnik posiada status:

a) pracownika - weryfikacja statusu bedzie dokonana na podstawie
zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce,

b) pracodawcy - weryfikacja statusu bedzie dokonana na podstawie ztozonego
oswiadczenia,

c) osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej o Swiadczenie ustug,
weryfikacja statusu bedzie dokonana na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez pracodawce,

d) osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg, weryfikacja statusu
bedzie wykonana na podstawie wpisu do CEIDG.

5) wniosek zostat prawidtowo wypetniony.

6) wniosek jest kompletny, tzn. zatgczono do niego wymagane zatgczniki.

7) ztozone we wniosku oswiadczenia sg zgodne ze stanem faktycznym.

3. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,

whnioskodawca zostaje wezwany do jego poprawienia lub uzupetnienia w terminie
wskazanym w pismie, nie krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni. Wnioskodawca
moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia lub poprawienia wniosku wytgcznie
jednokrotnie.

4. W przypadku, gdy wniosek nie zostanie poprawiony lub uzupetniony

W wyznaczonym terminie, pozostaje on bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca
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10.

11.

12.

13.

14.

zostaje poinformowany na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta na platformie praca.gov.pl.
W przypadku, gdy wniosek uzyskat negatywng ocene formalng, nie podlega ocenie
merytorycznej, pozostaje on bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostaje
poinformowany na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta na platformie praca.gov.pl.
Whnioski bedg rozpatrywane w terminie do 60 dni od daty ich ztozenia. Urzad
zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia ww. terminu do 90 dni, w wyjgtkowych
sytuacjach (np. wptywu duzej liczby wnioskow).
Po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny formalnej, wnioski podlegajg ocenie
merytorycznej wedtug kryteriow okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego
ogtoszenia.
W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow, przez co najmniej 2 wnioski,
o rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowac bedg kryteria
rozstrzygajace wg nastepujgcej kolejnosci:
1) ksztatcenie ustawiczne adresowane do os6b powyzej 50 roku zycia,
2) ksztatcenie ustawiczne adresowane do oséb o niskich kwalifikacjach
zawodowych,
3) data ztozenia wnioski.
Ostateczny zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Urzedem
a Wnioskodawca.
Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci. Urzad informuje
wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego
dofinansowania na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta na platformie praca.gov.pl, informacja o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe
finansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na pismie
w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta na platformie
praca.gov.pl.
Negatywnie bedg rozpatrywane w szczegolnosci wnioski:
1) nie spetniajgce wymogow formalnych,
2) nie spetniajgce zadnego z priorytetow wydatkowania srodkéw KFS,
3) w ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest wyzsza od kwoty limitu
Srodkéw KFS bedgcego w dyspozycji Urzedu i wskazanego w ogtoszeniu
o naborze,
4) ktére w ocenie merytorycznej uzyskajg mniej niz 50% mozliwych do uzyskania
punktow tj. mniej niz 9 pkt.
Ostateczng decyzje o uwzglednieniu wniosku do dofinansowania oraz kwocie
dofinansowania podejmuje Dyrektor Urzedu.
Na podstawie ocenionego wniosku podpisywana jest umowa. Do umowy dotgcza sie
wniosek o finansowanie dziatah ze Srodkéw KFS wraz z wymaganymi zatgcznikami.
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NAJWAZNIEJSZE POSTANOWIENIA UMOWY O FINANSOWANIE DZIALAN Z KFS
§7

1. Wnioskodawca, ktéry zawrze umowe o finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego ze Srodkéw KFS zobowigzany bedzie do:

1) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

C) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku zwolnierh monitorowanych,
o ktérych mowa w art. 217 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,

2) niezawieszenia albo niezaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia,

w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca
lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem
bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudniania, zawarcia umowy lub uméw cywilnoprawnych dotyczgcych
Swiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia
ksztatcenia z osobg Swiadczacg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej,
ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego.

2. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie:

a) przestrzegania postanowien umowy,

b) wydatkowania sSrodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,

c) witasciwego dokumentowania wykorzystania srodkéw KFS,

d) wywigzywania sie ze zobowigzan, o ktérych mowa w § 127 ust 1 pkt 2 Ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e) finansowanych dziatann w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

3. Niewywigzanie sie z obowigzku utrzymania zatrudnienia lub stwierdzenie
nieprawidtowosci w trakcie kontroli moze skutkowac koniecznoscig zwrotu srodkéw
zgodnie z zapisami umowy oraz obowigzujgcymi przepisami.

4. W przypadku niedotrzymania zobowigzan, o ktérych mowa w w § 127 ust 1 pkt 2
Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Wnioskodawca
nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego
ksztatcenia.

5. Dopuszcza sie zamiane wskazanej we wniosku osoby na inng osobe pracujgcg, tylko
w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w przypadku zwolnienia z pracy lub
dtugotrwatej choroby uniemozliwiajgcej wziecie udziatu w ksztatceniu ustawicznym.
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https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(52)
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PODSTAWA PRAWNA

§8

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 pazdziernika 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczehstwa narodowego.

Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy.

Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkow
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnosc¢ terytorialng,
suwerennosc i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych.
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