/piecze¢ Podmiotu/

WNIOSEK
0 organizacje prac interwencyjnych

l. INFORMACJA O PODMIOCIE:

1. Nazwa Pracodawcy:

W przypadku pracodawcy bedgcego osobg fizyczng prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarcza:

imie i nazwisko

adres zamieszkania

PESEL

2. Adres siedziby Pracodawcy, numer telefonu, e-mail:

3. Adres do doreczen elektronicznych:

4. Miejsce  prowadzenia  dziatalnoSci:

5. REGON:

6. NIP:

7. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:

8. Data rozpoczecia dziatalnosci:

9. Numer rachunku bankowego:

10. Forma opodatkowania :
/prosze zaznaczyc wiasciwy kwadrat/

[] karta podatkowa

[ ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych
[J petna ksiegowos¢

[ zasady ogdlne

11. Wysokosc¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe: %




12.Stan zatrudnienia ogdtem (umowy 0 prace) w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

na dzien ztozenia wniosku:

13.Imie i nazwisko, numer telefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie

wniosku:

14.Dane 0s6b uprawnionych do podpisania umowy O prace interwencyjne:

Il. INFORMACJA O PLANOWANYCH PRACACH INTERWENCYJNYCH:

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia ( w tym niepetnosprawnych)

2. Proponowany okres zatrudnienia:

od do t]. m-cydla____ 0sob
od do tj. m-cydla_____ 0s0ODb
3. Nazwa zawodu zgodna z  klasyfikacja zawodow i specjalnosci  okreslona

w Rozporzgdzeniu MRPIPS z dnia 21.10.2025 r.

4. Nazwa stanowisk(a) pracy:

5. Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez osobe bezrobotng oraz zakres zadan

zawodowych  (szczegdtowo):




6. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinni

spetniac kierowani bezrobotni w tym:

- wyksztatcenie (poziom i kierunek):

- dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci, uprawnienia:

- doswiadczenie zawodowe na ww. stanowisku:

- inne wymagania (np. znajomosc¢ jezykdw obcych):

7. Miejsce  wykonywania prac interwencyjnych:

8. Proponowany wymiar czasu pracy:

9. System i rozktad czasu pracy (zmianowos$¢, dni i godziny pracy):

10.Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto) i proponowany system wynagrodzenia

(np. miesieczny, godzinowy):

11. Okres i wysokos¢ refundacji :

/prosze zaznaczyc wiasciwy kwadrat/

O 3 miesigce w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg osobe
bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca;

Oz miesigce w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg osobe
bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca;

O 5 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg osobe
bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego;

O 6 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg osobe
bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca;

O 7 miesiecy w wysokoéci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg osobe
bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca;

O 8 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg osobe

bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca;



O 9 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg osobe
bezrobotng, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

O 10 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg osobe
bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego;

O 11 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg osobe
bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego;

O 12 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg osobe

bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego.
lIl. OSWIADCZENIA:

1. Oswiadczam $wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, ze:

a) osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych lub robét publicznych lub
osoby nim zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo skfadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom 0s6b wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. 22025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z pézn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego.

b) podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

- wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych,

- optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

- optacaniem innych danin publicznych.

2. Oswiadczam, $wiadomy/a/ odpowiedzialnosci prawnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen, ze dane zawarte
w niniejszym wniosku sg prawdziwe i aktualne.

Dabrowa Gornicza, dnia

(podpis/y osoby/osdéb reprezentujgcej/ych
podmiot lub osoby/oséb nimi
zarzadzajacej/ych)

Z atgczniki do wniosku:
1. W przypadku wskazania w pkt. I.14 innych oséb, niz wymienione w pkt |.1, nalezy przedtozy¢ odpowiednie
petnomocnictwo.

2. Informacja o pomocy de minimis (zatgcznik nr 1 do wniosku).

3. Informacja Podmiotu ubiegajgcego sie 0 pomoc de minimis sporzgdzona na podstawie wzoru zamieszczonego
w Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 17.10.2025 r. (Dz.U.2025.1489), a w przypadku Podmiotu ubiegajgcego
sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie sporzadzona na podstawie wzoru zamieszczonego w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 8.12.2025 r. (Dz.U.2025.1752).



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA PRACODAWCOW, PRZEDSIEBIORCOW, ORGANIZATOROW, PRACOWNIKOW LUB INNYCH OSOB WSKAZANYCH
NA OPIEKUNOW STAZYSTY, PORECZYCIELI | INNYCH PODMIOTOW ORAZ OSOB ICH REPREZENTUJACYCH
UBIEGAJACYCH SIE | KORZYSTAJACYCH Z FORM POMOCY

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej z siedzibg w Dabrowie
Gorniczej przy ul. Jana lll Sobieskiego 12.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych
Panstwu praw mozliwy jest: za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@pup-dg.pl; listownie zgodnie
z adresem siedziby urzedu; telefonicznie pod nr tel.: 32 262 37 39 wew. 224,

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu:
a. realizacji zadan zwigzanych z organizowaniem i finansowaniem form pomocy w zakresie aktywnosci zawodowe),
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia’;
b. zawierania i realizacji umdw, w tym ustanowienia zabezpieczenia przyznanych form pomocy, kontroli i rozliczen
finansowych.
4. Na podstawie:
a. art. 6 ust. 1 lit. cilit. e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w przypadku realizacji zadan ustawowych;
b. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w przypadku zawierania i realizacji umow.

5. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan przez publiczne stuzby zatrudnienia Panstwa dane osobowe
przetwarzane przez PUP DG mogg zosta¢ udostepnione instytucjom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa m.in.:
ZUS; urzedom skarbowym; innym instytucjom rynku pracy; podmiotom $wiadczgcym ustugi pocztowe (Poczta Polska);
dostawcom ustug IT na podstawie umdw powierzenia - w tym SYGNITY SA. (podmiot obstugujacy system
teleinformatyczny wspomagajacy prace urzedu), bankom w zakresie realizacji ptatnosci; i innym podmiotom
uczestniczacym w realizacji projektéw lub umow.

6. Przetwarzamy Panstwa dane osobowe przez okres niezbedny do spemienia celu, dla ktérego zostaty zebrane lub przez
okres wynikajacy z przepiséw prawa, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody - do momentu
wycofania tej zgody.

Po tym okresie Panstwa dane bedziemy przechowywac w celach archiwalnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt (JRWA) obowigzujgcym w urzedzie - w zaleznosci od rodzaju dokumentadji
(maksymalnie przez 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono udzielanie pomocy).

W uzasadnionych przypadkach okres ten moze zosta¢ przedtuzony - np. gdy dane bedg potrzebne do dochodzenia
roszczen lub obrony przed nimi, albo gdy wymaga tego prawo.

7. Majg Panstwo prawo do:

a. dostepu do danych - tj. pozyskania informacji o tym czy urzad przetwarza Panstwa dane, a jezeli tak - jakiego rodzaju
to dane, w jaki sposdb oraz w jakim celu sg przetwarzane;

b. ich sprostowania - tj. do poprawienia lub uzupetnienia nieprawidtowych lub niekompletnych danych;

C. ich usuniecia - w przypadku kiedy dane przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody, niezgodnie z prawem lub gdy
nie s3 juz niezbedne do celu, w jakim zostaly zebrane;

d. ograniczenia przetwarzania - w przypadku gdy np. kwestionujg Panstwo prawidtowos$¢ danych lub gdy przetwarzanie
jest niezgodne z prawem;

e. wniesienia sprzeciwu - w przypadku jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora;

f. przenoszenia danych - jedynie w przypadku jezeli dane przetwarzane sg na podstawie zgody lub umowy oraz w sposéb
zautomatyzowany;

g. cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie jezeli dane przetwarzane sg na jej podstawie;

h. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy prawa.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do skorzystania z ustug $wiadczonych przez PUP DG,
€O 0znacza, ze odmowa podania przez Panstwa danych spowoduje brak mozliwosci zawarcia umowy lub skorzystania
z form pomocy wynikajacych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

9. Panstwa dane osobowe nie sg wykorzystywane do automatycznego podejmowania decyzji oraz do profilowania.

/data i czytelny podpis/

1 D2.U.2025.620 z pézn. zm.



/Nazwa Podmiotu/

OsSwiadczenie

Oswiadczam, swiadomy/a/ odpowiedzialnosci prawnej za sktadanie fatszywych oswiadczen, ze nie podlegam
wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie prawodawstwa unijnego
i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec 0séb i podmiotdw, ktére w bezposredni lub posredni sposéb
wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne.

Ponadto o$wiadczam, ze nie jestem powigzany z osobami, podmiotami lub organami, wzgledem ktorych
stosowane sg $rodki sankcyjne.

Zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdérniczej o wystgpieniu
przestanek zakazu udostepnienia mnie funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdéw gospodarczych oraz
udzielenia wsparcia.

/miejscowos¢ i data/ /podpis/y osoby/osdb reprezentujgcej/ych
podmiot lub osoby/oséb nimi
zarzadzajgcej/ych/

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegéInych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Lista 0séb i podmiotéw objetych sankcjami na stronie MSWIA (link: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-
sankcjami).

2. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.

3. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajacych w odniesieniu do dziatan
podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennos$¢ i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych.

4. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi
i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy.



Oswiadczam,

(Nazwa Podmiotu)

ze w okresie obejmujgcym 3 minione lata’

Dnie otrzymatam/em/ pomocy de minimis

/Mwilasciwe zaznaczyc x/

D otrzymatam/em/ pomoc de minimis

INFORMACJA O POMOCY DE MINIMIS
ORAZ POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci prawne] za skiadanie fatszywych oswiadczen,

W przypadku otrzymania pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
nalezy przedtozy¢ wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie ww. pomocy przez Podmiot lub
wypetni¢ ponizszg tabele zgodnie z zaswiadczeniami o udzielonej pomocy

Podmiot udzielajacy

Podstawa prawna otrzymanej

Wartos$¢ otrzymanej pomocy

Dzien pomocy pomocy Nr programu
il OMOCOWeEEO,
Lp. udzielenia krajowa unijna . decyzi &
pomocy (numer albo umony brutto w PLN w EURO
rozporzadzenia
unijnego)

T Zgodnie z art. 3 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia Rady (EWG, EURATOM) nr 1182/71 z dnia 3 czerwca 1971 r. okreslajacego zasady
majace zastosowanie do okresdw, dat i termindéw (Dz. Urz. WE L 124 z 8.06.1971 r.), ,0kres wyrazony w tygodniach, miesigcach
lub latach rozpoczyna sie na poczatku pierwszej goaziny pierwszego dnia okresu i wygasa wraz z uplywem ostatniej godziny dnia
ostatniego tygodnia, miesigca lub roku, ktory jest takim samym dniemn tygodnia lub przypada na te sarma date, co dzieri, w ktorym
okres sie rozpoczyna. Jezeli w okresie wyrazonym w miesigcach lub latach azieri, w ktorym powinien wygasnac okres, nie wystapit
w tym miesigcu, okres Koriczy sie wraz z uptywem ostatniej godziny ostatniego dnia tego miesiacd'.




taczna wartos¢ pomocy:

W tym:

- pomoc de minimis w rolnictwie W WySOKOSCI ......ccccoviriiieieiinnn, brutto, co stanowi ............ euro
(POZ. e, ),

- pomoc de minimis w rybotowstwie W WySOKOSC .....ccoovveriiiriniann, brutto, co stanowi .............. euro
(POZ. e, ),

- pomoc de minimis uzyskana na mocy Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2832 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogdlnym
interesie gospodarczym

W WYSOKOSCI oo brutto, co stanowi .............. EUIO (POZ. oot ).

W przypadku otrzymania pomocy przez Podmiot i/lub przedsiebiorcéw powigzanych i/lub powstania Podmiotu w wyniku
podziatu innego przedsiebiorcy i/lub pofaczenia z innym przedsiebiorcg w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy i/lub
przeksztatcenia w okresie od dnia ztozenia niniejszej informacji do dnia udzielenia wnioskowanego wsparcia, zobowigzuje
sie niezwtocznie powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

(miejscowosc i data) (podpis Podmiotu lub osoby upowaznionej
do przedstawiania informacji)




/Nazwa Podmiotu/

Oswiadczenie

Swiadomy/a/ odpowiedzialnoéci prawnej za skiadanie falszywych o$wiadczen
oswiadczam, ze na dzien skfadania wniosku o organizacje prac interwencyjnych nie
podlegatem/am/ wykluczeniu z mozliwosci korzystania z form pomocy (z wytgczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego) przez okres 12 miesiecy od dnia
przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora
stazu.

/miejscowos¢ i data/ /podpis/y osoby/oséb reprezentujgcej/ych
podmiot lub osoby/oséb nimi
zarzadzajacej/ych/
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