Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Dgbrowie Gorniczej z dnia 7 lutego 2019 1.

ZASADY UBIEGANIA SIE O SRODKI
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W DABROWIE GORNICZEJ

W 2019 ROKU
PODSTAWA PRAWNA
§1
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2.

9.

(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 1., poz. 1265, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie

przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L3522z24.12.2013 ., str. 1).

Rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r,, str. 9).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.,
str. 45).

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 362).

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (tekst jednolity:
Dz. U.z2010r. nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji

skladanych przez podmioty ubiegajagce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. nr 121, poz. 810 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie za§wiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r., poz. 350).

10. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (test jednolity: Dz. U. z 2018 r.,

poz. 646, z pdzn. zm.).

PODSTAWOWE POJECIA

§2

Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1) Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) — nalezy przez to rozumie¢ wydzielona
cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy,

2) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika,

3) pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania lub spo6ldzielczej umowy o prace,

4) $rodki KFS — oznacza to zarowno $rodki KFS przyznane w ramach podstawowego
limitu jak réwniez §rodki rezerwy KFS,



5) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gomiczej przy
ul. Jana III Sobieskiego 12,

6) Wniosku — oznacza to Wniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

10.

11.

12.

§3
Niniejszy dokument okre$la zasady i warunki ubiegania si¢ pracodawcow o $rodki KFS
na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego siebie i/lub zatrudnionych pracownikéw
w2019 1.
W 2019 r. Urzad dysponuje w ramach podstawowego limitu srodkami KFS w wysokosci
500,0 tys. z1.

. Maksymalna warto$§¢ dofinansowania ksztalcenia ustawicznego o jakie ubiega sie

pracodawca nie moze przekroczy¢ w przypadku pracodawcy zatrudniajgcego:

1) do 10 pracownikéw 10 tys. zi,

2) do 50 pracownikow 20 tys. zi,

3) do 250 pracownikéw 30 tys. zi,

4) powyzej 250 pracownikow 40 tys. zt.

Maksymalna kwota dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracodawcy lub jednego

pracownika nie moze przekroczy¢ 4 500,00 zi.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé na:

1) okreélenie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow w zwigzku z podjgtym
ksztalceniem.

Ksztalcenie ustawiczne objg¢te finansowaniem ze $rodkow KFS musi zakonczyé sie

w 2019 1., za wyjatkiem studiow podyplomowych.

Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga byé objeci jedynie

pracownicy $wiadczgcy pracg, nie moga oni zatem przebywa¢ np. na urlopie

macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

Ze $rodkow KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby wspotpracujace;,

w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, tj, malzonka,

dzieci wlasnych, dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw,

macochy, ojczyma pozostajacych we  wspdlnym  gospodarstwie domowym

i wspdtpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci, chyba, ze jest zatrudniona ona na

podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, lub spoidzielczej umowy

0 prace.

Pracownik, ktdrego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze Srodkéw KFS musi

by¢ zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o $rodki KFS.

Dzialania finansowane ze s$rodkéw KFS nie mogg rozpoczal sie wczesniej niz

po zawarciu stosownej umowy pomiedzy pracodawca a Urzedem.

Nie ma mozliwosci sfinansowania ze srodkéw KFS:

1) stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystéw oraz kurséw specjalizacyjnych
lekarzy ilekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielggniarek 1 potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielggniarki i potoznej,

2) kosztéw przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia,



3) szkolen wynikajacych z ustawowego obowigzku pracodawcy, np. szkolefi z zakresu
bhp i ppoz., ochrony danych osobowych.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS W 2019 ROKU
§4
W 2019 r. obowigzujg nastepujgce priorytety wydatkowania:
1) podstawowego limitu KFS na wsparcie ksztalcenia ustawicznego:

a) w zidentyfikowanych w danym powiecie zawodach deficytowych,

b) oséb, ktére nie posiadaja §wiadectwa dojrzatosei,

c) pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez
MRPiPS, czionkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup,
o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spdtdzielniach socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;,

d) osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej,

e) instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu,

f) o0s6b po 45 roku zycia;

2) rezerwy KFS na wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

a) pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spoleczne;j,
Warsztatow Terapii Zajgciowe;j,

b) o0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

c) w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy.

§5

1. Wniosek o $rodki KFS w ramach podstawowego limitu, skladany przez pracodawceg musi
miescic sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow wymienionych w § 4 pkt 1.

2. Wnioski pracodawcow o $rodki KFS, ktére nie wpisuja si¢ w zaden z priorytetow
wymienionych w § 4 pkt 1 bedg rozpatrywane negatywnie.

3. W przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o $rodki rezerwy KFS wniosek skladany przez
pracodawce musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow
wydatkowania rezerwy okreslonych w § 4 pkt 2.

4. Whnioski pracodawcow o $rodki rezerwy KFS, ktére nie wpisujg si¢ w minimum jeden
priorytet wymieniony w § 4 pkt 2 beda rozpatrywane negatywnie.

§6

1. Pracodawca chcacy skorzystaé ze srodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 pkt 1 lit. a) powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego
dotyczy zawodu wymienionego w ,Barometrze zawodow 2019” jako deficytowy
na terenie Dgbrowy Gorniczej, za wyjatkiem pracodawcy wnioskujacego o $rodki KFS
na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu, ktory
musi wykazaé, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy przez
pracownikOw — powiatu.

2. Pracodawca chcacy skorzystaé ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 pkt 1 lit. b) do udziatu w ksztalceniu ustawicznym moze wskaza¢ wylacznie osoby,
ktére nie posiadajg $wiadectwa maturalnego. Powyzszy fakt nalezy udokumentowal
o$wiadczeniem zlozonym przez wskazang osobe, na druku stanowigcym zalgcznik
do Wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego bedacego zalacznikiem nr 1
do niniejszych Zasad.



3. Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu
wymienionego w § 4 pkt 1 lit. ¢) sa:
— Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spotecznych
prowadzong przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoleczne;j,
— Spéldzielnie socjalne,
~ Zaklady Aktywnos$ci Zawodowe;j.
Do udzialu w ksztalceniu ustawicznym ww. podmioty mogg wskazaé nastepujacych
pracownikow:
— w przypadku Przedsigbiorstw spolecznych beda to :

osoby bezrobotne,

absolwenci CIS i KIS,

osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujgce prace, za ktdrg otrzymuja
wynagrodzenie i ktérej dochody nie przekraczaja kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej uprawniajgcy do korzystania
Z pomocy spolecznej,

osoby opuszczajace mlodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii,

osoby opuszczajgce zakiady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

osoby korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawag z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujgce si¢ do objecia
wsparciem pomocy spolecznej, tj. spelniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej,

osoby opuszczajace piecze zastgpczg oraz petnoletni czlonkowie rodzin
przezywajacych trudno$ci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej,

osoby z niepelnosprawnodcig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzna
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

czfonkowie gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad osobg
z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢é sprawowania opieki nad osobg z niepelnosprawnoscia,

osoby niesamodzielne,

osoby bezrobotne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego
realizacji programdOw operacyjnych na lata 2014-2020,

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020,

— w przypadku Spéldzielni socjalnych beda to:

osoby bezrobotne,

absolwenci CIS i KIS,

osoby niepelnosprawne,

osoby do 30-tego roku zycia oraz po ukonczeniu 50-tego roku zycia, posiadajgce
status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

osoby poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace
innej pracy zarobkowej,

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art.140 ust 1 i1 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny w systemie pieczy zastepczej;



— w przypadku Zakladéw Aktywnos$ci Zawodowej bedg to wszyscy zatrudnieni
pracownicy.

UWAGA:

W przypadku Spéldzielni socjalnych i Przedsi¢biorstw spolecznych, za osoby o ktérych
mowa powyzej nalezy uznac te osoby, ktore przed podjeciem zatrudnienia u ww. spelniaty
okreslone przestanki. Dotyczy to w szczegélnosci osdb bezrobotnych oraz o0s6b
poszukujgcych pracy (w tym przed ukonczeniem 30-tego roku zycia).

Powyzszy fakt nalezy udokumentowac¢ o$wiadczeniem zlozonym przez Spétdzielni¢ socjalng
lub Przedsigbiorstwo spoleczne, na druku stanowigcym zatgcznik do Wniosku
o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego bedacego zalgcznikiem nr 1 do niniejszych Zasad.

4. Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze $rodkow KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 pkt 1 lit. d) powinien udokumentowaé, ze pracownik wykonuje prac¢ w warunkach
niszczacych zdrowie. Ksztalceniem ustawicznym w ramach omawianego priorytetu
powinni by¢ objeci pracownicy, ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.
Wykaz prac w szczegllnych warunkach stanowi zalgcznik nr 1, a prac o szczegélnym
charakterze - zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1924).

5. Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze $rodkow KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 pkt 1 lit. e) do udzialu w ksztalceniu ustawicznym moze wskazaé instruktorow
praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych
nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie
w zatrudnieniu. W ramach tego priorytetu mozna przede wszystkim finansowaé
obowiagzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkolach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placoéwkach ksztalcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych
zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak roéwniez osoby fizyczne i osoby
prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego. W przypadku ksztalcenia
ustawicznego dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Do udzialu w ksztalceniu ustawicznym mogg by¢
wskazani zar6wno nauczyciele zatrudnieni na podstawie ustawy Karta nauczyciela
jak 1 na podstawie innych uméw spelniajagcych wymogi KFS (tj. uméw pozwalajacych na
zachowanie statusu pracownika). Przy wyst¢powaniu o wsparcie na ksztalcenie
ustawiczne niecobowigzkowe dla nauczycieli nalezy udokumentowac o$wiadczeniem
zlozonym przez pracodawce, ze ksztalcenie ustawiczne pozwoli na pozostanie danego
nauczyciela w dotychczasowym zawodzie.

6. Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze srodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 pkt 1 lit. f) do udzialu w ksztalceniu ustawicznym moze wskaza¢ wylgcznie osoby
w wieku powyzej 45 roku zycia w dacie zozenia wniosku w Urzedzie.

7. Pracodawca chcacy skorzystaé ze srodkow KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 pkt 2 lit. a) do udzialu w ksztalceniu ustawicznym moze wskazaé pracownikow
Centréw Integracji Spotecznej (CIS), Klubow Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow
Terapii Zajeciowej (WTZ), z tym ze musi wykazad, ze dofinansowywane ze srodkéw KFS
ksztalcenie ustawiczne podniesie kompetencje pracownikow zwigzane z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

8. Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze $rodkow KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 pkt 2 lit. b) do udzialu w ksztalceniu ustawicznym moze wskazaé pracownikow
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, potwierdzajgc ten fakt przedstawionym
do wgladu orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub o$wiadczeniem kandydata na szkolenie
o posiadaniu takiego orzeczenia.



9.

Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze srodkow KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 pkt 2 lit. c) powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku
badZz w ciagu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztalceniem  ustawicznym  beda  wykonywa¢ nowe  zadania  zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Decyzja o tym czy ztozony
wniosek wpisuje si¢ w ww. priorytet podejmowana bedzie w oparciu o uzasadnienie
przedstawione we wniosku oraz dokumenty potwierdzajace fakt zastosowania nowych
technologii i narzedzi pracy.

NABOR WNIOSKOW

1.

9.

10.

§7
Ogloszenie o naborze wnioskow dostgpne bedzie na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢
w siedzibie Urzedu, przy glownym wejsciu oraz na stronie internetowej
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl miedzy innymi w zakladce ,,Aktualno$ci”.
W ogloszeniu zawarte b¢da informacje o priorytetach wydatkowania $rodkéw KFS,
terminie rozpoczecia i1 zakofAczenia naboru wniosko6w oraz elementach branych
pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow.
Nabor, o ktérym mowa w ust. 1 powtarzany bedzie do wyczerpania ustalonego limitu
srodkoéw KFS.
W przypadku wptyniecia wnioskéw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego, ktérych
taczna warto$¢ dwukrotnie przekroczy ustalony limit srodkéw KFS, Urzad zastrzega sobie
prawo zakonczenia naboru przed terminem ustalonym pierwotnie w ogloszeniu
o naborze.

. Informacja o wczesdniejszym zamknigciu naboru dostepna bedzie na tablicy informacyjnej

znajdujacej si¢ w siedzibie Urzedu, przy gtéwnym wejsciu oraz na stronie internetowe;j
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl miedzy innymi w zakladce ,,Aktualnosci”,
na co najmniej jeden dzien przed ostateczng datg zamykajgca nabor wnioskow.

Whnioski nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzedu (lada informacyjna na parterze) lub przesta¢
poczta tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej
przy ul. Jana III Sobieskiego 12, 41 — 300 Dgbrowa Gornicza lub elektronicznie.

Whnioski skladane elektronicznie musza by¢ podpisane bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Godziny otwarcia Urz¢du: poniedziatek, wtorek, czwartek od 7.30 do 15.30;
$roda od 7. 30 do 17.00; piatek od 7.30 do 14.00.

Whioski ztozone przez pracodawcow przed terminem rozpoczgcia naboru lub po terminie
zakonczenia naboru nie bedg podlegaly rozpatrzeniu.

Za date¢ zlozenia wniosku przestanego pocztg tradycyjng uznaje si¢ dat¢ jego wplywu
do Kancelarii Urzedu.

OCENA WNIOSKOW

1.

2.

§8
Whnioski ztozone przez pracodawcow, w pierwszej kolejnosci podlegaja ocenie formalnej,
ktéra polega na sprawdzeniu prawidtowosci ich wypetnienia i kompletnosci.
W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony pracodawca zostaje wezwany
do jego poprawienia w terminie wskazanym w wezwaniu, nie krotszym niz 7 dni
i nie dtuzszym niz 14 dni.
W przypadku, gdy wniosek nie zostanie poprawiony w wyznaczonym terminie pozostaje
bez rozpatrzenia o czym pracodawca informowany jest na pismie.
Bez rozpatrzenia pozostajg takze wnioski pracodawcéw, ktérzy nie dolgczyli
wymaganych nastgpujacych zatgcznikow:


http://dabrowagornicza.praca.gov.pl
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl

1) zaswiadczen lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art.37 ust.1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.

poz. 362),

2) informacji okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publiczne;j,
3) kopii

dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie

formy prawnej prowadzonej

dzialalno$ci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

4) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

5) wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisOw powszechnie obowigzujacych,

5. Po wuzyskaniu pozytywnego wyniku oceny formalnej, wnioski podlegaja ocenie
merytorycznej wedhug nastepujgcych kryteridw:
L.p. | Kryteria oceny Ocena
1. Zgodnosé¢ dofinansowywanych spelnia/nie spelnia
dzialan z priorytetami wydatkowania
$rodkow KFS (w przypadku nie spetniania tego kryterium
wniosek nie podlega dalszej ocenie
merytorycznej i zostaje rozpatrzony
negatywnie)
2. Zgodnos¢ wartosci spetnia/nie spetnia
dofinansowywanych dziatan z KFS
z maksymalng wartoscig opisang (w przypadku nie spelniania tego kryterium
w§3ust.3i4 wniosek nie podlega dalszej ocenie
merytorycznej i zostaje rozpatrzony
negatywnie)
3. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych 0 pkt — kompetencje nabywane przez
przez uczestnikow ksztalcenia uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
ustawicznego z potrzebami lokalnego | niezgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy
rynku pracy 1 pkt - kompetencje nabywane przez
UWAGA: uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
Ocena niniejszego kryterium czesciowo zgodne z potrzebami lokalnego
dokonana bedzie w oparciu o dane rynku pracy
Z raportu: 2 pkt — kompetencje nabywane przez
,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy | uczestnikow ksztalcenia ustawicznego zgodne
i miejsca aktywizacji zawodowej z potrzebami lokalnego rynku pracy
wedlug zawodow i specjalnosci
za Il pétrocze 2018 r.” dla Dabrowy W przypadku kiedy we wniosku wskazano,
Gorniczej wiecej niz jedng forme ksztalcenia
ustawicznego, ocene stanowi¢ bedzie $rednia
arytmetyczna ocen poszczeg6lnych kompetencji
zawodowych. Przedzial mozliwych do
uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-2
4. Koszty ksztalcenia ustawicznego 0 pkt — koszty znacznie odbiegajace od kosztow

wskazanego do sfinansowania
ze srodkdw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug

poréwnywalnych ustug dostepnych na rynku
1 pkt — koszty nieznacznie odbiegajace od
kosztéw porownywalnych ustug dostepnych na

-

/




dostepnych na rynku

rynku
2 pkt — koszty nie odbiegajace od kosztow
poréwnywalnych ustug dostepnych na rynku

W przypadku kiedy we wniosku wskazano,
wiecej niz jedng forme ksztatcenia
ustawicznego, oceng stanowi¢ bedzie srednia
arytmetyczna ocen poszczeg6lnych form
ksztalcenia ustawicznego. Przedzial mozliwych
do uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-2

Posiadanie przez realizatora
ksztalcenia ustawicznego certyfikatu
jakosci ustug ksztalcenia
ustawicznego

0 pkt — brak certyfikatu
1 pkt — posiadanie certyfikatu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano inng
niz kurs forme ksztalcenia ustawicznego

i jest ona jedyng forma wsparcia proponowang
do dofinansowania ze srodkow KFS

za posiadanie certyfikatu jakosci ustug
przyznane zostang 2 pkt.

W przypadku kiedy we wniosku wskazano,
wigcej niz jednego realizatora ksztalcenia
ustawicznego, oceng stanowi¢ bedzie srednia
arytmetyczna ocen poszczeg6inych
realizatoréw. Przedzial mozliwych do uzyskania
w takim przypadku pkt. to 0-1

W przypadku kurséw — posiadanie
przez realizatora ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego

0 pkt — brak dokumentu
1 pkt — posiadanie dokumentu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano,
wigcej niz jeden kurs, ocene stanowié bedzie
srednia arytmetyczna ocen poszczegolnych
kurséw. Przedzial mozliwych do uzyskania
w takim przypadku pkt. to 0-1.

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia
0sob, ktdére beda objete ksztatceniem
ustawicznym

0 pkt — brak planéw
1 pkt — wykazanie i opisanie planéw

Finansowanie ze srodkow KFS lub
srodkow rezerwy KFS szkoler
zawodowych

0 pkt — szkolenia o charakterze niezawodowym
1 pkt — szkolenia zawodowe

W przypadku kiedy we wniosku wskazano,
wigcej niz jedng forme ksztalcenia
ustawicznego, oceng stanowi¢ bedzie $rednia
arytmetyczna ocen poszczegOlnych form
ksztalcenia ustawicznego. Przedzial mozliwych
do uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-1.

Korzystanie w 2018 r. ze §rodkow
KFS (niniejsze kryterium bedzie
uwzgledniane przez Urzad w
przypadku jesli warto$¢ ztozonych
przez pracodawcow wnioskow
przekroczy dostgpny limit srodkéw
KFS)

0 pkt — pracodawca korzystal w 2018 1. ze
srodkow KFS

2 pkt — pracodawca nie korzystat w 2018 r.
ze $rodkow KFS




. W ftrakcie oceny merytorycznej dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia z pracodawca
negocjacji dotyczacych ceny ksztalcenia ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzsze] jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $srodkéw publicznych.

. Do przyznania $rodkéw KFS rekomendowane bg¢da wnioski, ktore w wyniku oceny
otrzymaly min. 50% wszystkich mozliwych do uzyskania punktow.

. Po zakonczeniu oceny merytorycznej wszystkich zlozonych w ramach naboru wnioskéw
utworzona zostanie lista rankingowa wnioskéw.

. O rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowa¢ begdzie miejsce na liscie
rankingowej i mozliwo$¢ sfinansowania ksztalcenia ustawicznego, z uwzglednieniem
kwoty $rodkow KFS, ktora dysponuje Urzad.

10. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez co najmniej dwa wnioski,

o rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowa¢ bedzie kolejnos¢ zlozenia
wniosku rozumiana jako data zarejestrowania go przez Kancelari¢ Urz¢du i nadany numer
kancelaryjny.

11. Decyzje o uwzglednieniu wniosku do dofinansowania podejmuje Dyrektor Urzedu.
12. W przypadku nieuwzglednienia wniosku do dofinansowania Dyrektor Urzedu

powiadamia pracodawcg w formie pisemnej podajgc przyczyng odmowy.

Zatwierdzam:

DYREKTO

:‘1‘1(1/1%30/1:,1 Grodz:

Zalacznik:
1. Wzor Wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego



