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Umowa nr DO.6.MC.2019 powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta dnia 16.01.2019 r. (zwana dalej L Umowa™)

pomigdzy:

Gming Dabrowa Goérnicza reprezentowang przez Prezydenta Miasta, z upowaznienia ktorego dziata
Pani Malgorzata Gradzik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Géricze) przy
ul. Jana III Sobieskiego 12, NIP: 629-152-28-05, REGON: 276754676

zwang w dalszej czgsci umowy ,,Administratorem”

a

Poliklinika Dabrowska Prinn Sp. z o.0. z siedzibg w Dabrowie Goérniczej, Al. J. Pitsudskiego 92,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice — Wschod
w Katowicach pod numerem 0000165773, NIP: 629-22-53-709, REGON: 278064326,bedaca
podmiotem leczniczym wpisanym do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego nr ksiggi 000000014374, reprezentowana przez Panig Miroslawe
Marzec — Dyrektora Zarzadzajacego Spotki Poliklinika Dabrowska Prinn Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, dziatajacej na podstawie pelomocnictwa udzielonego dnia 29.01.2019 .

zwang w dalszej czgsci umowy ,,Podmiotem przetwarzajacym”

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, W trybie art. 28 ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czgsci
,Rozporzadzeniem™) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym
w umowie z dnia 16.01.2019 r., or DO.4.SJ.2019 na przeprowadzanie badan lekarskich,
psychologicznych i specjalistycznych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym 0sob
z orzeczonym stopniem niepenosprawnosci zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dabrowie Gérniczej kierowanych na badania zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym uczestnikow projektow ,, Aktywizacja 0sob
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gérniczej (IV)” wspdifinansowanym z¢ érodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 -2020,
Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujacych pracy i pozostajacych
bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe oraz , Aktywizacja osob miodych pozostajacych
bez pracy w miescie Dabrowa Gornicza (1V)” wspétfinansowanym ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe.



2. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszag umowa, Rozporzadzeniem, umowg z dnia 16.01.2019 r., nr DO.4.SJ.2019 na
przeprowadzanie badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie
Gorniczej (w tym uczestnikéw projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego) kierowanych na badania zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
kt6re chronig prawa osob, ktérych dane dotyczg.

Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje $rodki bezpieczenstwa spelniajace wymogi
Rozporzadzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat powierzone na podstawie umowy dane osobowe
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wylacznie w celu realizacji umowy dnia 16.01.2019 r., nr DO.4.8J.201 9.

§3
Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sig, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dotozyé nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaly powierzone dane w celu realizacji
niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktérej mowa
wart. 28 ust. 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia
do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie
zatrudnienia ich  w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

W przypadku zakonczenia lub wygasnigcia Umowy - Podmiot przetwarzajacy jest
zobowigzany - w zaleznosci od decyzji Administratora danych do usunigcia lub zwrécenia
wszelkich powierzonych danych osobowych oraz usuniecia wszelkich ich istniejacych kopii,
chyba ze prawo Unii lub prawo pafistwa czlonkowskiego nakazuja przechowywanie danych
osobowych.

W miar¢ mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi w niezbednym
zakresie wywiazywaé sie z obowigzku odpowiadania na z3dania osoby, ktérej dane dotycza
oraz wywiazywania si¢ z obowiazkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej
zwloki zglasza je Administratorowi.

h



§4
Prawo kontroli

Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy
srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu
powierzonych danych osobowych spetniaja postanowienia umowy.

Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego i z minimum 7 dniowym jego uprzedzeniem.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.

Podmiot przetwarzajacy udostgpnia Administratorowi wszelkie informacje niezbgdne do
wykazania spenienia obowiazkow okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy.

Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastapi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, ze obowiazek taki naklada na Podmiot
przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega Podmiot
przetwarzajacy. W takim przypadku  przed rozpoczeciem  przetwarzania Podmiot
przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym obowiazku prawnym, o ile prawo to
nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

Podwykonawca, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 Umowy winien spelniaé te same gwarancje
i obowigzki jakie zostaly natozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.

Podmiot przetwarzajacy ponosi peina odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za nie
wywiazanie si¢ ze spoczywaj acych na podwykonawcy obowiazkéw ochrony danych.

§6
Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig umowy, a w szczegblnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sig do niezwlocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegodlnosci administracyjnym lub sadowym,
dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreslonych
wumowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym
przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich
planowanych, o ile sa wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych
przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym tych danych osobowych, w szczegdlnosci
prowadzonych przez inspektorow upowaznionych przez Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych osobowych powierzonych
przez Administratora danych.



1.

§7
Rozwigzanie umowy

Administrator danych moze rozwigza¢ niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy
Podmiot przetwarzajacy:

a) pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie
usunie ich ~ w wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z umowa;
¢) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora danych.
§8

Zasady zachowania poufnosci

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora
danych iod wspéipracujacych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny
sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane
poufne™).

Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze
koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepisow prawa
lub Umowy.

§9
Postanowienia koncowe
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda mialy przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.

Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad
wlasciwy miejscowo dla siedziby Administratora.

Podmiot przetwarzajacy

POLINLIMIKA DABRGWSK..
PRINN S8p. z o.0.
Al J. Pitsudskiego 92
41-308 Dagbrowa Gornicza
tel. 32 639-01-01, fax 32 639-01-02



