Zatgeznik do Zarzadzenia nr 7/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej z dnia 22 stycznia 2021 r.

ZASADY UBIEGANIA SIE O SRODKI
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W DABROWIE GORNICZE!
W 2021 ROKU

PODSTAWA PRAWNA
81

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 2atrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U, 2 2020 r., poz. 1409, z péin. zm.},

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
przyznawania $rodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity:
Dz.4.z 2018 r. poz. 117}

3. Rozporzadzenie Komisji {UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UEL352224.12.2013 ., str. 1).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 2 dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 9) zmienione przez
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2018 r,

5. Rozporzadzenie Komisji {UE} nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45),

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. 2 2020 r., poz. 708, z pdin. zm.}.

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (tekst jednolity:
Dz. U.22010r. nr 53, poz. 311, z pézn. zm.).

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r. nr 121, poz. 810).

9. Rozporzadzenie z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie zaswiadczern o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie {Dz. U. z 2018 r,, poz. 350).

10. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (test jednolity: Dz. U, z 2018 r,,
poz. 1292, z pdin. zm.).

PODSTAWOWE POJECIA
§2
llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1) Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) — nalezy przez to rozumie¢ wydzielong czgsé
Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy;

2) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociaiby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takie osobe fizyczna, jeieli zatrudniajg one co najmnigj
jednego pracownika;

3} pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg,
powotania, wyboru, mianowania |lub spétdzielczej umowy o prace;

1 /(/?5



4} srodki KFS — oznacza to zardwno érodki KFS przyznane w ramach podstawowego
limitu jak rowniez érodki rezerwy KFS;

5) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gdrniczej
przy ul. Jana Il Sobieskiego 12;

6} Whniosku ~ oznacza to Wniosek o dofinansowanie ksztaicenia ustawicznego.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§3

1. Niniejszy dokument okredla wytyczne ubiegania sie pracodawcow o Srodki KFS
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego siebie iflub zatrudnionych pracownikéw
w2021r.

2. W 2021 r. Urzad dysponuje w ramach podstawowego limitu srodkami KFS w wysokaosci
971 200,00 zt.

3. Maksymalna wartoé¢ dofinansowania ksztatcenia ustawicznego o jakie ubiega sie
pracodawca nie moze przekroczyé w przypadku pracodawcy zatrudniajgcego:

1) do 10 pracownikow 20 tys. zi;

2} do 50 pracownikdéw 30 tys, zt;

3) do 250 pracownikéw 40 tys. zt;

4) powyiej 250 pracownikdw 50 tys. zt.

4. Maksymalna kwota dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracodawcy lub jednego
pracownika nie moze przekroczy¢ 5 000,00 zi. istnieje moziiwosé przyznania wyiszej
kwoty dofinansowania, maksymalnie do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia, na
ksztatcenie ustawiczne pracodawcy lub jednego pracownika w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach np. na szkolenia wysokospecjalistyczne w zakresie inteligentnych
specjalizacji w sektorze energetycznym (np. w zakresie wytwarzania energii ze Zrodet
odnawialnych i poprawy efektywnosci pozyskiwania energii z OZE), medycznym
(np. biotechnologie medyczne i technologie inZynierii medycznej), technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, zielonej gospodarki (np. biotechnologie dla ochrony
$rodowiska, technologie ograniczajace emisje zanieczyszczefi do atmosfery) oraz
w sektorze przemystéw wschodzacych (np. nanotechnologie i nanomateriaty, automatyka
przemystowa, sensory i roboty, technologie projektowania i wytwarzania w przemysle
motoryzacyjnym).

5. Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1) okredlenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods;

3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentoéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniers zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniy;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

6. Ksztalcenie ustawiczne objete finansowaniem ze $rodkow KFS musi zakonczyl sie
w 2021 r., za wyjatkiem studidow podyplomowych.

7. Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielanga zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

8. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze sSrodkow KFS mogg byC objeci jedynie
pracownicy swiadczacy prace, nie mogg oni zatem przebywaé np. naurlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezpfatnym.

9, Ze $rodkéw KFS nie moie zostal sfinansowane ksztalcenie osoby wspétpracujacej,
w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj. matzonka,



dzieci wtasnych, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw, macochy,
ojczyma, pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym | wspoipracujacych przy
prowadzeniu dziatalnosci, chyba, Ze jest ona zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, lub spdtdzielczej umowy o prace.
10. Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkdw KFS musi
by¢ zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o srodki KFS.
11. Dzialania finansowane ze $rodkéw KFS nie moga rozpoczad sie wezedniej niz po zawarciu
stosownej umowy pomiedzy pracodawcay, a Urzedem,
12. Nie ma mozliwosci sfinansowania ze srodkow KFS:
1} stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystéw oraz kurséw specjalizacyjnych
lekarzy ilekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i potoinych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;
2} aplikacji prawniczej;
3} kosztdw przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia;
4) szkolerh wynikajacych z ustawowego obowigzku pracodawcy, np. szkoleri z zakresu
bhp i ppoz., ochrony danych osobowych.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS W 2021 ROKU

§4
1. W 2021 obowigzuja nasiepuigce priorytety okreslone przez Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii (priorytety wydatkowania srodkgw KFS z limitu podstawowego):

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzed zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-18, musialy
ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikow
stuzb socjainych, psychologdw, terapeutdw, pracownikéw domow pomocy spotecznej,
zaktadéw  opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych
placdéwek dla seniorow/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktdre bezposrednio pracujg
z osobami charymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej
choroby;

3} wsparcie ksztatcenia ustawicznege w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4} wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6} wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7} wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktordw praktyczne) nauki zawodu badi oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

2. W 2021 obowigzujg nastepujace priorytety okreslone przez Rade Rynku Pracy (priorytety
wydatkowania srodkéw tzw. rezerwy KFS):

1} wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych  status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
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przedsichiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS, cztonkdw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej;

3} wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw
integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb dorostych w nabywaniu kompetenc;i
cyfrowych. ’

§5

Whniosek o srodki KFS moie ztozy¢ pracodawca, ktérego siedziba znajduje sie na terenie

Dabrowy Goérniczej lub ktéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na terenie

Dabrowy Gornicze].

We wniosku o srodki KFS w ramach podstawowego limitu, pracodawca zobowigzany jest

wskaza¢ przynajmniej jeden z priorytetdw wydatkowania Srodkéw wymieniony

w § 4 ust. 1.

. Wnioski pracodawcow o Srodki KFS, w ktérych nie zostanie wskazany Zaden

z priorytetow wymienionych w § 4 ust. 1 bedg rozpatrywane negatywnie.

We wniosku o srodki rezerwy KFS, pracodawca zobowigzany jest wskazac przynajmniej

jeden z priorytetéw wydatkowania $rodkdw wymieniony w § 4 ust. 2.

Whnioski pracodawcow o srodki rezerwy KFS, w ktdrych nie zostanie wskazany iaden

z priorytetow wymieniony w § 4 ust. 2 beda rozpatrywane negatywnie,

§6 '

. Priorytet wymieniony w & 4 ust. 1 pkt 1 adresowany jest do pracodawcow, na ktérych
zostaty natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagroienia epidemicznego
jub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 46 a i art. 46 b
pkt 1 -6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chordb zakainych u fudzi (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 2 pdin. zm.}.
Ksztalcenie ustawiczne, o ktérego dofinansowanie ubiega sie pracodawca ma wspomagad
wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku i/lub pozwoli¢ unikniecia
zwolniern  pracownikéw. Powyiszy fakt nalezy udokumentowad oswiadczeniem
o koniecznoéci nabycia nowych umiejetnosci  czy  kwalifikacji w  zwigzku
z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalposci firmy, na druku stanowigcym
zatacznik do Wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.
. Priorytet wymieniony w § 4 ust. 1 pkt 2 adresowany jest do pracodawcow, ktdrzy
zatrudniajg pracownikow pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi
do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID-19 takich jak osoby przewlekle chore,
w podesztym wieku, bezdomne itp. Powyiszy fakt nalezy udokumentowac odwiadczeniem
o koniecznosci nabycia okreslonych umiejetnosci na druku stanowigcym zatgcznik
do Whniosku o dofinansowanie ksztaicenia ustawicznego.
. Pracodawca chcacy skorzystac ze srodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 1 pkt 3 powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego
dotyczy zawodu wymienionego w ,Barometrze zawoddéw 2021” jako deficytowy
na terenie Dabrowy Gérniczej lub wojewddztwa $lgskiego, za wyjatkiem pracodawcy
wnioskujagcego o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow zatrudnionych
na terenie innego powiaty, ktory musi wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy przez pracownikéw — powiatu lub wojewédztwa.

. Pracodawca chcacy skorzystaé ze $Srodkow KFS w ramach priorytetu wymienionego

w § 4 ust. 1 pkt 4 do udziatu w ksztatceniu ustawicznym moie wskazaé wytgcznie osoby
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w wieku powyzej 45 roku Zycia w dacie ztozenia wniosku w Urzedzie. Spetnienie tego
warunku zostanie zweryfikowane na podstawie numeru PESEL kandydata na szkolenie.

. Pracodawca chcgcy skorzystac ze srodkow KFS w ramach priorytetu wymienionego

w § 4 ust. 1 pkt 5 powinien udowodni¢, ze wskazana osoba powrdcita w ciggu jednego
roku przed daty zlozenia wniosku na rynek pracy pe przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Powyiszy fakt nalezy udokumentowal
oéwiadczeniem ztozonym przez wskazang osobe, na druku stanowigcym zatgcznik
do Wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

. Pracodawca chcaey skorzystaé ze srodkow KFS w ramach priorytetu wymienionego

w § 4 ust 1 pkt 6 powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku
bad? w ciagu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bad? bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywad nowe zadania zwigzane z planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Decyzja o tym czy zloiony wniosek wpisuje sie w ww.
priorytet podejmowana bedzie w oparciu o uzasadnienie przedstawione we wniosku oraz
dokumenty potwierdzajace fakt zastosowania nowych technologii i narzedzi pracy.

. Pracodawca chcgey skorzystad ze srodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego

w § 4 ust. 1 pkt 7 do udziatu w ksztatceniu ustawicznym moie wskazad osoby, ktdre nie
maja ukoriczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie lub nie maja $wiadectwa dojrzatosci.
Powyzszy fakt nalezy udokumentowad oswiadczeniem zloionym przez wskazang osobg,
na druku stanowigcym zatgcznik do Whniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego.

. Pracodawca chcacy skorzystaé ze srodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego

w § 4 ust. 1 pkt 8 do udziatu w ksztalceniu ustawicznym moze wskazaé instruktoréw
praktycznej nauki zawodu lub osoby deklarujace cheé podijecia sie tego zajecia, opiekunow
praktyk zawodowych | opiekundw staiu uczniowskiego oraz obowigzkowych szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Spetnienie tego warunku zostanie
wweryfikowane na podstawie Imiennego wykazu pracownikéw/pracodawcdw, ktorzy maja
zostal objeci ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, stanowigcego zafacznik do Wniosku o dofinansowanie ksztaicenia
ustawicznego.

. Priorytet wymieniony w § 4 ust. 2 pkt 1 adresowany jest do pracodawcow zatrudniajgcych

cudzoziemcéw. Powyiszy fakt nalezy udokumentowaé oswiadczeniem o zatrudnieniu
cudzoziemcdw, na druku stanowigcym zatacznik do Wniosku o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego.

Priorytet wymieniony w § 4 ust. 2 pkt 2 adresowany jest do oséb zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego [PS) wskazanych na
liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez WMinistra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zakiaddéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ).

Pracadawca checacy skorzystad ze srodkdw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 2 pkt 3 powinien udokumentowa¢, ie pracownik wykonuje prace przez
co najmniej 15 lat w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze i nie
przystuguje mu prawo do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczegélnych warunkach
stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1924).

Pracodawca chcgcey skorzystad ze Srodkow KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 2 pkt 4 do udziatu w ksztatceniu ustawicznym moze wskazaé pracownikow
Centrow Integracji Spotecznej (CiS), Klubéw Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow
Terapii Zajeciowe] {WTZ), z tym ze musi wykazaé, ze dofinansowywane ze srodkdéw KFS



13.

ksztatcenie ustawiczne podniesie kompetencje pracownikéw zwigzane z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS jub WTZ.

Pracodawca chcacy skorzystaé ze Srodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 2 pkt 5 do udziatu w ksztatceniu ustawicznym moze wskazaé pracownikéw
z orzeczonym stopniem niepefnosprawnosci, potwierdzajge ten fakt przedstawionym
do wegladu orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub odwiadczeniemn kandydata na szkolenie
o posiadaniu takiego orzeczenia.

14. Pracodawca w ramach priorytetu wymienionego w § 4 ust. 2 pkt & moze ubiegac sie

o srodki KFS przeznaczone na sfinansowanie udziatu w ksztafceniu ustawicznym

pracownikow, ktére umoiliwi im nabycie kompetencji cyfrowych Kompetencje cyfrowe

obejmuja prawne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych

i interesowanie sie nimi do celdw uczenia sie, pracy i udziatu w spoteczenstwie

{¢rédio zalecenia Parlamentu Europejskiego z dnia 22 maja 2018 r.).

W sktad kompetenciji cyfrowych wchodza:

e kompetencje informatyczne, czyli umiejgtnosci postugiwania sie komputerem
i innymi urzadzeniami elektronicznymi, korzystania z internetu, aplikacji
i oprogramowania;

s kompetencje informacyjne, polegajagce na umiejetnosci wyszukiwania informacji,
rozumienia jej, a takie selekcji i oceny krytyczne;j;

o kompetencije funkcjonalne, cuzyli realne wykorzystame powyiszych kompetencii
w roznych sferach codziennego zycia, takich jak: finanse, praca, rozwdj zawodowy,
utrzymanie relacji, zdrowie, hobhy, zaangaiowanie obywatelskie, Zycie duchowe itd.

Decyzja o tym czy ztoiony wniosek wpisuje sie w ww. priorytet podejmowana bedzie

w oparciu o uzasadnienie przedstawione we wniosku oraz program szkolenia.

NABOR WNIOSKOW

§7
Ogtoszenie o naborze wnioskéw dostepne bedzie na tablicy informacyine] znajdujgcej sie
w siedzibie Urzedu, przy gidwnym wejsciu oraz na stronie internetowej
http://dabrgwagornicza.praca.gov.pl miedzy innymi w zaktadce ,Aktualnosci”.
W ogloszeniu zawarte beda informacje o priorytetach wydatkowania srodkéw KFS,
wysokosci $rodkéw KFS, terminie rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow oraz
kryteriach oceny branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow.
Nabdr, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu
$rodkow KFS, 2 mozliwoscia ograniczenia go do wybranych priorytetow.
W przypadku wptyniecia wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktorych
taczna warto$¢ dwukrotnie przekroczy ustalony limit Srodkow KFS, Urzad zastrzega sobie
prawo zakoniczenia naboru przed terminem ustalonym pierwotnie w ogloszeniu
o naborze,
Informacja o wczeéniejszym zakoniczeniu naboru dostepna bedzie na tablicy
informacyjnej znajdujgcej sie w siedzibie Urzedu, przy gtownym wejsciu oraz na stronie
internetowe] htip://dabrowagornicza.praca.gov.pl, miedzy innymi w zakladce
LJAktualnodcl”, na co najmniej jeden dzien przed ostateczng datg konczacy nabor
whnioskdw.
Whioski nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzedu (lada informacyjna na parterze) lub przestac
pocztg tradycying na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej
ul. Jana i}j Sobieskiego 12, 41-300 Dabrowa Goérnicza lub elektronicznie.
Whnioski skiadane elektronicznie muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg wainego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym




8.

9.

lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Godziny otwarcia Urzedu: poniedziatek, wtorek, czwartek od 7.30 do 15.30;
sroda od 7.30 do 17.00; piatek od 7.30 do 14.00.

Whnioski zfoione przez pracodawcéw przed terminem rozpoczecia  naboru
lub po terminie zakonczenia naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

10.Za date ztoienia wniosku przestanego poczta tradycyjna uznaje sie date stempla

pocztowego.

OCENA WNIOSKOW

&8

Whioski ziozone przez pracodawcdw, w pierwszej kolejnosci podlegajg ocenie formalnej,

ktéra polega na sprawdzeniu prawidtowoéci ich wypetnienia i kompletnosci.

W przypadku, gdy. wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub/i niekompletny

pracodawca zostaje wezwany do jego poprawienia lubfi uzupetnienia w terminie

wskazanym w wezwaniu, nie krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni.

W przypadku, gdy wniosek nie zostanie poprawiony lub/i nieuzupeiniony

w wyznaczonym terminie pozostaje bez rozpatrzenia, o czym pracodawca informowany

jest na pismie. ’

Bez rozpatrzenia pozostaja takze wnioski pracodawcow, ktérzy nie dotaczyli do wniosku

wymaganych nastepujacych zatgcznikow:

1) zaswiadczeri lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art.37 ust,1 pkt 1iust.2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej {tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.
poz. 708 z pdin. zm.);

2) informaciji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnoéci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencie nabyte przez uczestnikdw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny formalnej, wnioski podiegajg ocenie

merytorycznej wedtug nastepujacych kryteriow:

L.p.

Kryteria oceny Ocena

Zgodnoié dofinansowywanych dziatan spetnia/nie spetnia
z priorytetami wydatkowania érodkow KFS
(w przypadku nie spetniania tego kryterium wniosek
nie podiega dalszej ocenie merytoryczne} i zostaje
rozpatrzany negatywnig)

Zgodnos¢ wartoéci dofinansowywanych spetnia/nie spetnia
dziatan z KFS 2 maksymaing wartodcla opisang
w§3ust.3i4 {w przypadku nie speiniania tego kryterfum wniosek nie
podlega dalszej ocenie mearytorycznej i zostaje
rozpatrzany negatywnig)

Ty




Zgodnosé kompetencii nabywanych przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego rynku pracy
UWAGA:

Ocena niniejszego kryterium dokonana
bedzie w oparciu o dane

Z raportu:

»,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowe] wedtug
zawodow i specjalnosci

za ll p&trocze 2020 r.” dla Dabrowy Gdrniczej

0 pkt ~ kompetencje nabywane przez uczestnikéw
ksztalcenia ustawicznego niezgodne z potrzebami
lokalnego rynku pracy

1 pkt ~ kompetencie nabywane przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego czesciowo 2godne 2 potrzebami
{okalnego rynku pracy

2 pkt — kompetencje nabywane przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego zgodne

z potrzebami lokalnego rynku pracy

W przypadku kiedy we wniosku wskazang, wiecej niz
jedng forme ksztalcenia ustawicznego, ocene stanowit
bedzie frednia aryimetyczna ocen poszezegdinych
kompetencji zawodowych. Przedziat mozliwych do
uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-2

Koszty ksztalcenia ustawicznego wskazanego
do sfinansowania ze srodkow KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku

0 pkt ~ koszty znacznie odbiegajgce od kosztdw
poréwnywalnych ustug dostepnych na rynku

1 pkt — koszty nieznacznie odbiegajgce od kosztow
porownywainych ustug dostepnych na rynku

2 pkt - koszty nie odbiegajgce od kosztdw
porownywalnych ustug dostepnych na rynku

W przypadku kiedy we wniosku wskazang, wiecej ni?
jedna forme ksztalcenia ustawicznego, ocene stanowié
bedzie drednia arytmetyczna ocen poszczegdinych faorm
ksztatcenia ustawicznego. Przedziat moiliwych do
uzyskania w takim przypadku pkt. t0 0-2

Posiadanie przez realizatora ksztalcenia
ustawicznego certyfikatu jakosci ustug
ksztalcenia ustawicznego

0 pkt - brak certyfikatu
1 pkt -~ posiadanie certyfikatu

W przypadky kiedy we wniosku wskazano inng ni3 kurs
forme ksztatcenia ustawicznego

i jest ona jedyna forma wsparcia proponowang

do dofinansowania ze $rodkdw KFS

za posiadanie certyfikatu jakoscl ustug przyznane zostang
2 pkt.

W przypadku kiedy we wniosku wskazanao, wiecej ni2
jednego realizatora ksztatcenia ustawicznego, ocene
stanowié¢ bedzie Srednia arytmetyczna ocen
paszczegdlnych realizatordw. Przedzial mozliwych do
uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-1

W przypadku kursow — posiadanie przez
realizatora ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi
on pozaszkolne farmy ksztatcenia
ustawicznego

0 pkt — brak dokumentu

1 pkt — posiadanie dokumentu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej nii
jeden kurs, oceng stanowi¢ bedzie srednia arytmetyczna
ocen poszczegdlnych kursdw. Przedzial mozliwych do
uzyskania

w takim przypadku pkt. to 0-1.

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb,
ktére bedg objete ksztaiceniem ustawicznym

0 pkt — brak plandw
1 pkt — wykazanie i opisanie planéw

Finansowanie ze $rodkow KFS lub érodkdw
rezerwy KF5 szkolen zawodowych

0 pkt - szkolenia o charakterze niezawodowym
1 pkt — szkolenia zawodowe

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej niz
jedng forme ksztatcenia ustawicznego, ocene stanowi¢
bedzie frednia arytmetycina ocen poszczegdinych form
ksztalcenia ustawicznego. Przedzial motzliwych do
uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-1.




Korzystanie w 2020 r. ze $rodkdw KFS 0 pkt ~ pracodawca korzystat w 2020 r. ze srodkéw KFS
{niniejsze kryterium bedzie uwzgledniane 2 pkt — pracodawca nie korzystal w 2020 1. ze érodkdw
przez Urzad w przypadku jesli wartosc KFS

ztozonych przez pracod:awcéw whioskow
przekroczy ustalony limit $rodkdw KFS

6.

10.

11,

12.

13

14,

W trakcie oceny merytorycznej dopuszcza sie mozliwosé prowadzenia z pracodawcy
negocjacji dotyczacych ceny ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, 2z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyiszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

Po zakoficzeniu oceny merytorycznej utworzona zostanie lista rankingowa wnioskéw,
Whioski, ktére w wyniku oceny otrzymaty min. 50% wszystkich mozliwych do uzyskania
punktéw beda rozpatrzone pozytywnie oraz beda rekomendowane do przyznania
érodkédw KFS. Whnioski, ktore w wyniku oceny uzyskajg mniej niz 50% wszystkich
mozliwych do uzyskania punktéw beda rozpatrzone negatywnie.

O przyznaniu dofinansowania decydowaé bedzie miejsce wniosku na liscie rankingowej
i dostepnosé srodkow KFS.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez co najmniej dwa whnioski,
o rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowaé bedzie kolejnos¢ ztozenia
whniosku,

Ostateczng decyzje o uwzglednieniu wniosku do dofinansowania podejmuje Dyrektor
Urzedu. )

W  przypadku  negatywnego rozpatrzenia lub  nieuwzglednienia  wniosku
do dofinansowania Dyrektor Urzedu powiadamia pracodawce w formie pisemnej
podajgc przyczyne odmowy przyznania dofinansowania.

. Wnioski pozytywnie rozpatrzoné i nieuwzglednione do dofinansowania z powodu

wyczerpania limitu $rodkdw KFS utworzg liste rezerwowa.
W przypadku rozdysponowania limitow srodkdéw KFS w kwotach nizszych niz zaloione
do dofinansowania beda rekomendowane wnioski, ktore utworzyty liste rezerwowg.

Zatwierdzam:

Majgdrzata Gradzik
hyrektor
PowlaM@egs Uregiu Prady
w Dabrowie Gornicze;




