Zalgcznik do Zarzadzenia nr 15/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Goérniczej z dnia 25 lutego 2020 1.

ZASADY UBIEGANIA SIE O SRODKI
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W DABROWIE GORNICZEJ
W 2020 ROKU

PODSTAWA PRAWNA

9.

§1

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 ., poz. 1482, z péZn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie

przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity:
Dz. U.z 2018 r. poz. 117).

. Rozporzadzenie Komisii (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r,, str. 1).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r,, str. 9) zmienione przez
Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 1.

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakuitury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.,
str. 45).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 1., poz. 362, z pézn. zm.) oraz jej przepiséw
wykonawezych.

. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (tekst jednolity:
Dz. U. z 2010 r. nr 53, poz. 311, z pézn. zm.).

. Rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji

skladanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. nr 121, poz. 810 z p6zn. zm.}.
Rozporzadzenie z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r., poz. 350).

10. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (test jednolity: Dz. U. z 2019 r,,

poz. 1292, z pdn. zm.).

PODSTAWOWE POJECIA

§2

llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1} Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) — nalezy przez to rozumie¢ wydzielong
czeé¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy,

2) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika,

3) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o praceg, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielezej umowy o prace,

4) s$rodki KFS - oznacza to zaréwno Srodki KFS przyznane w ramach podstawowego
limitu jak réwniez srodki rezerwy KFS,



5) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej przy
ul. Jana Il Sobieskiego 12,

6) Wniosku — oznacza to Wniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad. :

POSTANOWIENIA OGOLNE
§3

I. Ninigjszy dokument okres$la wytyczne ubiegania si¢ pracodawcow o drodki KFS
na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego siebie i/lub zatrudnionych pracownikéw
w2020 1.

2. W 2020 r. Urzad dysponuje w ramach podstawowego limitu srodkami KFS w wysokosci
800,0 tys. zl.

3. Maksymalna warto$¢ dofinansowania ksztalcenia ustawicznego o jakie ubiega sig
pracodawca nie moze przekroczy¢ w przypadku pracodawcy zatrudniajgcego:.

do 10 pracownikow 15 tys. zl,
do 50 pracownikow 25 tys.
do 250 pracownikow 35 tys. z1,
powyzej 250 pracownikow 50 tys. zi.

4. Maksymalna kwota dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracodawcy lub jednego
pracownika nie moze przekroczy¢ 5 000,00 zi. Istnieje mozliwo$é przyznania wyZszej
kwoty dofinansowania, maksymalnie do wysokoéci 300% przecigtnego wynagrodzenia, na
ksztalcenie ustawiczne pracodawcy lub jednego pracownika w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach np. na szkolenia wysokospecjalistyczne w zakresic inteligentnych
specjalizacji w sektorze emergetycznym (np. w zakresie wytwarzania energii ze zrodef
odnawialnych i poprawy efektywnosci pozyskiwania energii z ‘OZE), medycznym (np.
biotechnologie medyczne i technologie inzynierit medycznej), technologii informacyjnych
i komunikacyjnych, zielonej gospodarki (np. biotechnologie dla ochrony $rodowiska,
technologie ograniczajgce emisj¢ zanieczyszczen do atmosfery) oraz w sektorze
przemystow  wschodzacych  (np. nanotechnologie 1 nanomaterialy, automatyka
przemystowa, sensory 1 roboty, technologie projektowania i wytwarzania
w przemysle motoryzacyjnym).

5. Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1) okreslenie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku z ubieganiem sig
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KF'S,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkdow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

6. Ksztalcenie ustawiczne objete finansowaniem ze Srodkéw KFS musi zakonczyé sie
w 2020 r., za wyjatkiem studiéw podyplomowych.

7. Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztaicema ustaw1cznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

8. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ object jedynie
pracownicy $wiadczgey prace, nie mogg oni zatem przebywal np. naurlopie
macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym lub urlopie bezplatnym.

9. Ze $rodkéw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby wspdlpracujace),
w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj, malzonka,
dzieci wilasnych, dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow,
macochy, ojczyma pozostajgcych we  wspdlnym  gospodarstwie  domowym
i wspélpracujgeych przy prowadzeniu dzialalnodci, chyba, ze jest zatrudniona ona na



podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania, lub spdtdzielczej umowy
0 pracg.

10. Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze §rodkéw KFS musi
byc¢ zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o §rodki KFS.

11. Dzialania finansowane z¢ §rodkow KFS nie moga rozpoczad sig¢ wczesniel niz
po zawarciu stosownej umowy pomigdzy pracodawca, a Urzgdem.

12. Nie ma mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw KFS:

1)

2)
3)
4)

stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystow oraz kurséw specjalizacyjnych
lekarzy ilekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielggniarek i poloznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i polozne;j,

aplikacji prawniczej,

kosztow przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia,

szkolefi wynikajacych z ustawowego obowigzku pracodawcy, np. szkolen z zakresu
bhp 1 ppoz., ochrony danych osobowych.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS W 2020 ROKU

§4

1. W 2020 obowiaznia nastcpuiace priorytety okreslone przez Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej (priorytety wydatkowania srodkéw KFS z limitu podstawowego):

T

2)
3)

4)
3)

6)

7)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia,

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzgdzi pracy,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatw/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju,

wsparcie realizacii szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zaje¢cia, opickunéw praktyk zawodowych
i opickunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsichbiorstiwa spolecznego, wskazanych na lidcie
przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, czlonkow lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub pracownikow
Zakladow Aktywnosci Zawodowej.

2. W 2020 obowiazuja nastepujace priorytety okreslone przez Rade Rynku Pracy (priorytety

wydatkowania $rodkéw KFS z rezerwy):

1y
2)
3)

4)

5)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnoscet,
wsparcie w nabywaniu kompetencii eyfrowych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréow Integracji Spoleczne),
Klubow Integracji Spoleczne]j oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktdre moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowsi,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcéw, ktorzy
w latach 2017-2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



3>
Whiosek o érodki KFS moze zlozy¢ pracodawca, ktérego siedziba znajduje si¢ na terenie
Dabrowy Goémicze] lub ktory prowadzi dziatalno$é gospodarczg na terenic Dabrowy
Gomicze).
We wniosku o $rodki KFS w ramach podstawowego limitu, pracodawca zobowigzany jest
wskaza¢ przynajmniej jeden z priorytetdw wydatkowania $rodkéw  wymieniony
w§ 4ust. 1. -
Whnioski pracodawcow o $rodki KFS, w ktorych nie zostanie wskazany zaden
z priorytetéw wymienionych w § 4 ust. 1 beda rozpatrywane negatywnie.
We wniosku o érodki rezerwy KFS, pracodawca zobowiazany jest wskazaé przynajmniej
jeden z priorytetow wydatkowania §rodkéw wymieniony w § 4 ust. 2.
Whrnioski pracodawcow o srodki rezerwy KFS, w ktérych nie Zostanie wskazany zaden
z priorytetow wymieniony w § 4 ust. 2 beda rozpatrywane negatywnie.

§6

Pracodawca chcacy skorzystaé¢ ze drodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 1 pkt 1) powinien udowodnié, ze wskazana osoba powrdcila, w ciggu jednego
roku przed data zlozenia wniosku na rynek pracy po przerwie spowodowanej opieka nad
dzieckiem.
Pracodawca chcacy skorzystaé ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 1 pkt 2) do udzialu w ksztalceniu ustawicznym moze wskaza¢ wylgcznie osoby
w wieku powyzej 45 roku zycia w dacie ztozenia wniosku w Urzedzie.
. Pracodawca chegey skorzystaé ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 1 pkt 3) powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego
dotyczy zawodu wymienionego w ,Barometrze zawoddéw 2020”7 jako deficytowy
na terenic Dabrowy Gérniczej lub wojewoddziwa §laskiego, za wyjgtkiem pracodawcy
wnioskujacego o srodki KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu, ktdry musi wykazaé, ze’ zawod jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy przez pracownikow — powiatu lub wojewodztwa.
. Pracodawca checacy skorzystaé ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust 1 pkt 4) powinien udowodni€, Zze w ciggu jednego roku przed zlozeniem
wmosku badZ w ciggu trzech miesiecy po Jego zlozemu zostaly/zostang zakupione nowe
maszyny 1 narzedzia, bgdz beda wdrozone nowe technologie 1 systemy, a pracownicy
objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Decyzja o tym czy zlozony
wniosek wpisuje si¢ w ww. priorytet podejmowana bedzie w oparciu o uzasadnicnie
przedstawione we wniosku oraz dokumenty potwierdzajace fakt zastosowania nowych
technologii 1 narzgdzi pracy.
Pracodawca cheacy skorzysta¢ ze $rodkdéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 1 pkt 5) musi prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w obszarach, ktére w Strategii
Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gornicza 2022 zostaty zdefiniowane jako kluczowe w rozwoju
Dabrowy Goérniczej, w ww. Strategii zdefiniowano dwa bloki tematyczne inteligentnych
specjalizacji:
- przemyst motoryzacyjny, stalowy, chemia, przetworstwo szkla 1 tworzyw sztucznych,

logistyka i technologie informacyjne oraz centra ushug wspoinych,
— ushugi sportowo-rekreacyjne, specjalistyczne ustugi medyczne
lub ujetych na Lidcie inteligentnych specjalizacji Wojewodztwa Slgskiego z 10.04.2018 r.,
ktéra obejmuje nastepujace obszary:
~ energetyke,
~  medycyng,
-~ technologie informacyjne i komunikacyjne,
- zielong gospodarke,
— przemysly wschodzace.



6.

Pracodawca cheagey skorzystad ze srodkow KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 1 pkt 6) do udzialu w ksztalceniu ustawicznym moze wskazaé instruktoréw
praktyczne] nauki zawodu badz osob majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw
praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

7. Priorytet wymieniony w § 4 ust. 1 pkt 7) adresowany jest do oséb zatrudnionych

10.

11.

12.

NABOR WNIOSKOW

1.

w podmiotach posiadajagcych status przedsigbiorstwa spolecznego (PS) wskazanych na
liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spolecznej, czionkdéw lub pracownikéw spéidzielni socjalnych lub pracownikéw
Zakladow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ).

Pracodawca cheacy skorzysta¢ ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 2 pkt 1) do udziaht w ksztalceniu ustawicznym moze wskaza¢ pracownikéw
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosei, potwierdzajac ten fakt przedstawionym
do wgladu orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub oéwiadczeniem kandydata na szkolenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

Pracodawca w ramach priorytetu wymienionego w § 4 ust. 2 pkt 2) moze ubiegaC si¢
o Srodki KFS przeznaczone na sfinansowanie udzialu w ksztalcenin ustawicznym
pracownikow, ktore umozliwt im nabycie kompetencii cyfrowych.

Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze srodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 2 pkt 3) do udziatu wksztalceniu ustawicznym moze wskaza¢ pracownikow
Centrow Integracji Spolecznej (CIS), Klubow Integracji Spolecznej (KIS), Warsztatow
Terapii Zajeciowe] (WTZ), z tym ze musi wykazac, ze dofinansowywane ze srodkow KFS
ksztatcenie ustawiczne podnicsie kompetencje pracownikéw zwigzane z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Pracodawca chcacy skorzystaé ze srodkow KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 2 pkt 4) powinien udokumentowaé, Zze pracownik wykonuje pracg
w szczegblnych warunkach lub o szczegolnym charakterze i nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a
prac o szczegolnym charakterze - zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r,, poz. 1924).

Priorytet wymieniony w § 4 ust. 2 pkt 5) adresowany jest do pracodawcow, ktorzy
w latach 2017-2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§7

Ogtloszenie o naborze wnioskéw dostepne bgdzie na tablicy informacyjnej znajdujgcej sig
w siedzibie Urzedu, przy gléwnym wejsciu oraz na stronie internetowej
http://dabrowagormicza.praca.gov.pl migdzy innymi w zakladce ,,Aktualnosci”.

W ogloszeniu zawarte bedg informacje o priorytetach wydatkowania srodkow KFS,
wysokosei $rodkéw KFS przeznaczonych na poszczegblne priorytety, terminie
rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow oraz kryteriach oceny branych
pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow.

Nabér, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu
srodkow KFS, z mozliwoscig ograniczenia go do wybranych priorytetow.

W przypadku wplyniecia wnioskéw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego, ktorych
taczna warto$¢ dwukrotnie przekroczy ustalony limit $rodkéw KFS na dane priorytety,
Urzad zastrzega sobie prawo zakonczenia naboru przed terminem ustalonym pierwotnie
w ogloszeniu o naborze.

Informacja o wczesniejszym zakoficzeniu naboru dostgpna bedzie na tablicy
informacyjnej znajdujacej si¢ w siedzibie Urzedu, przy glownym wejsciu oraz na stronie
internetowej  http;//dabrowagornicza praca.gov.pl miedzy innymi w  zakladce
»Aktualnogei”, na co najmniej jeden dzien przed ostateczng data koficzacg nabdr
wnioskow,




6.

10.

Whioski nalezy sklada¢ w Kancelarii Urzedu (lada informacyjna na parterze) lub przesta¢
pocztg tradycyjna na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gomiczej
przy ul. Jana III Sobieskiego 12, 41 — 300 Dabrowa Gdrnicza lub elektronicznie.

Wnioski skladane elektronicznie musza by¢é podpisane bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego -certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;.

Godziny otwarcia Urzedu: poniedzialek, wtorek, czwartek od 7.30 do 15.30;
sroda od 7. 30 do 17.00; pigtek od 7.30 do 14.00. '

Whioski zlozone przez pracodawcow przed terminem rozpoczg¢cia naboru lub po terminie
zakoniczenia naboru nie bgda podlegaty rozpatrzeniu.

Za date zlozenia wniosku przestanego poczta tradycyjna uznaje si¢ date stempla
pocztowego.

OCENA WNIOSKOW

1.

2.

§8

Whnioski zlozone przez pracodawcdw, w pierwszej kolejnosei podlegaja ocenie formalnej,

ktora polega na sprawdzeniu prawidiowosei ich wypelnienia i kompletnosci.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony lub/i niekompletny

pracodawca zostaje wezwany do jego poprawienia lub/i uzupelnienia w terminie

wskazanym w wezwaniu, nie krétszym niz 7 dni i nie dhuzszym niz 14 dni.

W przypadku, gdy wniosek nie =zostame poprawiony lub/i nieuzupelniony

w wyznaczonym terminie pozostaje bez rozpatrzenia, o czym pracodawca informowany

jest na pismie.

Bez rozpatrzenia pozostajy takze wnioski pracodawcéw, ktdrzy nie dolaczyli do wniosku

wymaganych nastgpujacych zatacznikow:

1) zaswiadczen lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art.37 ust.1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.
poz. 362),

2} informacji okres$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o posigpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczney,

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawne] prowadzonej
dziatalnosci -~ w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarcze;j,

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowiazujacych.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny formalnej, wnioski podlegaja ocenie

merytorycznej wedtug nastepujacych kryteriow:

L.p.

Kryteria oceny Ocena

Zgodnod¢ dofinansowywanych dziatad z spelnia/nie speinia
priorytetami wydatkowania rodkéw KFS
{w przypadku nie spelniania tego kryterium wniosek nie
podlega dalszej ocenic merytorycznej i zostaje
rozpatrzony negalywnie)

Zgodnod¢ wartoédci dofinansowywanych spelnia/nie speinia
dziatah z KFS




z maksymalng wartoscig opisang
wildust.3i4

{w przypadku nie spetniania tego kryterium wniosek nie
podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje
rozpatrzony negatywnie)

Zgodnoéé kompetencji nabywanych przez
uczestnikow ksztalcenia nstawicznego z
potrzebami lokalnego

ryrikua pracy

UWAGA;

Ocena niniejszego kryterium dokonana bedzie
w oparciu o dane '

2z raporti:

»Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedhug
zawodow 1 specjalnodei

za 1l potrocze 2019 . dla Dabrowy Gérniczej

0 pkt — kompetencje nabywane przez vczesinikow
ksztatcenia ustawicznego niezgodne z potrzebami
lokalnego rynku pracy

1 pkt - kompetencje nabywane przez uczestnikéw
ksztalcenia ustawicznego czeéciowo zgodne z potrzebami
lokalnego rynku pracy

2 pkt — kompetencje nabywane przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego zgodne

z potrzebami lokalnego rynku pracy

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wigcej niz
jedna forme ksztalcenia ustawicznego, oceng stanowic
bedzie srednia arytmetyczna ocen poszezegdlnych
kompetencji zawodowych. Przedziat mozliwych do
uzyskania w takim przypadku pkt. to (-2

Koszty ksztalcenia ustawicznego wskazanego
do sfinansowarnia

ze $rodkéw KFS w pordwnaniu

z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku

0 pkt — koszty #nacznie odbiegajace od kosztow
pordwnywalnych ustug dostgpnych na rynku

1 pkt — koszty nieznacznie odbiegajace od kosztéw
poréwnywalnych ustlug dostepnych na rynku

2 pkt - koszty nie odbiegajace od kosztow
pordwnywalnych ustug dostgpnych na rynku

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wigcej niz
jedna forme ksztalcenia ustawicznego, oceng stanowic
bedzie $rednia arytmetyczna ocen poszczegélnych form
ksztalcenia ustawicznego. Przedziat mozliwych do
uzyskania w taldm przypadku pkt. to §-2

Posiadanie przez realizatora ksztalcenia
ustawicznego certyfikatu jakosci ustug
ksztalcenia ustawicznego

0 pkt — brak certyfikatu
1 pkt — posiadanie certyfikatu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano inng niz kurs
forme ksztalcenia ustawicznego

i jest ona jedyna forma wsparcia proponowana

do dofinansowania ze srodkéw KFS

za posiadanie certyfikatu jako$ci ustug przyznane zostang
2 pkt.

W przypadiu kiedy we wniosku wskazano, wigcej niz
jednego realizatora ksztalcenia ustawicznego, oceng
stanowi¢ bedzie Srednia arytmetyczna ocen
poszezegOnych realizatorow. Preedzial moziiwych do
uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-1

W przypadku kursow — posiadanie przez
realizatora kszialcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego

0 pkt — brak dokumentu
1 pkt — posiadanie dokumentu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wigcej niz
jeden kurs, ocene stanowi¢ bedzie Srednia arytmetyczna
ocen poszczegdlnych kurséw. Przedziat mozliwych do
uzyskania

w takim przypadio pkt. to 0-1.

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob,
ktore beda objgte ksztalceniem ustawicznym

0 pkt — brak plandéw
1 pkt — wykazanie i opisanie planow

Finansowanie ze srodkdéw KFS lub srodkéw
rezerwy KFS szkoleft zawodowych

§ pkt — szkolenia o charakterze niezawodowym
1 pkt — szkolenia zawodowe

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wigeej niz
jedna forme ksztalcenia ustawicznego, oceng stanowid




bedzie srednia arytmetyczna ocen poszczegélnych form
ksztatcenia ustawicznego. Przedzial mozliwych do
uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-1.

Korzystanie w 2019 r. ze §rodkow KIS 0 pkt — pracodawca korzystal w 2019 r. ze érodkéw KFS
(niniejsze kryterium bedzie uwzgledniane 2 pkt — pracodawea nie korzystal w 2019 r.
przez Urzad w przypadku jesli wartodé ze $rodkow KFS

zlozonych przez pracodawcdw wnioskdw
przekroczy ustalony limit Srodkéw KFS dla
poszezegolnych priorytetow wymienionych w
§ 4 ust.1 ninigjszych Zasad)

6. W trakcie oceny merytoryczne) dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia z pracodawcy
negocjacji dotyczacych ceny ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora uslugi, programu ksztaicenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzsze) jakosci uslugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

7. Po zakonczeniu oceny merytorycznej utworzone zostang listy rankingowe wnioskdw,
odrebne dla kazdej grupy priorytetow.

8. Whnioski, ktére w wyniku oceny otrzymaly min. 50% wszystkich mozliwych do uzyskania
punktéw bgda rozpatrzone pozytywnie oraz bgda rekomendowane do przyznania srodkow
KFS. Wnioski, ktore w wyniku oceny uzyskaja mniej niz 50% wszystkich mozliwych do
uzyskania punktéw beds rozpatrzone negatywnie.

9. O przyznaniu dofinansowania decydowaé bedzie miejsce wniosku na licie rankingowej
i dostgpnos¢ s$rodkdéw w ramach limitdw ustalonych odrgbnie dla kazdej grupy
priorytetow.

10. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez co najmniej dwa wnioski,
o rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowac bedzie kolejnodé zlozenia
whniosku rozumiana jako data zare_]estrowama go przez Kancelarig Urz&;du i nadany numer
kancelaryjny, bez wzgledu na sposdb jego dostarczenia,

11. Ostateczna decyzje o uwzglednieniu wniosku do dofinansowania podejmuje Dyrektor
Urzedu.

12.W przypadku negatywnego rozpatrzenia lub nieuwzglednienia wniosku do
dofinansowania Dyrektor Urz¢du powiadamia pracodawce w formie pisemnej podajac
przyczyne odmowy przyznania dofinansowania.

13. Wnioski pozytywnie rozpatrzone i nieuwzglednione do dofinansowania z powodu
wyczerpania limitu srodkéw KFS ustalonego dla danego priorytetu utworza wspodlng liste
TEZErWOWg.

14. W przypadku rozdysponowania limitéw $rodkéw KFS ustalonych dla poszczegbinych
priorytetow w kwotach nizszych niz zalozone do dofinansowania beda rekomendowane
wnioski, ktore utworzyly wspolng liste rezerwowa.

Zatwierdzam:

2 upfPr ezyde

Powiatow eoo Lh zedy Pracy
w Dabrowie Garnicee)

Zalacznik:
1. Wzér Wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego




