Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej
Z dnia 19 stycznia 2023 r.

ZASADY UBIEGANIA SIE O SRODKI
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W DABROWIE GORNICZE]
W 2023 ROKU

PODSTAWA PRAWNA

1.

2,

10.

§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r,, poz. 690, z p6zn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 ., str. 1) zmienione przez
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 .

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) zmienione
przez Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. oraz
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2022/2046 z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w Sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190

2 28.06.2014 r,, str. 45) zmienione przez Rozporzadzenie Komisji (UE)

nr 2020/2008 z dnia 8 grudnia 2020 r. oraz Rozporzadzenie Komisji (UE)

nr 2022/2514 z dnia 14 grudnia 2022 r.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 743, z pdzn. zm).

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w Sprawie zakresu

informacdji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis
(Dz.U.z2010r. nr 53, poz. 311, z pdzn. zm.).

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji

sktadanych przez podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U.z 2010 r. nr 121, poz. 810).

. Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaéwiadczeri o pomocy

de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tekst jednolity:
Dz.U.z 2018 r., poz. 350).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (test jednolity:

Dz. U.z 2021 r,, poz. 162 z pdzn. zm).



PODSTAWOWE POJECIA
§2
llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1) Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - nalezy przez to rozumiec
wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczonq na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy;

2) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajq one co
najmniej jednego pracownika;

3) pracowniku - 0znacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy O prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy O prace;

4) érodkach KFS - oznacza to zaréwno Srodki KFS przyznane w ramach
podstawowego limitu jak réwniez $rodki rezerwy KFS;

5) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej
przy ul. Jana Ill Sobieskiego 12;

6) wniosku - oznacza to Wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego,

7) Karcie Duzej Rodziny - 0znacza to system znizek i dodatkowych uprawnien
dla rodzin 3 +.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§3
. Niniejszy dokument okreéla zasady ubiegania sig pracodawcéw o Srodki KFS
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego siebie i/lub zatrudnionych
pracownikow w 2023 r.
2. W 2023 r. Urzad dysponuje w ramach limitu podstawowego Srodkami KFS
w wysokosci 933,8 tys zt.
3. Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyC na:
1) okreélenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS;
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;
3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnier zawodowych;
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijgcia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Ksztatcenie ustawiczne objete finansowaniem ze $rodkéw KFS musi zakonczyc sie
w 2023 r., za wyjatkiem studiéw podyplomowych.
Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.



6. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS mogg by¢ objeci
jedynie pracownicy $wiadczacy prace, nie mogg oni zatem przebywac np.
na urlopie macierzyrfiskim/rodzicielskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

7. Ze srodkéw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie 0soby
wspotpracujgcej, w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, tj. matzonka, dzieci wtasnych, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy, ojczyma, pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspdtpracujacych przy prowadzeniu dziatalnoci,
chyba, ze jest ona zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

8. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze érodkéw KES
musi by¢ zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o ¢rodki
KFS.

9. Dziatania finansowane ze $rodkéw KFS nie moga rozpoczacé sie wczesnie
niz po zawarciu stosownej umowy pomiedzy pracodawcg a Urzedem.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS W 2023 ROKU
§4
1. W 2023 r. obowigzujg nastepujace priorytety okreslone przez Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej dotyczgce wydatkowania $rodkéw KFS z limitu podstawowego:;

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcéw;

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb,
ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku Zycia;

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng
i gospodarkg odpadami.

2. W 2023 r. obowigzujg nastepujace priorytety okre$lone przez Rade Rynku Pracy

dotyczace wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubdéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni




socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/w rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu
bad? os6b majacych zamiar podjecia sig tego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe).

§5

. Whniosek o érodki KFS moze ztozy¢ pracodawca, ktérego siedziba znajduje sig na
terenie Dabrowy Gérniczej lub ktéry prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
Dabrowy Goérnicze)j.

. We wniosku o $érodki KFS w ramach podstawowego limitu, pracodawca
zobowiazany jest wskaza¢ przynajmniej jeden z priorytetow wydatkowania
$rodkdéw wymieniony w 8 4 ust. 1.

. Whnioski pracodawcéw o érodki KFS, w ktérych nie zostanie wskazany zaden

z priorytetéw wymienionych w 8 4 ust. 1 bedg rozpatrywane negatywnie.

. We wniosku o érodki rezerwy KFS, pracodawca zobowigzany jest wskazac
przynajmniej jeden z priorytetéw wydatkowania $rodkéw wymieniony w 8 4 ust. 2.
. Whnioski pracodawcéw o $rodki rezerwy KFS, w ktérych nie zostanie wskazany
zaden z priorytetéw wymieniony w 8 4 ust. 2 bedg rozpatrywane negatywnie.

86

. Priorytet wymieniony w 8§ 4 ust. 1 pkt 1) (limit podstawowy) adresowany jest

do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow. Finansowane szkolenia mogq
by¢ kierowane zaréwno do cudzoziemcow jak i pracodawcéw i pracownikow z
polskim obywatelstwem. Pracodawca powinien wykazac w uzasadnieniu wniosku,
7e szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz
planowanymi do zatrudnienia w przyszto$ci cudzoziemcami.

Fakt zatrudniania cudzoziemcéw lub zamiaru ich zatrudnienia nalezy
udokumentowa¢ oéwiadczeniem stanowigcym zatacznik do wniosku.

Uwaga: szkolenia dla cudzoziemcéw moga by¢ finansowane réwniez w ramach
innych priorytetéw, o ile spetniaja oni kryteria w nich okreslone.



2. Pracodawca chcacy skorzystac ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu
wymienionego w § 4 ust. 1 pkt 2) (limit podstawowy) powinien udowodnic,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w Ciggu trzech miesiecy
PO jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Decyzja o tym czy ztozony wniosek
wpisuje sie w ww. priorytet podejmowana bedzie w oparciu o uzasadnienie
przedstawione we wniosku oraz dokumenty potwierdzajgce fakt zastosowania
nowych technologii i narzedzi pracy, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. Wsparciem ksztatcenia
ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadar zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe
procesy.

3. Pracodawca chcacy skorzystac ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu
wymienionego w § 4 ust. 1 pkt 3) (limit podstawowy) powinien udowodni¢,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu wymienionego w
«Barometrze zawoddéw 2023" jako deficytowy na terenie Dabrowy Gérniczej lub
wojewddztwa Slgskiego, za wyjatkiem pracodawcy wnioskujgcego o érodki KFS
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu,
ktory musi wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy
przez pracownikow - powiatu lub wojewddztwa.

4. Pracodawca chcacy skorzystac¢ ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu
wymienionego w § 4 ust. 1 pkt 4) (limit podstawowy) do udziatu w ksztatceniu
ustawicznym moze wskazac¢ wytacznie osoby w wieku powyzej 50 roku zycia
(zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw), ktére zostaty zatrudnione w okresie
ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres
obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty zmieniony w
perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku. Decyduje
wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku w Urzedzie. Spetnienie tego warunku zostanie
zweryfikowane na podstawie numeru PESEL kandydata na szkolenie oraz
oswiadczenia stanowigcego zatgcznik do wniosku.

5. Pracodawca chcacy skorzystac ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu
wymienionego w § 4 ust. 1 pkt 5) (limit podstawowy) powinien udowodni¢,
ze wskazana osoba powrdcita w ciggu jednego roku przed data ztozenia wniosku
na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Powyzszy fakt nalezy udokumentowa¢ oéwiadczeniem ztozonym przez wskazang
osobeg, na druku stanowigcym zatgcznik do wniosku.

Powyzszy priorytet adresowany jest takze do cztonkéw rodzin 3+,

ktéry ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wiasne umiejetnosci

| kompetencje, a przez to da¢ im wieksze szanse na utrzymanie miejsca pracy.
Z dofinansowania w ramach tego priorytetu mogg skorzystac¢ cztonkowie rodzin



wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajq Karte Duzej Rodziny

bad? spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamieta¢, ze dotyczy to zarowno

rodzicéw i ich matzonkédw jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym

gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz

matzonkom rodzicéw, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej

troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzacq

rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

 w wieku do 18 roku zycia,

+ w wieku do 25 roku zycia w przypadku dzieci uczacych sig w szkole lub szkole
Wyzszej,

+ bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej

troje dzieci spetniajacych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad

pozbawit wiadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wiadze rodzicielskg

przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sgd nie pozbawit go

wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy

zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje

réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka,

w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewfasciwe

sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1) osoba posiadajgca obywatelstwo polskie, majgca miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy
udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art.
186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.0 cudzoziemcach (tekst
jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 2354 z p6zn. zm.) lub w zwigzku z uzyskaniem
w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodZcy lub ochrony uzupetniajace,
jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej;

3) majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]
obywatelem paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy




z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli pafistw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 1697),
posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
Warunkiem skorzystania ze $rodkéw KFS w ramach tego priorytetu jest
oSwiadczenie pracodawcy o byciu cztonkiem rodziny wielodzietnej i posiadaniu
Karty Duzej Rodziny bgdZ spetnianiu warunkéw do jej posiadania stanowigcym
zatgcznik do wniosku.
- Priorytet wymieniony w § 4 ust. 1 pkt 6) (limit podstawowy) adresowany jest do
pracodawcow i pracownikéw mitodych do 30 r.z. i ma na celu wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych
z branza energetyczng i gospodarkg odpadami. Decyduje wiek osoby, ktéra
skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w momencie sktadania przez pracodawce
wniosku w Urzedzie. Spetnienie tego warunku zostanie zweryfikowane na
podstawie numeru PESEL kandydata na szkolenie.
Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetengji
cyfrowych pracodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamieta¢, ze w obszarze
kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetno$ciami korzystania

z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych

w formie elektronicznej czy cyberbezpieczerstwem.

Wsparcie umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami
w ramach tego priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowa¢ bedzie posiadanie jako
przewazajqcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych
kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkgja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewoddéw
i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego



PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkgja silnikéw i turbin, z wytaczeniem silnikow lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego

i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych
PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego

do pojazddw silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goracq wode

i powietrze do ukfadéw klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobdw zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcéw z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggow przesytowych i sieci
rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych

i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalnoé¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostata dziatalno$¢ ustugowa
zwigzana z gospodarka odpadami
PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako
przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD
oraz zawarte we wniosku wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnoéci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego
stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Uwaga: Warunki - szkolenie z zakresu umiejtnosci cyfrowych oraz posiadanie,
jako przewazajacego, jednego z wymienionych powyze kodéw PKD - nie muszg
by¢ spetniane gcznie.



7. Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu

10.

wymienionego w § 4 ust. 2 pkt 1) (rezerwa) do udziatu w ksztatceniu ustawicznym
moze wskazac pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej (CIS), Klubéw Integracji
Spotecznej (KIS), Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ), Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej (ZAZ), cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsigbiorstwa spotecznego (PS) wskazanych na liécie/w rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej, z tym ze musi wykazaé, ze dofinansowywane ze $rodkéw KFS
ksztatcenie ustawiczne podniesie kompetencje pracownikdw zwigzane

z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ lub PS.

Decyzja o tym czy ztozony wniosek wpisuje sie w ww. priorytet podejmowana
bedzie miedzy innymi w oparciu o uzasadnienie przedstawione we wniosku.

. Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze érodkéw KFS w ramach priorytetu

wymienionego w § 4 ust. 2 pkt 2) (rezerwa) do udziatu w ksztatceniu ustawicznym
moze wskazac pracownikéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
potwierdzajac ten fakt przedstawionym do wgladu orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci lub o$wiadczeniem kandydata na szkolenie o posiadaniu
takiego orzeczenia wraz z uzasadnieniem potrzeby nabycia danych umiejetnosci,
kwalifikacji.

. Priorytet wymieniony w § 4 ust. 2 pkt 3) (rezerwa) adresowany jest

do pracownikéw zatrudnionych w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
wojewodztwa Slaskiego okreslonych w Regionalnej Strategii Innowadji
Wojewddztwa Slaskiego 2030, ktorymi sq: energetyka, medycyna, technologie
informacyjne i komunikacyjne, zielona gospodarka oraz przemysty wschodzace.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego
przewazajgcego wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku kodu PKD oraz zawarte
we wniosku uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Priorytet wymieniony w § 4 ust. 2 pkt 4) (rezerwa) adresowany jest do nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu
terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego na sfinansowanie obowigzkowych szkoler
branzowych. Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania

do réznych form ksztatcenia ustawicznego osobom, ktérym powierzono
obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcym che¢ podijecia
sig takiego zajecia, opiekunom praktyk zawodowych i opiekunom stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw
przyjmujacych uczniéw na staz badz osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne. Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1

I ust. 21 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okreéla g0 jako staz

w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania



11.

doéwiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych

do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcq sie - mogg w okresie nauki
odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoly | stopnia niebedacy
miodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opiekg
nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
opiekun stazu uczniowskiego. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku

w sprawie praktycznej nauki zawodu w 8 11 ust. 1 okreéla, ze praktyki zawodowe
organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sq
prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga byc
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce
indywidualne gospodarstwa rolne.

Pracodawca chcacy skorzystac¢ ze srodkéw KFS w ramach priorytetu
wymienionego w § 4 ust. 2 pkt 5) (rezerwa) powinien udokumentowac,

ze pracownik wykonuje prace w warunkach niszczacych zdrowie. Ksztatceniem
ustawicznym w ramach omawianego priorytetu w szczegolnosci powinni by¢
objeci pracownicy, ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o
szczegblnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6dzn. zm.)

NABOR WNIOSKOW

§7

. Ogloszenie o naborze wnioskéw dostepne bedzie na tablicy informacyjnej

znajdujacej sie w siedzibie Urzedu przy gtownym wejsciu oraz na stronie
internetowej http://dabrowagornicza.praca.gov.pl, migdzy innymi w zaktadce
,Aktualnosci”.

W ogloszeniu zawarte beda informacje o priorytetach wydatkowania srodkow
KFS, wysokosci $rodkéw KFS, terminie rozpoczecia | zakonczenia naboru
wnioskéw oraz kryteriach oceny branych pod uwage przy rozpatrywaniu
wnioskow.

Nabér, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ powtarzany do wyczerpania
ustalonego limitu $rodkéw KFS.

W przypadku wptyniecia wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego,
ktorych taczna warto$¢ dwukrotnie przekroczy ustalony limit $rodkéw KFS, Urzad
zastrzega sobie prawo zakonczenia naboru przed terminem ustalonym

w ogtoszeniu o naborze.

Informacja o wczeéniejszym zakorczeniu naboru dostepna bedzie na tablicy
informacyjnej znajdujacej sie w siedzibie Urzedu przy gtownym wejsciu oraz

na stronie internetowej http://dabrowagornicza.praca.gov.pl, miedzy innymi

w zaktadce ,Aktualnoéci’, na co najmniej jeden dziefi przed ostateczng datq
kohczgcg nabdr wnioskow.

Whnioski w formie papierowej nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzdu (lada
informacyjna na parterze) lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres: Powiatowy
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Urzad Pracy w Dgbrowie Gérniczej, ul. Jana Il Sobieskiego 12, 41-300 Dabrowa
Gornicza.

Whnioski elektroniczne nalezy sktada¢ przez praca.gov lub ePUAP. Musza one by¢
podpisane podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
0 podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Godziny otwarcia Urzedu: poniedziatek, wtorek, czwartek od 7.30 do 15.30;
Sroda od 7.30 do 17.00; pigtek od 7.30 do 14.00.

Whioski ztozone przez pracodawcéw przed terminem rozpoczecia naboru

lub po terminie zakoriczenia naboru nie bedg podlegaly rozpatrzeniu.

Za date ztozenia wniosku przestanego pocztg tradycyjng uznaje sie date stempla
pocztowego.

OCENA WNIOSKOW

1.

§8

Whnioski ztozone przez pracodawcéw, w pierwszej kolejnosci podlegaja ocenie

formalnej, ktéra polega na sprawdzeniu prawidtowoéci ich wypetnienia

i kompletnosci.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub/i niekompletny

pracodawca zostaje wezwany do jego poprawienia lub/i uzupetnienia w terminie

wskazanym w wezwaniu, nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni.

W przypadku, gdy wniosek nie zostanie poprawiony lub/i uzupetniony

W Wyznaczonym terminie, pozostaje on bez rozpatrzenia, o Czym pracodawca

zostanie poinformowany w formie pisemne;.

Bez rozpatrzenia pozostajg takze wnioski pracodawcéw, ktérzy nie dotgczyli

do wniosku wymaganych nastepujgcych zatgcznikéw:

1) zaswiadczen lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
O postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzone;
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje i/lub kwalifikacje nabyte
przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny formalnej, wnioski podlegaja ocenie

merytorycznej wedtug nastepujgcych kryteriéw:
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ksztatcenia ustawicznego certyfikatu
jakosci ustug ksztatcenia ustawicznego

L.p. Kryteria oceny Ocena

1. Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatah | spetnia/nie spetnia
z priorytetami wydatkowania $rodkéw
KFS W przypadku nie spefniania tego kryterium wniosek

nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje
rozpatrzony negatywnie.

2. Mozliwoé¢ sfinansowania ze $rodkéw | spetnia/nie spetnia
KFS dziatah okreslonych we wniosku

Kryterium jest spetnione w przypadku kiedy
wnioskowana kwota dofinansowania miesci sie

w kwocie limitu érodkéw KFS bedacego w dyspozycji
Urzedu.

W przypadku nie spetnienia tego kryterium wniosek
nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje
rozpatrzony negatywnie.

3. Zgodno$¢ kompetencii i/lub kwalifikacji | O pkt - w przypadku kiedy kompetencje nabywane
nabywanych przez uczestnikow przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego nie beda
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami | w zaden sposob zwigzane z potrzebami lokalnego
lokalnego rynku pracy rynku pracy,

UWAGA: 2 pkt - w przypadku kiedy kompetencije nabywane
Ocena niniejszego kryterium dokonana | przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego beda
bedzie w oparciu o Liste zawoddw zwigzane z potrzebami lokalnego rynku pracy.
i specjalnosci z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, | W przypadku kiedy we wniosku wskazano wigce] niz
na ktére istnieje zapotrzebowanie jedna forme ksztatcenia ustawicznego, oceng stanowi¢
na lokalnym rynku pracy w Dabrowie bedzie érednia arytmetyczna ocen poszczegblnych
Gérniczej na rok 2023 kompetencji zawodowych. Przedziat mozliwych

do uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-2

4 Koszty ksztatcenia ustawicznego 0 pkt - koszty znacznie odbiegajace od kosztow
wskazanego do sfinansowania ze poréwnywalnych ustug dostepnych na rynku (koszt
érodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami | przekraczajacy 140% uérednionej ceny rynkowej),
podobnych ustug dostepnych na rynku 2 pkt - koszty nieznacznie odbiegajace od kosztow

poréwnywalnych ustug dostepnych na rynku (koszt
UWAGA: przekraczajacy 120 % usrednionej ceny rynkowej),
Ocena niniejszego kryterium dokonana | 4 pkt - koszty nie odbiegajace od kosztow
bedzie w oparciu o analizg cen poréwnywalnych ustug dostepnych na rynku (koszt nie
rynkowych np. bedacych w dyspozycji przekraczajacy 120 % usrednionej ceny rynkowej).
Urzedu, oferowanych w Internecie czy
Bazie Ustug Rozwojowych, uzyskanych | W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej niz
w wyniku zapytan telefonicznych lub jedna forme ksztatcenia ustawicznego, oceng stanowi¢
mailowych, wskazanych we wniosku bedzie $érednia arytmetyczna ocen poszczegéinych
cen poréwnywalnych ustug. form ksztatcenia ustawicznego. Przedziat mozliwych
do uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-4
5 Posiadanie przez realizatora 0 pkt - brak certyfikatu

1 pkt - posiadanie certyfikatu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano inng niz kurs
forme ksztalcenia ustawicznego i jest ona jedyna
forma wsparcia proponowang do dofinansowania

ze érodkéw KFS za posiadanie certyfikatu jakosci ustug
przyznane zostang 2 pkt.
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W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej
niz jednego realizatora ksztatcenia ustawicznego,
ocene stanowi¢ bedzie Srednia arytmetyczna ocen
poszczegblnych realizatoréw. Przedziat mozliwych
do uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-1

W przypadku kurséw - posiadanie
przez realizatora ksztatcenia
ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego

0 pkt - brak dokumentu

1 pkt - posiadanie dokumentu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej niz
jeden kurs, ocene stanowi¢ bedzie $rednia
arytmetyczna ocen poszczeg6inych kurséw. Przedziat
mozliwych do uzyskania w takim przypadku pkt.

to 0-1

Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia
0s0b, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym

0 pkt - plany niezwigzane z zatrudnieniem lub
rozwojem firmy,

1 pkt - plany zwigzane z zatrudnieniem lub rozwojem
firmy.

Rodzaj uzyskanych kompetengji i/lub
kwalifikacji

0 pkt - kompetencje i/lub kwalifikacje uniwersalne
mogace wspiera¢ wykonywanie zadar w kazdym
zawodzie,

2 pkt - kompetencje i/lub kwalifikacje doskonalgce
umiejetnosci posiadane w danym zawodzie,

4 pkt - kompetencje i/lub kwalifikacje potwierdzone
dokumentami wynikajacymi z przepiséw prawa np.
prawo jazdy, spawanie (ksigzka spawacza),
uprawnienia SEP (Swiadectwo kwalifikacyjne), operator
wozkdw jezdniowych (zaswiadczenie kwalifikacyjne) itp.
W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej

niz jedno ksztatcenie ustawiczne, ocene stanowic
bedzie Srednia arytmetyczna poszczegdlnych ocen.
Przedziat mozliwych do uzyskania w takim przypadku
pkt. to 0-4

. W trakcie oceny merytorycznej dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia

z pracodawca negocjacji dotyczacych ceny ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw

publicznych.

. Przyznanie punktéw w ramach oceny merytorycznej wszystkim ztozonym
wnioskom nastapi po zakonczeniu etapu negocjacji.
. Po zakonczeniu oceny merytorycznej utworzona zostanie lista rankingowa

wnioskow.

. Ztozony przez pracodawce wniosek moze zostac:
1) rozpatrzony pozytywnie na warunkach w nim okreslonych,
2) rozpatrzony pozytywnie na warunkach ustalonych w ramach

przeprowadzonych negocjacji,
3) rozpatrzony negatywnie,

4) pozostawiony bez rozpatrzenia.
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i

12.

13

O przyznaniu dofinansowania decydowac bedzie miejsce wniosku na liscie
rankingowej i dostepnos¢ srodkéw KFS.,

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez co najmniej dwa
wnioski, o rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowac bedzie
kolejnosc¢ ztozenia wniosku.

Ostateczng decyzje o uwzglednieniu wniosku do dofinansowania podejmuje
Dyrektor Urzedu.

Dyrektor Urzedu powiadamia pracodawce, w formie pisemnej, 0 sposobie
rozpatrzenia wniosku uzasadniajgc podjetg decyzje.

Zatwierdzam:

—
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