[&‘ CENTRALNA BAZA
. OFERT PRACY

EURES

Oferta pracy - szczegoty

Stanowisko:

ELEKTROINSTALATOR

Numer:

10000-1146780541-S

Dodane przez:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

WARUNKI PRACY | PLACY

Miejsce pracy:

RathausstraBe 13, 06108 Halle (Saale) , Niemcy

Informacje o
lokalizacji:

miejsce oddelegowania

Przyczyna
oddelegowania:

Wykonywanie prac dla klientéw firmy Piening GmbH. Rézne lokalizacje na terenie
Niemiec. Altmihlistr. 30, D-33689 Bielefeld. Oddziat Montage wspétpracuje z klientami
z branzy elektrotechniki, budowy instalacji przemystowych, ustug przemystowych
oraz automatyki.

(informacje

o systemie i
rozktadzie czasu
pracy):

Zakres praca w branzy elektrycznej na bud h w Ni ech

obowigzkdéw:

Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas nieokreslony

Praca tymczasowa TAK

oferowana przez

agencje:

Wymiar etatu: nie dotyczy

Liczba godzin 40

pracy w tygodniu:

Inne informacje Prac a oferuje p w: - lezieniu zakwater , zatatwieniu formalnosci

zwiazanych z pobytem i podjeciem pracy. - organizacji przelotéw lub wynajmu
samochodu podczas wyjazdéw stuzbowych. - zabezpiecza bezptatnie ubranie robocze,
narzedzia oraz srodki ochrony osobistej. - organizacji wspélnego przejazdu do miejsca
wykonywania pracy.

Data rozpoczecia:

01.02.2017

Wynagrodzenie
brutto:

od 11,51 EUR

Wysokos¢
wynagrodzenia
netto:

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawka godzinowa

Premie: brak danych
Dodatkowe Wynagrodzenie zgodne z taryfikatorami iGZ / DGB (Izba branzowa zrzeszajaca agencje
Swiadczenia: pracy tymczasowe] w Niemczech / Niemieckie Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych)
st do p danych kwalifikacji oraz nieopodatkowana dieta za dzien roboczy.
Mozliwe dodatkl za prace w nadgodzinach, w nocy, w niedziele i Swieta. Mozliwa
praca na zmiany.
Zawdd: elektromonter instalacji elektrycznych
Zapewnienie wyzywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz:
Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do NIE
Polski:
WYMAGANIA
Wymagania konieczne:
Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe, elektryczne
Wymagania pozadane:
Umiejetnosci i uprawnienia: PRAWO JAZDY KAT. B*
Zawdd: Elektromonter instalacji elektrycznych
Pozostate wymagania:
Inne wymagania: Wymagane wyksztatcenie kierunkowe w zawodzie

montera urzadzeh elektrycznych/ elektryka. Mile
widziane doswiadczenie zawodowe. Pracodawca
dopuszcza kandydatow bez doswiadczenia zawodowego.
Pozadana j $¢ jezyka niemieckiego, ale nie jest

to warunek konieczny. Pracodawca ma mozliwos¢
zaoferowania wybranym kandydatom kurs jezyka
niemieckiego w Polsce. Wymagane aktualne uprawnienia
SEP do 1 kV lub wyzsze. Prawo jazdy kat. B - mile
widziane. Mile widziany wtasny samochéd w celu
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dojazdu do miejsca wykonywania pracy. Dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje. Gotowos¢ do podrézy
stuzbowych na terenie Niemiec. Elastycznos¢,
motywacja, rzetelnosd.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Piening GmbH

Sposéb do doradcy EURES z WUP

aplikowania:

Adres: Do doradcy EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach na adres e-mail:
Matgorzata Gosciniak mgosciniak@wup-katowice.pl 032/757- 33 91 Przedstawiciel
pracodawcy: Pani Alicja Piéro-Sariczki Alicja.Pioro-Sariczki@p bh.de

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Jezyk aplikacji: polski, niemiecki
Wymagane CV + skan uprawnien SEP.
dokumenty:

Sposéb kontaktu /  e-mail
przekazania

dokum.:

Dodatkowe Spotkania rekrutacyjne: Data: 26.01 (Wroctaw) i 27.01 (Jelenia Géra) Godzina: 10.00
informacje Miejsce: DWUP Wroctaw, al. Armii Krajowej 54, sala konferencyjna Ill pietro pokéj
dotyczace nr 306A. PUP Jelenia Géra, ul. Podchorazych 15, sala 23 (parter). Agencja Pracy
aplikowania: Tymczasowej Plenlng GmbH Montage oswiadczyta, ze prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z

pr 3zujacymi w Niemczech. Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy
sie wqucznle z wybranymi kandydatami.

POZOSTALE DANE:

Liczba miejsc pracy: 5 Przeznaczone wytacznie dla oséb NIE
zarejestrowanych w urzedzie pracy:

w tym dla niepetnosprawnych: (/] Przeznaczone dla oséb NIE
niepetnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

Data dodania: 07.09.2016 Mozliwe przekazanie do realizacji przez  NIE
inny PUP:

Data aktualizacji: 27.01.2017 Data udostepnienia na portalu
Europejskich Stuzb Zatrudnienia:

Data waznosci:

W przypadku zagranicznych ofert pracy umowa z zagranicznym pracodawcy jest, co do zasady, zawierana zgodnie z prawem
obowigzujagcym w kraju zatrudnienia. Wszystkie roszczenia odnosnie warunkdw wynikajacych z umowy mozna kierowac¢ do odpowiedniego
sadu w kraju zatrudnienia. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy oraz
podmioty akredytowane do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce, nie moga posredniczy¢ ani reprezentowad
poszkodowanego w sadzie kraju zatrudnienia, w przypadku zaistnienia sporu z pracodawcg zagranicznym.
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