Zatgcznik do

Zarzadzenia 35/2017
Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie
Gorniczej z dnia 02.06.2017 r.

REGULAMIN REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI
NAD DZIECKIEM DO 6 ROKU ZYCIA LUB DZIECKIEM
NIEPELNOSPRAWNYM DO 7 ROKU ZYCIA
W RAMACH PROJEKTU ,,GOTOWI DO PRACY”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spofeczny)
Osi priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy
Dziatania: 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Poddziatania: 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajacych bez zatrudnienia - konkurs
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki refundacji kosztéow opieki nad

dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem niepetnosprawnym do 7 roku zycia

w ramach projektu ,,Gotowi do pracy”.
2. Projekt ,Gotowi do pracy” jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujqcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020.
Udziat w projekcie ,,Gotowi do pracy” jest bezptatny.
4. Projekt realizowany jest na terenie miasta Dabrowa Gornicza w okresie

od 1 stycznia 2017 r. do 30 kwietnia 2018 r.
5. Kazdy/kazda uczestnik/uczestniczka projektu , Gotowi do pracy” ma obowigzek

zapoznac sie z niniejszym Regulaminem.

§2

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem
niepetnosprawnym do 7 roku Zzycia jest realizowana zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zatozeniami projektu ,Gotowi do pracy” oraz zapisami niniejszego Regulaminu.

e

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Instytucji Posredniczacej — naleiy przez to rozumieé¢ Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach;
Kosztach opieki — nalezy przez to rozumie¢ udokumentowany koszt optaty za pobyt
i wyzywienie dziecka w instytucji uprawnionej do opieki, a takze udokumentowany
koszt opieki nad dzieckiem sprawowanej przez osobe fizyczng na podstawie umowy
cywilno-prawnej lub umowy o prace;
Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Gotowi do pracy” realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej w ramach Poddziatania 7.1.3
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020;
Refundacji — nalezy przez to rozumie¢ refundacje kosztodw opieki nad dzieckiem
do ukonczenia 6 roku zycia lub dzieckiem niepetnosprawnym do ukonczenia 7 roku

zycia;
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Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem niepetnosprawnym do 7 roku zycia
w ramach projektu ,,Gotowi do pracy”;
Skutecznym doreczeniu — nalezy przez to rozumieé: w przypadku odbioru
osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru potwierdzong podpisem,
w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012r.— Prawo pocztowe, doreczonej zgodnie
z przepisami art. 42 — 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru,
z zastrzezeniem domniemania doreczenia w sidédmym dniu po dacie drugiego
awizowania;
Stronie internetowej projektu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadke Projekty
skierowane do osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy => Aktualne projekty —>
Gotowi do pracy na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl;
Uczestniku/uczestniczce - nalezy przez to rozumie¢ uczestnika/uczestniczke
projektu ,,Gotowi do pracy”;
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej,
ktory jest realizatorem projektu ,,Gotowi do pracy”;
Whiosku o zawarcie umowy — nalezy przez to rozumie¢ Whiosek o przyznanie
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do 6 roku Zzycia lub dzieckiem
niepeftnosprawnym do 7 roku Zycia stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu;
Whiosku o wyptate refundacji — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o wypftate
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do 6 roku Zzycia lub dzieckiem
niepetnosprawnym do 7 roku zycia.

Rozdziat Il
Zasady i warunki refundacji

§1

1. W projekcie zatozono dokonanie refundacji dla maksymalnie 8 dzieci. Jeden
uczestnik/uczestniczka moze wnioskowac o refundacje kosztodw opieki nad wiecej
niz jednym dzieckiem.

2. O refundacje moze ubiegac sie uczestnik/uczestniczka, ktéry/ktéra spetni tacznie
nastepujgce wymagania:
— jest osobg bezrobotng posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

lub dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia,

— bedzie uczestniczy¢ lub uczestniczy w stazu (zgodnie z podpisang lista
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obecnosci) organizowanym w ramach projektu,
— osiggnat/osiggneta z tego tytutu miesieczne przychody nieprzekraczajgce
minimalnego wynagrodzenia za prace,
— przedfozy kompletne dokumenty opisane w ust. 3.
Podstawa ubiegania sie o zwrot kosztéw opieki na dzieckiem jest ztozenie przez
uczestnika/uczestniczke wniosku o zawarcie umowy wraz z kserokopiami
(oryginaty do wgladu):
— umowy z instytucja uprawniong do sprawowania opieki nad
dzieckiem/umowy zawartej z osobg sprawujacg opieke nad dzieckiem,
— dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ dziecka - jesli dotyczy.
Whiosek o zawarcie umowy nalezy ztozy¢ w Urzedzie najpdiniej w dniu
rozpoczecia stazu.
W przypadku ztozenia wniosku o zawarcie umowy po rozpoczeciu stazu
refundacja przystuguje od dnia ztozenia niniejszego wniosku.
Whnioski o zawarcie umowy rozpatrywane bedg wg kolejnosci wptywu
do wyczerpania puli Srodkéw zaplanowanych na ten cel w projekcie.
Ztozenie niekompletnego wniosku o zawarcie umowy skutkuje wezwaniem
uczestnika/uczestniczki projektu do jego uzupetniania w nieprzekraczalnym
terminie 14 dni kalendarzowych liczonych od daty skutecznego doreczenia
wezwania.
Brak uzupetnienia wniosku lub poinformowania w formie pisemnej
o okolicznos$ciach uniemozliwiajgcych jego uzupetnienie we wskazanym terminie,
skutkowad bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
O sposobie zatatwienia sprawy, Urzad informuje uczestnika/uczestniczke,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

10.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy,

z uczestnikiem/uczestniczkg zawierana jest umowa o refundacje kosztow opieki
nad dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem niepetnosprawnym do 7 roku zycia.

§2

Refundacja dokonywana jest w kwocie stanowigcej faktyczny koszt opieki
poniesiony i udokumentowany przez uczestnika/uczestniczke projektu, jednakze
nie wyiszej niz kwota stanowigca potowe wysokosci zasitku dla o0séb
bezrobotnych na kazde dziecko za opieke ktdrego poniesiono koszty.

Refundacja dokonywana jest na podstawie zfozonego przez
uczestnika/uczestniczke wniosku o wypfate refundacji wraz z wymaganymi
dokumentami:

a) w przypadku pobytu dziecka w instytucji sprawujgcej opieke - zaswiadczeniem
zawierajgcym wyszczegolnienie faktycznej liczby dni pobytu dziecka w instytucji,
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wysokoscig wniesionej optaty oraz odpisem za nieobecnosci dziecka w instytucji,
b) w przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem przez osobe fizyczng -
rachunkiem lub listg ptac wraz z potwierdzeniem wyptaty wynagrodzenia,
deklaracjg rozliczeniowg ZUS DRA wraz z zatgcznikami, dokumentem
potwierdzajgcym dokonanie zaptaty naleznych skfadek na ubezpieczenia
spoteczne.

3. Brak wymienionych do wniosku o wyptate refundacji dokumentéw skutkuje
wezwaniem uczestnika/uczestniczki projektu do ich uzupetniania
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni kalendarzowych liczonych od daty
skutecznego doreczenia wezwania.

4. Brak uzupetnienia dokumentéw lub poinformowania w formie pisemnej
o okolicznos$ciach uniemozliwiajgcych ich uzupetnienie we wskazanym terminie,
skutkowa¢ bedzie ostatecznym brakiem mozliwosci otrzymania refundacji
za okres, ktérego dotyczyt niekompletny wniosek o wyptate refundacji.

§3

1. Refundacja dokonywana jest za okres odbywanego stazu jednak nie dtuzej niz do
dnia ukonczenia przez dziecko 6 roku zycia lub 7 roku zycia w przypadku dziecka
niepetnosprawnego.

2. Do refundacji zwrotu kosztéw opieki nie wlicza sie dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, za ktore nie przystuguje stypendium stazowe.

3. Refundacja nastepuje w cyklu miesiecznym, po kazdym zakoriczonym miesigcu
stazu.

4. Wniosek o wyptate refundacji wraz z dokumentami o ktérych mowa
w § 2 ust. 2 nalezy ztozy¢ po zakonczeniu kazdego kolejnego miesigca
kalendarzowego, w ktérym uczestnik/uczestniczka odbywat/odbywata staz,
najpdiniej do 14 dnia kalendarzowego miesigca nastepujacego po tym miesigcu,
w Kancelarii (przy ladzie informacyjnej).

5. W przypadku nie ztozenia wniosku o refundacje w terminie o ktérym mowa
w ust. 4, refundacja za dany miesigc moze zosta¢ wyptacona kumulatywnie
z refundacja za miesigc nastepny (za wyjatkiem ostatniego miesigca odbywania
stazu).

6. Refundacja nastepuje przelewem na wskazany przez uczestnika/uczestniczke
rachunek bankowy.

7. W przypadku jesli uczestnik/uczestniczka nie posiada osobistego rachunku
bankowego refundacja nastepuje na podstawie asygnaty w kasie banku
wskazanego na asygnacie.

8. Warunkiem refundacji jest dostepnos¢ srodkéow na rachunku projektu.
W przypadku czasowego braku srodkéw na rachunku projektowym, refundacja
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zostanie dokonana niezwfocznie po otrzymaniu srodkédw od Instytucji
Posredniczacej.

Rozdziat lll
Postanowienia koncowe

§1
1. Regulamin dostepny jest do pobrania na stronie internetowej projektu
lub w wersji papierowej w pokoju 8, 25 lub 38.
2. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych horyzontalnych.
3. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmian w niniejszym Regulaminie.
4. Informacje o wszelkich zmianach w Regulaminie umieszczane bedg na stronie
internetowej projektu.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 2017 roku.
Zatwierdzam:
DYREKTQR
e Miyats Gralsic
Zataczniki:

Zatacznik nr 1: Whniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem
do 6 roku zycia lub dzieckiem niepetnosprawnym do 7 roku zycia.
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