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Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej w odpowiedzi na zmiany
strukturalne i demograficzne zachodzace na lokalnym rynku pracy podjat dziatania
na rzecz podniesienia aktywnosci bezrobotnych mieszkancow Dabrowy Gornicze;.
W ramach projektu ,,Gotowi go pracy” zaproponowat bezrobotnym osobom po
30 roku zycia specjalnie dobrane wsparcie, co przetozyto sie na wyréwnanie ich
szans w zakresie dostepu do rynku pracy i awansu zawodowego, a ostatecznie
do zwiekszenia poziomu zatrudnienia na terenie Dgbrowy Gdrniczej.

Projekt Powiatowego Urzad Pracy w Dagbrowie Gdrniczej pn. ,,Gotowi do pracy” zostat wybrany
do dofinansowania przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 — Dziatanie 7.1 ,Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu” - Poddziatania
7.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0séb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia - konkurs". Na realizacje niniejszego projektu zostata przeznaczona kwota
558 450,40 zt, w tym wktad Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosi 474 682,84 zi.
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Czas i obszar realizacji projektu [

Projekt realizowany byt na terenie miasta Dgbrowa
Goérnicza w okresie od 1 stycznia 2017 roku
do 30 kwietnia 2018 roku.

(n Cel projektu

Celem gtownym projektu byto podniesienie w latach
2017-2018 poziomu aktywnosci zawodowe] i zdolnosci do podjecia zatrudnienia 40 oséb
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia poprzez zapewnienie im kompleksowej Sciezki wsparcia.
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Projekt zaktadat objecie wsparciem 40 o0sdéb
bezrobotnych (22 kobiet i 18 mezczyzn) powyzej
29 roku zycia (tj. od dnia 30-tych urodzin)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gérniczej i zamieszkujgcych na terenie
Miasta Dabrowa Gdrnicza w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, nalezgcych co najmniej do jednej
z ponizszych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, grup:

0s6b powyzej 50 roku zycia,

— kobiet (szczegdlnie powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowywaniem dziecka),

— 0s6b niepetnosprawnych,

— 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

— 0s6b o niskich kwalifikacjach

ze szczegélnym uwzglednieniem osob dtugotrwale bezrobotnych oraz kobiet powracajgcych

na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

Ostatecznie przez caty okres realizacji projektu wsparciem objeto 62 osoby, ktére wyrazity
zainteresowanie uczestnictwem w projekcie. Oznacza to, ze wsparciem projektowym objeto
0 22 osoby wiecej, niz to zaktadat wniosek o dofinansowanie. Byt to efekt prowadzonej rekrutacji
uzupetniajgcej w ramach dziatan zaradczo-naprawczych, jako odpowiedzi na przerwania
uczestnictwa lub wczesniejsze jego zakoriczenie z powodu podjecia pracy, przed ukonczeniem
zaplanowanej w projekcie $ciezki wsparcia.

X3
‘ Rekrutacja i jej przebieg

Zgtoszenia kandydatow/kandydatek do projektu ,Gotowi do pracy” przyjmowane byty w okresie
do 28 lutego 2017 roku, a w ramach uzupetnien do listopada 2017 roku. Rekrutacja odbywata sie
W sposOb zapobiegajacy dyskryminacji, z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady
réwnosci ptci (wiecej na ten temat w kolejnym punkcie Raportu).

. 3

q




m

II— D

Rekrutacja przebiegata dwuetapowo. W pierwszej kolejnosci przeprowadzona zostata weryfikacja
formalna polegajaca na sprawdzeniu czy kandydatura spetnia wszystkie kryteria kwalifikowalnosci
tj.:
1. status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej,
2. wiek 30 lat i wiecej (tj. od dnia 30-tych urodzin),
. ustalony Il profil pomocy,
4. fakt zamieszkiwania na terenie Dabrowy Goérniczej w rozumieniu Kodeksu cywilnego
(przebywania z zamiarem statego pobytu),
5. przynalezno$é co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy grup:
- 0s6b powyzej 50 r.z.,
- kobiet,
- 0sOb niepetnosprawnych,
- 0sOb dfugotrwale bezrobotnych,
- 0s0b o niskich kwalifikacjach,
a takze czy Formularz zgtoszeniowy jest kompletnie
i czytelnie wypetniony oraz czy ztozone/przestane zostaty
wszystkie strony Formularza.

w

Osoby, ktére pozytywnie przeszty etap oceny formalnej zostaty zakwalifikowane do drugiego etapu

rekrutacji, czyli do oceny merytorycznej., W ramach oceny merytorycznej pracownik

odpowiedzialny za rekrutacje na podstawie danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym

i na podstawie rozmowy z kandydatem/kandydatkg przyznawat punkty w nastepujgcych

kategoriach:

1. czas pozostawania bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy (w rozumieniu definicji osoby
dtugotrwale bezrobotnej) — 5 pkt,

2. fakt posiadania pod opiekg minimum 1 dziecka do 6 roku zycia — 3 pkt,

. status osoby niepetnosprawnej — 3 pkt,

4. fakt bycia kobietg, ktora powraca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dziecka — 5 pkt,

5. motywacja i nastawienie do udziatu w projekcie mierzone Kwestionariuszem do mierzenia
motywacji osiggnie¢ w skali 0-100% - 0-10 pkt,

6. spéjnosc profilu zawodowego diagnozowana w rozmowie z doradcg zawodowym (profil spéjny
— 5 pkt, czesciowo spdjny — 3 pkt, niespdjny — 0 pkt).

w

Na podstawie sumy punktow uzyskanych na etapie oceny merytorycznej zestawione zostaty Listy
Rankingowe - osobna dla kobiet (LRK) i osobna dla mezczyzn (LRM). Kandydatury umieszczane
bylty odpowiednio na LRK i LRM wg malejgcej liczby punktéw. Do udziatu w projekcie
zakwalifikowane zostaty 22 kobiety i 18 mezczyzn z najwiekszg liczbg punktéw.




Przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn oraz niedyskryminacji

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji jest w przypadku funduszy unijnych
jedng z naczelnych i podstawowych zasad horyzontalnych, obowigzujgcych w catej Unii
Europejskiej. Oznacza ona umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub swiatopoglad,
orientacje seksualng — petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych
zasadach.

Zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn nalezy rozumiec jako
stan, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg
warto$é spoteczng, réwne prawa i obowigzki, a takze réwny
dostep do zasobdw spotecznych (np. ustug publicznych, rynku
pracy). Réwnos¢ te okreslié mozna jako trwatg sytuacje, w ktérej
zaréowno kobiety, jak i mezczyzni majg stworzone warunki
umozliwiajgce im rozwdj w obszarze osobistym i zawodowym
oraz dokonywanie takich wyboréw zyciowych, ktére wynikajg
z ich osobistych potrzeb, aspiracji czy talentéw.

Realizacja zasady réwnosci szans kobiet i meiczyzn w projektach wspéifinansowanych
z Unii Europejskiej oznacza:

- realizacje dziatan wyrownujacych szanse tej pfci, ktéra jest w gorszym pofozeniu, ma
ograniczony dostep do ustug, informacji, edukacji, rynku pracy, stanowisk decyzyjnych
i innych, czy tez doswiadcza antypatii i wszelkich jej konsekwencji. Prowadzone wéwczas dziatania
zorientowane sg w wiekszym stopniu na te wtasnie pte¢;

- unikanie sztucznych podziatow na role i obszary wytacznie , kobiece” lub wytacznie ,,meskie” -
chodzi tu na przyktad o zawody, zainteresowania, role w rodzinie dotyczace podziatu zadan
i obowigzkdw, stanowiska itp.;

- przeprowadzenie analizy sytuacji z uwzglednieniem perspektywy pici w obszarze, w ktorym
maja by¢ prowadzone dziatania, tak aby zaplanowane dziatania odpowiadaty potrzebom kazdej
z grup;

- zaplanowanie dziatan, ktére moga przyczyni¢ sie do rozwigzania konkretnych probleméw
w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn, czyli do poprawy sytuacji kobiet lub mezczyzn
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, doswiadczajacych wiekszych probleméw w danym
obszarze.




Projekt ,,Gotowi do pracy” na wiekszosci etapow jego realizacji promowat zasade rownosci szans

kobiet i mezczyzn. W fazie rekrutacji poprzez:

— otwarty nabor rownosciowy i preferencje punktowe dla kobiet powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka oraz oséb posiadajgcych dziecko
do 6 roku zycia,

— zagwarantowanie w projekcie min. 55% miejsc dla kobiet (ze wzgledu na rozpoznang
trudniejszg sytuacje kobiet na rynku pracy w wymiarze zarowno ilosciowym, jak i jakosciowym),

— utworzenie osobnych list rankingowych dla kobiet i dla mezczyzn,

— stosowanie jezyka wrazliwego na ptec i niestereotypowe formutowanie haset promocyjno-
informacyjnych zachecajgcych do udziatu w projekcie.

W fazie opracowania lub aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania, czego wyrazem byto
indywidualne podejscie do kazdej osoby oraz otwarty, niestereotypowy sposdb projektowania
i planowania kariery zawodowej, pozwalajacy na wyzbycie sie ztych nawykéw, przyzwyczajen
i ograniczen mentalnych zwigzanych z postrzeganiem ptci na rynku pracy.

W fazie grupowego poradnictwa zawodowego poprzez uzupetnienie go o modut tematyczny
GENDER "Ptfec¢ jako kontekst planowania kariery zawodowe;j".

W fazie posrednictwa pracy — poszukiwania organizatorow stazy oraz staizy poprzez
niestereotypowy dobdr miejsc odbywania stazu, bez szufladkowania, zgodnie z faktycznymi
kwalifikacjami i preferencjami oséb bezrobotnych oraz zapewnienie mozliwosci ubiegania sie
o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem (zaréwno kobietom, jak réwniez meiczyznom).
Dodatkowo posrednicy pracy w swoich kontaktach z pracodawcami starali sie prowadzi¢ dziatania
edukacyjne, zmieniajgce postawy pracodawcdéw, ograniczajgce ich ewentualne obawy zwigzane
z zatrudnieniem kobiet na stanowiskach powszechnie uwazanych za meskie i na odwrét.
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Zgodnie z zasada niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, nalezy
przyczynia¢ sie do ograniczania wszelkich form dyskryminacji i zwiekszania dostepnosci m.in.
przestrzeni publicznej, transportu, systemow informatyczno-komunikacyjnych czy towardéw i ustug
dla osdb z niepetnosprawnosciami. Dziatania te powinny by¢ realizowane z mys$lg o poprawie
integracji w zakresie zatrudnienia, ksztatcenia i szkolenia, a tym samym o pogtebianiu witgczenia
spotecznego, zmniejszaniu nieréwnosci w zakresie stanu zdrowia oraz ufatwianiu przejscia od
opieki instytucjonalnej do srodowiskowej, w szczegdlnos$ci w przypadku oséb, ktére doswiadczajg
dyskryminacji z kilku powoddéw jednoczesnie.

Szeroko pojeta dyskryminacja to jakiekolwiek rdznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze
wzgledu na jakiekolwiek przestanki (np. wiek, niepetnosprawnosé, pteé, rase, orientacje seksualng,
pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad itp.), ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
lub zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki, spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej Iub
w jakiejkolwiek innej, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Projekt ,,Gotowi do pracy” zapobhiegat dyskryminacji, co wyrazato sie wprowadzeniem dziatan
majgcych na celu utatwienie dostepu do oferty projektowej osobom starszym, stabiej widzgcym,
czy osobom z niepetnosprawnos$ciami poprzez:

— zapewnienie mozliwosci obstugi tych oséb na parterze budynku, bez barier architektonicznych,

— zapewnienie dokumentow z wiekszg czcionka,

— promowanie projektu nie tylko w Internecie, ale réwniez w formie plakatéow, ulotek,
prezentacji i przekazu bezposredniego w siedzibie urzedu, ,

— pomoc w wypetnieniu dokumentdéw rekrutacyjnych w siedzibie urzedu,

— zapewnienie w razie potrzeby tzw. pogotowia migowego,

— preferencje punktowe dla oséb z niepetnosprawnoscia,

— rozpoznanie indywidualnych potrzeb i barier o0s6b starszych
i z niepetnosprawnosciami w ramach ankiety zgtoszeniowej oraz
rozmowy kwalifikacyjnej z doradcg zawodowym i uwzglednieniu ich
w fazie realizacji poszczegdlnych form wsparcw
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(m Wsparcie udzielone uczestnikom i uczestniczkom projektu

.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Po zakoniczeniu rekrutacji — w kwietniu 2017 r. - osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie
rozpoczety udziat w pierwszej formie wsparcia, jakg byta grupowa porada zawodowa.

Porady grupowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, ktére uzupetnione zostaty
o warsztaty proréwnosciowe, odbywaty sie w dniach 6-11 kwietnia 2017 roku. W ramach
3-godzinnych  zaje¢ poruszana byta tematyka dotyczaca czynnikéw  wptywajacych
na podejmowanie wyboréw zawodowych i planowanie sciezki kariery zawodowej, stereotypéw
i procesow stereotypizacji, zjawisk zwigzanych z dyskryminacjg ptci na rynku pracy oraz sposobow
im przeciwdziatania.

Uczestnicy i uczestniczki projektu po odbyciu zaje¢ wzmocnili swoje kompetencje w zakresie
Swiadomego budowania kariery zawodowej, zwiekszyli wiedze na temat problematyki rownosci
szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, a takze nabyli umiejetno$é rozpoznawania stereotypdéw
przyczyniajgcych sie do dyskryminacji spoteczno-zawodowej.




Uczestnicy i uczestniczki wykazali duze zainteresowanie poruszang problematyka, chetnie brali
udziat w proponowanych ¢éwiczeniach, dzielili sie swoimi spostrzezeniami i przemysleniami.
Pozytywng ocene przebiegu zaje¢ potwierdzajg wyniki badania ankietowego przeprowadzonego
po zakonczonych warsztatach.

Nastepnie kazdej uczestniczce i kazdemu uczestnikowi doradca zawodowy zaktualizowat lub
opracowat Indywidualny Plan Dziatania, zidentyfikowat potrzeby i oczekiwania danego
uczestnika/uczestniczki oraz zdiagnozowat mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
w szczegolnosci dobrat mozliwe do realizacji stanowiska odbywania stazu. Z jasno okreslong
i zaplanowang $ciezkg zawodowg uczestniczki i uczestnicy przeszli do realizacji kolejnego etapu
projektu jakim byto szkolenie Spadochron.

SZKOLENIE SPADOCHRON

W maju 2017 roku 40 oséb wzieto udziat w szkoleniu Spadochron. Szkolenie Spadochron
przeprowadzone zostato zgodnie z metodologia rekomendowang przez Fundacje Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych (FISE), w oparciu o ksigzke Richarda Nelsona Bollesa i polegato mi.in.
na odkrywaniu potencjatu oraz analizie optymalnych warunkéw pracy dla danej osoby oraz
motywowaniu jej do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenie Spadochron pozwolito uczestnikom i uczestniczkom rozpoznac posiadane umiejetnosci
istotne z punktu widzenia poszukiwania pracy, pozna¢ swoje oczekiwania wzgledem pracy, ktérg
chcieliby wykonywaé, pozna¢ metody i techniki poszukiwania pracy, poznac zasady skutecznego
prowadzenia rozméw z pracodawcg, stosowac metode ,,Przyjemnos¢ - Informacja -Zatrudnienie"
oraz przygotowaé dokumenty aplikacyjne. W ten sposéb zdobyli oni kompetencje w zakresie
Swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz efektywnego poszukiwania zatrudnienia
i poruszania sie po rynku pracy.

Dzieki udziatowi w szkoleniu Spadochron uczestnicy i uczestniczki projektu ,Gotowi do pracy"
zostali mentalnie przygotowani do kolejnego etapu projektu, czyli do swiadomego i dojrzatego
wyboru stanowiska stazowego oraz poszukiwania organizatora stazu.

Szkolenie zakonczyto sie wydaniem certyfikatu uzyskania kompetencji oraz zaswiadczenia
o ukonczeniu kursu.




POSREDNICTWO PRACY
| POSZUKIWANIE ORGANIZATORA STAZU

Kolejnym etapem uczestnictwa w projekcie ,Gotowi do pracy” byto uczestnictwo w ustudze
posrednictwa pracy, ktorej celem byto poszukiwanie pracodawcy na staz. Od drugiej potowy maja
2017 roku kazda osoba objeta zostata indywidualng opiekg posrednika pracy przy wsparciu
ktérego uczestnicy i uczestniczki samodzielnie poszukiwali/poszukiwaty pracodawcy, u ktérego
chcieli odbyé 6-cio miesieczny staz. Rozwigzanie to byto dla uczestnikdw i uczestniczek projektu
praktycznym sprawdzianem Swiezo nabytych umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
samodzielnosci. Uczestnicy i uczestniczki projektu w indywidualnie ustalonych terminach
odwiedzali/odwiedzaty swojego posrednika pracy w celu zrelacjonowania podejmowanych dziatan
oraz wspolnego ich przeanalizowania.

Dla kazdego uczestnika/uczestniczki prowadzona byta Indywidualna Karta Posrednictwa, na ktorej
odnotowywane byty wszelkie zdarzenia zwigzane z procesem poszukiwania pracodawcy na staz.

W przypadku, jesli uczestnik/uczestniczka projektu miat/miata problemy zsamodzielnym
znalezieniem pracodawcy, posrednik pracy aktywnie wspierat proces poszukiwan. Dzieki takiemu
rozwigzaniu z jednej strony uczestnicy i uczestniczki uczyli/uczyty sie praktycznych umiejetnosci
poszukiwania pracy, z drugiej mieli/miaty dyscyplinujgce V

i motywujgce poczucie nadzoru i opieki. ( .
Posrednictwo pracy realizowane byto do momentu
znalezienia organizatora stazu, u ktorego
uczestnik/uczestniczka rozpoczat/rozpoczeta odbywanie =
6-miesiecznego stazu zgodnego z jego/jej indywidualnymi =
preferencjami, kwalifikacjami i kompetencjami.

-
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6 — cio MIESIECZNY STAZ

Od lipca 2017 roku uczestnicy i uczestniczki, po zakofczonym procesie poszukiwania organizatora
stazu, kierowani byli na 6-cio miesieczny staz. W ramach projektu staz rozpoczeto facznie 45 osob
(31 uczestniczek i 14 uczestnikéow), w tym 5 oséb w ramach rekrutacji uzupetniajgcej w miejsce
0sb6b, ktére przerwaty odbywanie stazu. Dobdr miejsc odbywania stazu przebiegat zgodnie
z faktycznymi kwalifikacjami i preferencjami oséb bezrobotnych — dzieki temu osiggnieto szerokie
spektrum zindywidualizowanych i adekwatnych do potrzeb oséb bezrobotnych stanowisk

stazowych, takich jak: . 2
- pracownik biurowy (6 uczestniczek i 1 uczestnik), g e, |

- menadzer produktu (1 uczestniczka), N 'ﬂ“ )1

- ksiegowa (1 uczestniczka), H :

- florystka (1 uczestniczka),

- fakturzysta (1 uczestniczka i 1 uczestnik),
- wozna (1 uczestniczka),

- technik weterynarii (1 uczestniczka),

- sprzataczka (3 uczestniczki),

- kosmetyczka (1 uczestnika),

- magazynier (2 uczestnikow),

- kierowca samochodu dostawczego (1 uczestnik),
- technik handlowiec (1 uczestniczka),

- introligator poligraficzny (1 uczestniczka i 1
uczestnik),

- administrator stron internetowych (1 uczestnik),
- robotnik gospodarczy (3 uczestnikow),

- technik administracji (1 uczestniczka),

- pielegniarka (1 uczestniczka),

- pomoc kuchenna (2 uczestniczki),

- sprzedawca (5 uczestniczek),

- rejestratorka medyczna (2 uczestniczki),
- mechanik samochodowy (1 uczestnik),

- recepcjonistka (1 uczestniczka),

- zaopatrzeniowiec (2 uczestnikéw),

- robotnik budowlany (1 uczestnik)

- opiekunka dziecieca (1 uczestniczka).

Z tytutu odbywania stazu uczestnikom i uczestniczkom przystugiwato stypendium stazowe oraz
mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow przejazdu oraz o refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem niepetnosprawnym do 7 roku zycia.




INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY PO STAZU

Uczestnicy i uczestniczki projektu, ktorzy zakonczyli/zakonczyty staz i bezposrednio po nim nie
udato im sie podjgé zatrudnienia w miejscu odbywania stazu, zostali/zostaty objeci/objete
kolejnym wsparciem - indywidualnym posrednictwem pracy. Kazidemu uczestnikowi
i uczestniczce projektu zostat przydzielony posrednik pracy, ktéry prowadzit dla nich Bank Ofert
Pracy uwzgledniajgcy ich kwalifikacje oraz oczekiwania zawodowe sprofilowane w ramach
Indywidualnego Planu Dziatania. Celem posrednictwa pracy byt wybdér zawodu oraz znalezienie
miejsca zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby.

Minimum raz w miesigcu uczestnicy i uczestniczki projektu osobiscie spotykali sie ze swoim
posrednikiem pracy celem wspdlnego omdwienia i przeanalizowania dotychczas podjetych dziatan
oraz zaplanowania dziatan na kolejny miesigc. Posrednicy pracy, aby usprawni¢ w jak najwiekszym
zakresie komunikacje, oprécz osobistego kontaktu, przekazywali oferty pracy réwniez telefonicznie
i mailowo. Byta to bardzo duza oszczednos¢ czasu dla uczestnikdw i uczestniczek, ktorzy/ktére
mogli/mogty go spozytkowac na samodzielne poszukiwanie pracy.

Przez caty okres indywidualnego posrednictwa pracy po stazu opiekun aktywnie wspierat
uczestnikdw i uczestniczki w procesie poszukiwania pracy, tak aby mogli/mogty szybko znalezé
zatrudnienie m.in. zapewniat im pomoc w profesjonalnym przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych, w nawigzaniu kontaktu z pracodawcy, czy w budowaniu pozytywnego wizerunku
wiasnej osoby na rozmowie kwalifikacyjnej.

W okresie styczen — kwiecien 2018 roku z indywidualnego posrednictwa pracy w ramach projektu
skorzystato 3 uczestnikow i 9 uczestniczek.

WARSZTATY POSZUKIWANIA PRACY

W marcu 2018 roku dla oséb, ktorym w okresie okoto miesigca od zakoriczenia stazu nie udato sie
podjg¢ zatrudnienia zostaty zorganizowane warsztaty poszukiwania pracy. W ramach
dwudniowych warsztatow trwajgcych tgcznie 8 godzin uczestniczki i uczestnicy mogli poznaé
nowoczesne techniki i sposoby efektywnego poszukiwania pracy, strategie pokonywania barier
w realizacji plandow zawodowych oraz stworzy¢ swadj bilans umiejetnosci i mocnych stron. Zajecia
pozwolity rowniez odswiezy¢ i odbudowaé motywacje potrzebng do dalszego poszukiwania pracy.
Z uwagi na zgtoszone potrzeby, na zajeciach podjeto takze tematyke z zakresu form zatrudnienia
i umiejetnosci wtasciwego prezentowania swoich atutow zawodowych w kontaktach
z pracodawcya. Uczestnicy wykazali sie duzym zainteresowaniem poruszang problematyka, brali
aktywny udziat w proponowanych éwiczeniach i chetnie dzielili sie swoimi spostrzezeniami.




W warsztatach poszukiwania pracy wzieto udziat 3 uczestnikow i 7 uczestniczek.
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o8 Rezultaty osiggniete w projekcie
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Zatozenia projektu ,Gotowi do pracy” zostaty zrealizowane, a cel gtéwny zostat osiggniety.
Zwiekszono poziom aktywnosci zawodowej i zatrudnialnosci wéréd 62 oséb bezrobotnych powyzej
30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Godrniczej, w tym
37 kobiet. Projekt zakfadaf, iz dzieki udziatowi w projekcie prace podejmie min. 17 oséb -
ostatecznie dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu do konca kwietnia 2018 roku facznie

zatrudnienie podjeto 37 oséb (21 uczestniczek i 16 uczestnikow projektu).

Projekt ,,Gotowi do pracy” w liczbach :

62 osoby objeto minimum jedng forma wsparcia przewidziang
w projekcie,

47 osob dtugotrwale bezrobotnych rozpoczeto udziat w projekcie,

4 osoby niepetnosprawne skorzystaty ze wsparcia projektowego,
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28 osob powyzej 50 roku zycia wzieto udziat w projekcie,

62 osoby objeto poradnictwem zawodowym w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej,

62 osobom zidentyfikowano potrzeby zawodowe oraz diagnozowano ich mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego opracowujac lub aktualizujgc Indywidualny Plan
Dziatania,

40 osob wzieto udziat w szkoleniu aktywizacyjnym Spadochron,

u 38 0s6b (z 40 uczestniczacych w szkoleniu Spadochron) wzrosta umiejetnos¢ swiadomego
planowania kariery oraz umiejetno$¢ poszukiwania pracy,

95% uczestnikéw/uczestniczek (z 40 uczestniczagcych w szkoleniu Spadochron) nabyto
umiejetnosci przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych,

19 0s6b skorzystato ze zwrotu kosztéw przejazdu na szkolenie Spadochron,

59 o0s6b zostato objetych posrednictwem pracy przed stazem,
45 osob wzieto udziat w stazu u pracodawcy, a 35 os6b go ukonczyto,
41 osob zdobyto lub uzupetnito doswiadczenie zawodowe,

78% uczestnikow/uczestniczek uwaza, ze posiada wystarczajgce doswiadczenie
zawodowe, by podjgé prace,

92% uczestnikow/uczestniczek zdobyto umiejetnosci pracownicze,
24 osoby uzyskaty zwrot kosztow przejazdu na staz,

5 o0séb skorzystato z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub dzieckiem
niepetnosprawnym do lat 7,

12 o0sob zostato objetych indywidualnym posrednictwem
pracy po stazu,

10 oséb uczestniczyto w warsztatach poszukiwania pracy

37 osob podjeto zatrudnienie.
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‘ Ocena i opinie uczestnikdw i uczestniczek projektu
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Na pytanie Jak Pan/Pani ocenia swojq szanse na znalezienie zatrudnienia w chwili obecnej?
zadane na zakonczenie udziatu w projekcie 51 osobom uzyskano nastepujace odpowiedzi:

dobrze i raczej dobrze I trudno powiedzie¢ W zle i raczej zle

Po zakonczeniu projektu w ankiecie ewaluacyjnej tak oto niektérzy/niektére
uczestnicy/uczestniczki posumowali swojg przygode z projektem:

Udziat w projekcie ,,Gotowi do pracy” pozwolif mi byc ...

... 0sobg bardziej Swiadoma swoich umiejetnosci
... aktywna w poszukiwaniu pracy
... hiezaleznym

... 0sobg bardziej odwazng i otwartg
... pewniejszg siebie i umiejgcy podjg¢ wazne zyciowe plany

... samodzielnym, samowystarczalnym w znalezieniu pracy

... petnowartosciowym pracownikiem
... mocniejszym duchowo
... bardziej kreatywng, rozwing¢ swoje umiejetnosci
... szczesliwym
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Udziat w projekcie ,,Gotowi do pracy” pozwolit mi miec ...

... dostep do materiatéw szkoleniowych i informacyjnych, ktére rozwinety mojg wiedze w temacie
zawodowych predyspozycji i umiejetnosci osobowych
... wiekszg szanse na znalezienie danej pracy
... wieksze doswiadczenie zawodowe
... prace, wieksze checi, nadzieje na lepsze jutro
... wiekszg wiare w siebie
... poczucie, ze jestem potrzebny na rynku pracy
... poczucie bezpieczenstwa
... dodatkowe umiejetnosci potrzebne do szukania pracy
... duzo zapatu, motywacji i wiary w siebie, ze chce, moge, potrafie i dam rade

Udziat w projekcie ,,Gotowi do pracy” pozwolit mi czuc sie ...

... zadowolonym z otrzymanej wiedzy v
... 0sobg doceniong, bez komplekséw, potrzebng -
... 0sobg, ktéra moze znalezé statg prace
... swobodnie na rynku pracy
... lepiej, poniewaz zdobytam nowe doswiadczenia
... pewniej w rozmowie z pracodawca

... bezpiecznie finansowo z powodu znalezienia pracy
... pewnym siebie i potrzebnym na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w l

Dagbrowie Gormiczej
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