- Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej

(:um D-PRACY Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla oséb sktadajgcych wnioski
o udostepnienie informacji publicznej

Na podstawie art. 13 RODO' informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz
0 przystugujacych Panstwu prawach z tym zwigzanych.

I. Administrator danych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej
z siedzibg w Dabrowie Gorniczej przy ul. Jana Ill Sobieskiego 12.

IIl. Inspektor Ochrony Danych

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz przystugujacych Panstwu praw mozliwy jest:

za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@pup-dg.pl;

listownie zgodnie z adresem siedziby urzedu;

telefonicznie pod nr tel.: 32 262 37 39 wew. 224.

lll. Cel przetwarzania danych osobowych

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w celu realizacji ztozonego wniosku o udostepnienie informacji
publiczne;j.

IV. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Przetwarzamy Panstwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z realizacja
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, ktéry wynika z ustawy o dostepie do informacji
publiczney.

V. Informacja o odbiorcach danych osobowych
Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym do ich otrzymania na
podstawie przepiséw prawa.

VI. Okres przechowywania
Przetwarzamy Panstwa dane osobowe przez okres niezbedny do spetnienia celu, dla ktérego zostaty
zebrane lub przez okres wynikajacy z przepiséw prawa, a w przypadku danych przetwarzanych na
podstawie wyrazonej zgody - do momentu wycofania tej zgody.

Po tym okresie Panstwa dane bedziemy przechowywa¢ w celach archiwalnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt (JRWA) obowigzujgcym w PUP DG.

W uzasadnionych przypadkach okres ten moze zostac przedtuzony - np. gdy dane bedg potrzebne do
dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi, albo gdy wymaga tego prawo.

VII. Przystugujace prawa

Majg Panstwo prawo do:

- dostepu do danych - tj. pozyskania informacji o tym czy urzad przetwarza Panstwa dane, a jezeli
tak - jakiego rodzaju to dane, w jaki sposdb oraz w jakim celu sg przetwarzane;

- ich sprostowania - tj. do poprawienia lub uzupetnienia nieprawidtowych lub niekompletnych
danych;

- ichusuniecia - w przypadku kiedy dane przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody, niezgodnie
z prawem lub gdy nie s3g juz niezbedne do celu, w jakim zostaty zebrane;

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,RODO").



- ograniczenia przetwarzania - w przypadku gdy np. kwestionujg Panstwo prawidtowos¢ danych lub
gdy przetwarzanie jest niezgodne z prawem;

- whniesienia sprzeciwu - w przypadku jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora;

- przenoszenia danych - jedynie w przypadku jezeli dane przetwarzane sg na podstawie zgody lub
umowy oraz w sposéb zautomatyzowany;

- cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie jezeli dane przetwarzane sg na jej
podstawie;

- whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczgcych narusza przepisy prawa.

VIll. Dobrowolnos$é podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji zadania ustawowego, co
oznacza, ze odmowa podania przez Panstwa danych w zakresie odpowiadajgcym wybranemu
sposobowi udostepnienia informacji spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

IX. Automatyzacja/profilowanie

Panstwa dane osobowe nie sg wykorzystywane do automatycznego podejmowania decyzji oraz do
profilowania.



