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Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
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10.

ZASADY UBIEGANIA SIE O SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W DAROWIE GORNICZEJ W 2024 ROKU

PODSTAWA PRAWNA

§1

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 735, z pozn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 ., 5. 9) ze
zmianami.

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190

2z 28.06.2014 r., str. 45) ze zmianami.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 702).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis
(tekst jednolity: Dz.U. z 2024 poz. 40).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informadji

sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. nr 121, poz. 810).

. Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy

de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie (tekst jednolity:
Dz. U.z2018r., poz. 350).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (test jednolity:

Dz. U.z 2023 r., poz. 221 z pdzn. zm).



PODSTAWOWE POJECIA

§2

llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1)

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) — nalezy przez to rozumie¢ wydzielong
czeS¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za
zgodg pracodawcy;

pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
0sobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmnie;
jednego pracownika;

pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy 0 prace,

w tym na umowe w celu przygotowania zawodowego, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;

$rodkach KFS - oznacza to zaréwno srodki KFS przyznane w ramach
podstawowego limitu jak réwniez srodki rezerwy KFS;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej

przy ul. Jana Ill Sobieskiego 12;

wniosku - oznacza to Wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego;
Karcie Duzej Rodziny - oznacza to system znizek i dodatkowych uprawnien

dla rodzin 3 +, prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim
rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie
CO najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca
rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

a) wwieku do 18 roku zycia,

b) w wieku do 25 roku zycia w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub
szkole wyzszej,

C) bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosdi,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmnie]
troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktorego sad
pozbawit wiadzy rodzicielskiej lub ktdremu sgd ograniczyt wiadze rodzicielska
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sgd nie pozbawit go
wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje
réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka,

w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe
Sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.



Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje cztonkowi rodziny
wielodzietnej, ktory jest:

a) 0sobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b) cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty,
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig,

o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz.
2354 7 pozn. zm.) lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej
Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje
z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

C) majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4
ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (tekst jednolity:
Dz.U.z 2021 r. poz. 1697), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo
statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

8) MRPIPS - oznacza to Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

9) Centrum Integracji Spotecznej (CIS), Klubie Integracji Spotecznej (KIS) - oznacza to
jednostki prowadzone przez jednostki samorzgdu terytorialnego, organizacje
pozarzadowe, podmioty koscielne lub spoétdzielnie socjalne. Centra i Kluby
Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng
i zawodowg uczestnikow. O przyznaniu statutu CIS decyduje Wojewoda oraz
prowadzi rejestr tych podmiotow.

CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworczg, handlowg lub ustugowg oraz
dziatalnos¢ wytworczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia
pracownikoéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzgce
reintegracje spoteczng;

10) Warsztatach Terapii Zajeciowej (WTZ) - oznacza to wyodrebniong organizacyjnie
| finansowo placoéwke stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym niezdolnym
do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia. Moze by¢ ona tworzona przez fundacje, stowarzyszenia i inne
podmioty. Podmiot prowadzgacy WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe
regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztow utworzenia
i dziatalnosci warsztatu ze Srodkow PFRON. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy,
instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidadji.



Ponadto WTZ moze zatrudniac pielegniarke, lekarza, pracownika socjalnego,
instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu;

11) Zaktadach aktywnosci zawodowej (ZAZ) - oznacza to podmioty, ktére moga by¢
tworzone przez gmine, powiat, fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje
spoteczng w celu zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci oraz 0osob zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci. Decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej wydaje wojewoda;

12) Spdétdzielniach socjalnych - oznacza to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru
Sadowego z oznaczeniem takiej formy prawnej;

13) Przedsiebiorstwach spotecznych - oznacza to podmioty wpisane w Rejestr
Jednostek Pomocy Spotecznej (RIPS) prowadzony przez MRPIPS, na podstawie
decyzji wojewody, po weryfikacji spetniania warunkow okreslonych w ustawie
0 ekonomii spotecznej. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskac m.in.
organizacje pozarzadowe (fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit,
spotdzielnie socjalne, koscielne osoby prawne.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§3

1. Niniejszy dokument okresla zasady ubiegania sie pracodawcow o srodki KFS
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego siebie i/lub zatrudnionych
pracownikow w 2024 r.

2. W 2024 r. Urzad dysponuje w ramach limitu podstawowego srodkami KFS
w wysokosci 726,8 tys. zt.

3. Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

4. Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1) okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

5. Srodkéw KFS pracodawca nie moze przeznaczy¢ na:
1) ksztatcenie ustawiczne odbywajgce sie poza terytorium Rzeczpospolite]

Polskiej;



10.

11.

12.

2) Kkoszty wyzywienia, zakwaterowania oraz dojazdu na szkolenia oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym;

3) ksztatcenie ustawiczne, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika wprost
z obowigzujgcych przepisow prawa np. dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony danych osobowych, szkolenia obowigzkowe dla lekarzy
lub lekarzy dentystow;

4) udziat w stazach, konferencjach.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS mogg by¢ objeci:

1) pracodawcy, nawet jesli w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszgce
sie bezposrednio do pracownikow;

2) pracownicy Swiadczgcy prace, ktorzy nie przebywajg na np. urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

Ze Srodkow KFS nie moze zostac sfinansowane ksztatcenie:

1) osoby wspoétpracujgcej, w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, tj. matzonka, dzieci wtasnych, dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy, ojczyma,
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujgcych
przy prowadzeniu dziatalnosci, chyba, ze jest ona zatrudniona na podstawie
umowy O prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
O prace;

2) pracownikow stuzb mundurowych, w tym funkcjonariuszom Panstwowe;
Strazy Pozarnej;

3) pracownikow mtodocianych, poniewaz ich ksztatcenie jest juz finansowane ze
Srodkow publicznych.

Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma byc sfinansowane ze Srodkow KFS

musi by¢ zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o Srodki

KFS.

W przypadku, jesli pracodawca planuje wiecej niz jedno ksztatcenie ustawiczne na

jednego pracownika, zobowigzany bedzie do wskazania we wniosku, ktére

z nich bedzie ksztatceniem kluczowym.

Ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkow KFS nie moze rozpoczac sie

wczesniej niz po zawarciu stosownej umowy pomiedzy pracodawcg a Urzedem.

Zaleca sie zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego po

uptywie co najmniej 2 miesiecy od dnia ztozenia wniosku, z uwagi na czas

niezbedny do przeprowadzenia oceny ztozonych wnioskéw, w tym negocjacji.

Co do zasady ksztatcenie ustawiczne objete finansowaniem ze Srodkow KFS musi

zakonczyc¢ sie w 2024 r. W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach istnieje

mozliwos¢ wyrazenia zgody na zakonczenie ksztatcenia ustawicznego do konca
lutego 2025 r. Istnieje takze mozliwos¢ wyrazenia zgody na rozpoczecie studiow
podyplomowych w terminie do konca lutego 2025 r. ze wzgledu na cykliczne
terminy ich uruchamiania przez szkoty wyzsze. Decyzja 0 mozliwosci skorzystania

z tego wyjatku podejmowana bedzie przez Urzgd w oparciu 0 uzasadnienie

terminu rozpoczecia wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego

przedstawione przez pracodawce wraz z wnioskiem.



13. Realizatorem ksztatcenia ustawicznego moze by¢ wytgcznie podmiot
zarejestrowany jako prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
Rzeczpospolite] Polskiej.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA LIMITU PODSTAWOWEGO KFS
W 2024 ROKU

84

1. W 2024 r. obowigzujg nastepujgce priorytety okreslone przez Ministra wtasciwego
ds. pracy wydatkowania limitu podstawowego KFS:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

Pracodawca chcgcy skorzystac ze Srodkow KFS w ramach tego priorytetu
powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz
W Ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy', a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Decyzja o tym czy ztozony wniosek wpisuje sie w ww. priorytet
podejmowana bedzie w oparciu o logiczne i wiarygodne uzasadnienie
przedstawione we wniosku oraz wiarygodne dokumenty potwierdzajgce fakt
zastosowania nowych technologii i narzedzi pracy, np. kopii dokumentéw
zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. Wsparciem
ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objac jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy lub wdrazata nowe procesy.

! Przez nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy nalezy rozumiec procesy, technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla pracodawcy a nie dla catego rynku. Przykladowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie pracodawcy, jest
w jego przypadku nowg technologig czy narzedziem pracy. Pod pojeciem procesow nalezy rozumied
za$ serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadza

do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych sg: proces
zarzadczy, ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie
strategiczne; proces operacyjny, ktory dotyczy istoty biznesu i zrédta wartosci dodane),

np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz; proces pomocniczy, ktéry wspiera procesy gtowne,
np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne.
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2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych

Pracodawca chcgcy skorzystac ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu
powinien udowodnic, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego jest
powigzana z zawodem wymienionym w ,Barometrze zawodow 2024" jako
deficytowy na terenie Dabrowy Gorniczej lub wojewddztwa Slaskiego, za
wyjatkiem pracodawcy wnioskujgcego o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu, ktéry musi wykazac to
powigzanie z zawodem deficytowym dla miejsca wykonywania pracy przez
pracownikow - powiatu lub wojewddztwa.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0s6b
bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych

Pracodawca chcgcy skorzystac ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu
powinien udowodnic, ze wskazana osoba powrdcita w ciggu jednego roku
przed datg ztozenia wniosku na rynek pracy po przerwie zwigzanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Powyzszy fakt nalezy udokumentowac
oswiadczeniem ztozonym przez wskazang osobe, na druku stanowigcym
zatgcznik do wniosku.

Powyzszy priorytet adresowany jest takze do 0sob, ktore majg na utrzymaniu
rodziny 3+ bgdz sg cztonkami takich rodzin. Ma on na celu zachecic¢ te osoby
do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im
wieksze szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach tego
priorytetu mogg skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien
ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamietac, ze dotyczy to zarowno rodzicow i ich matzonkow
jak i pracujacych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie
domowym.

Warunkiem skorzystania ze sSrodkéw KFS w ramach tego priorytetu jest
ztozenie przez wskazang osobe na druku stanowigcym zatgcznik do wniosku,
oswiadczenia o byciu cztonkiem rodziny wielodzietnej i posiadaniu Karty Duzej
Rodziny badz spetnianiu warunkéw do jej posiadania.

Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg
byC spetniane tgcznie.



4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Priorytet ten ma na celu wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci cyfrowych?, aby zapobiec ich dezaktualizacji i pozwoli¢ na staty
rozw@j posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
pracodawca powinien wykazac¢ w sktadanym wniosku, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Rodzaj dziatalnosci (wyrazony kodem PKD), jaki prowadzi pracodawca nie jest
istotny w tym przypadku.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

Celem tego priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen
technicznych, ktére pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym
w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich komponentow.
Szkolenia te mogg obejmowac miedzy innymi obszary dotyczace: budowy
uktadow magazynowania energii (akumulatorow) stosowanych w pojazdach
elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdow nisko i zeroemisyjnych,
technologie napeddw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kV,
urzgdzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.
W przypadku serwisow i zaktaddw naprawczych w ramach priorytetu
przewiduje sie dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych
w zakresie serwisowania i obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikow
obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe,
uzyskanie uprawnien SEP do 1 kV, ktore sg niezbedne do wykonywania prac
przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdow.
Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy
zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej przy
produkgji i naprawie pojazdéw samochodowych.
O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie w dniu ztozenia
wniosku jako przewazajgcego jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 29.10.B Produkcja samochodow osobowych,

PKD 29.10.C Produkcja autobusow,

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do

przewozu towarow,
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych,
z wytgczeniem motocykli,

2 Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie
wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono
w Ramie DigComp



PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkdja
przyczep i naczep,

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego
do pojazdow silnikowych,

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow
silnikowych, z wytgczeniem motocykli,

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

Pracodawca chcacy skorzystac ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu, do
udziatu w ksztatceniu ustawicznym moze wskazac siebie jezeli ukonczyt 45 lat
lub pracownikéw w wieku powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktora
skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku w Urzedzie. Spetnienie tego warunku zostanie
zweryfikowane na podstawie numeru PESEL kandydata na szkolenie.

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcdw;

Priorytet wymieniony powyzej adresowany jest do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow. Finansowane szkolenia mogg byc¢ kierowane
zarowno do cudzoziemcdw jak i 0séb z polskim obywatelstwem i odpowiadac
na specyficzne potrzeby jakie ma firma. Wsrdd specyficznych potrzeb mozna
wskazac np. doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych
niezbednych do pracy jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa
specyficznego dla danego zawodu/branzy; doskonalenie wiedzy z zakresu
specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego
zawodu, utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych

w innym kraju, rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych,
uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej
polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow zatrudniajgcych cudzoziemcow.
Pracodawca powinien wykaza¢ w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi
czy tez umozliwi prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia

W przysztosci cudzoziemcami.

Fakt zatrudniania cudzoziemcow lub zamiaru ich zatrudnienia nalezy
udokumentowac oswiadczeniem stanowigcym zatgcznik do wniosku.

Uwaga: szkolenia dla cudzoziemcow mogg bycC finansowane rowniez w ramach
innych priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.



8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim
dla wiascicieli firm, kadry zarzadzajgcej, menadzerdw oraz pracownikow
realizujgcych zadania w obszarze zarzadzania i finansow. Jego celem jest
wspieranie nabywania umiejetnosci w zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk
towarzyszacych danej dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci prawidtowe;
oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomow zwiastujgcych
nadchodzacy kryzys finansowy w danej firmie, a nade wszystko umiejetnosci
znajdowania konkretnych sposobow i rozwigzan przezwyciezania trudnosci
I umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo
trudnosci firma mogta przetrwac na rynku. Reasumujgc szkolenia majg
przyczynic sie do wprowadzenia zmian w danej firmie i nie mogg dotyczy¢
nabywania wiedzy w celu zarobkowego Swiadczenia ustug na rzecz
interesariuszy. Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty), ktére mogg byc
realizowane w ramach tego priorytetu to:
1. Zarzadzanie finansami:
e Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
e Planowanie budzetu i kontrola kosztow.
e Skuteczne zarzgdzanie ptynnoscig finansowa.
2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
e Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.
e Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
e Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
e Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
e Zarzgdzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
4. Doskonalenie umiejetnosci przywodczych:
e Rozwijanie umigjetnosci decyzyjnych w warunkach pres;ji.
e Motywowanie zespotu w trudnych czasach.
5. Technologie wspierajace zarzgdzanie finansami:
e Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych.
e Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.
Pracodawca powinien wykazac powigzanie zakresu obowigzkow pracownika
z wnioskowanym szkoleniem. Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze
otrzymac kazdy pracodawca, ktéry w przekonywujgcy sposob uzasadni, ze dla
prawidtowego dziatania jego firmy badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie
konkretnych umiejetnosci. W uzasadnieniu nalezy udowodnic, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktore objete sg tematykg szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Stosowna
decyzja zostanie podjeta na podstawie analizy programu szkolenia oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia ujetego we wniosku.
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PRIORYTETY WYDATKOWANIA SROKOW REZERWY KFS W 2024 ROKU

85

W 2024 r. obowigzujg nastepujgce okreslone przez Rade Rynku Pracy
priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/w rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

Pracodawca chcacy skorzystac ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu do
udziatu w ksztatceniu ustawicznym moze wskazac pracownikow Centréow
Integracji Spotecznej (CIS), Klubow Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow
Terapii Zajeciowej (WTZ), Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe] (ZAZ), cztonkow lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych

w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego (PS)
wskazanych na liScie/w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, z tym ze musi wykazac,

ze dofinansowywane ze Srodkow KFS ksztatcenie ustawiczne podniesie
kompetencje pracownikow zwigzane z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,
WTZ, ZAZ lub PS. Decyzja o tym czy ztozony wniosek wpisuje sie w ww. priorytet
podejmowana bedzie miedzy innymi w oparciu o uzasadnienie przedstawione
we wniosku.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

Pracodawca chcacy skorzystac ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu do
udziatu w ksztatceniu ustawicznym moze wskazac siebie, jesli ma orzeczony
stopien niepetnosprawnosci lub pracownikéw z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, potwierdzajgc ten fakt przedstawionym do wglgdu
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub oSwiadczeniem kandydata na szkolenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia wraz z uzasadnieniem potrzeby nabycia
danych umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji.
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3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;

Pracodawca chcgcy skorzystac ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu
powinien udokumentowac, ze pracownik wykonuje prace w szczegolnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz nie ma prawa do emerytury
pomostowej. Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1,

a prac o szczegolnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia
2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164).

4) Wsparcie ksztatcenia w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju

Priorytet ten adresowany jest do pracownikow zatrudnionych

w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa Slgskiego
okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 -
zatgcznik nr 3, ktorymi sg: energetyka, medycyna, technologie informacyjne

i komunikacyjne, zielona gospodarka oraz przemysty wschodzgce.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego
przewazajgcego na dzien ztozenia wniosku kodu PKD oraz zawarte we wniosku
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

NABOR WNIOSKOW

86

. Ogtoszenie o naborze wnioskow dostepne bedzie na tablicy informacyjnej
znajdujgcej sie w siedzibie Urzedu przy gtbwnym wejsciu oraz na stronie
internetowej http://dabrowagornicza.praca.gov.pl, miedzy innymi w zaktadce
LAktualnosci”.

. W ogtoszeniu zawarte bedg informacje o priorytetach wydatkowania srodkow
KFS, wysokosci srodkéw KFS, terminie rozpoczecia i zakonczenia naboru
wnioskow oraz kryteriach oceny branych pod uwage przy rozpatrywaniu
wnioskow.

. Nabodr, o ktérym mowa w ust. 1T moze by¢ powtarzany do wyczerpania
ustalonego limitu Srodkow KFS.

. W drodze wyjatku, dbajgc o mozliwe jak najpetniejsze wydatkowanie Srodkow
KFS, Urzad dopuszcza mozliwos¢ ogtoszenia naboru wnioskéw o srodki rezerwy
KFS na ksztatcenie ustawiczne niespetniajgce priorytetow wydatkowania

ww. Srodkow, w przypadku jesli po co najmniej jednym naborze pozostang
niezakontraktowane Srodki rezerwy KFS.
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O

11.

12.

Whniosek moze ztozy¢ pracodawca, ktorego siedziba znajduje sie na terenie
Dabrowy Gorniczej lub ktéry prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
Dabrowy Gornicze).

Whniosek musi by¢ ztozony na udostepnionym w ramach ogtoszonego naboru
wzorze formularza.

Whniosek wraz z zatgcznikami powinien by¢ wypetniony czytelnie w jezyku polskim

(wskazane wypetnienie komputerowe lub drukowanymi literami).
Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ wniosku oraz zatgcznikow.
Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.
Whniosek mozna ztozyc:

1) osobiscie w Kancelarii w godzinach pracy Urzedu, ktory czynny jest

w poniedziatek, wtorek i czwartek w godz. 7.30-15.30, w Srode
w godz. 7.30-17.00, w pigtek w godz. 7.30-14.00;

2) za posrednictwem poczty lub firmy kurierskiej na adres: Powiatowy Urzad
Pracy w Dgbrowie Goérniczej, ul. Jana Il Sobieskiego 12, 41-300 Dgbrowa
Gornicza;

3) elektronicznie przez platforme praca.gov.pl lub ePUAP pod warunkiem,
ze zostanie on opatrzony kwalifikowalnym podpisem elektronicznym badz

profilem zaufanym lub przesta¢ mailem na adres kada@pup-dg.pl, w formie

. Wniosek nie bedzie rozpatrywany w przypadku gdy zostat ztozony przed badz po

podpisanych podpisem kwalifikowalnym lub profilem zaufanym dokumentow

(w przypadku przestania wniosku mailem rekomenduije sie, aby dokumenty

wysta¢ w spakowanym pliku zabezpieczonym hastem a hasto przestac
w oddzielnej korespondencji mailowej na adres kada@pup-dg.pl).
Za date ztozenia wniosku za posrednictwem poczty uznaje sie date stempla

pocztowego, a za posrednictwem firmy kurierskiej date nadania przesyiki, ktora

musi sie miesci¢ w okresie naboru wnioskow.

OCENA WNIOSKOW

87

. Wnioski ztozone przez pracodawcow, w pierwszej kolejnosci podlegajg ocenie

formalnej, ktora polega na sprawdzeniu spetniania przez pracodawce wymogow

formalnych oraz prawidtowosci wypetnienia wniosku i jego kompletnosci.

W przypadku, gdy pracodawca nie spetnia wymogow formalnych wniosek zostaje
rozpatrzony negatywnie, 0 czym pracodawca zostanie poinformowany w formie

pisemnej.
W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub/i niekompletny

pracodawca zostaje wezwany do jego poprawienia lub/i uzupetnienia w terminie

wskazanym w wezwaniu, nie krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni.
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4,

W przypadku, gdy wniosek nie zostanie poprawiony lub/i uzupetniony

W Wyznaczonym terminie, pozostaje on bez rozpatrzenia, 0 czym pracodawca

zostanie poinformowany w formie pisemnej.

Bez rozpatrzenia pozostajg takze wnioski pracodawcow, ktorzy nie dotgczyli

do wniosku wymaganych nastepujgcych zatgcznikow:

1) zasSwiadczen lub oSwiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidendji i Informadji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje i/lub kwalifikacje nabyte
przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny formalnej, wnioski podlegajg ocenie

merytorycznej wedtug nastepujgcych kryteriow:

L.p.

Kryteria oceny Ocena

KRYTERIA OBLIGATORYJNE

Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatart | spetnia/nie spetnia
z priorytetami wydatkowania srodkdéw
KFS W przypadku nie spetniania tego kryterium wniosek
nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje
rozpatrzony negatywnie, za wyjgtkiem sytuacji opisanej
w § 6 ust.4.

Mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkéw spetnia/nie spetmia
KFS dziatan okreslonych we wniosku
Kryterium jest spetnione w przypadku kiedy
wnioskowana kwota dofinansowania miesci sie

w kwocie limitu sSrodkéw KFS bedacego w dyspozydji
Urzedu.

W przypadku nie spetnienia tego kryterium wniosek
nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje
rozpatrzony negatywnie.

Zgodnos¢ kompetendji i/lub kwalifikacji | O pkt - w przypadku kiedy kompetencje nabywane

nabywanych przez uczestnikdw przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego nie bedg
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami | w zaden sposéb zwigzane z potrzebami lokalnego
lokalnego rynku pracy rynku pracy,

UWAGA: 2 pkt — w przypadku kiedy kompetencje nabywane
Ocena niniejszego kryterium dokonana | przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego bedg
bedzie w oparciu o Liste zawoddw zwigzane z potrzebami lokalnego rynku pracy.

i specjalnosci z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, | W przypadku kiedy we wniosku wskazano wiecej niz
na ktdre istnieje zapotrzebowanie jedng forme ksztatcenia ustawicznego, ocene stanowic
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na lokalnym rynku pracy w Dabrowie
Gorniczej na rok 2024

bedzie Srednia arytmetyczna ocen poszczegdlinych
kompetencji zawodowych. Przedziat mozliwych
do uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-2

Koszty ksztafcenia ustawicznego
wskazanego do sfinansowania ze
Srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku

UWAGA:

Ocena niniejszego kryterium dokonana
bedzie w oparciu o analize cen
rynkowych np. bedgcych w dyspozycji
Urzedu, oferowanych w Internecie czy
Bazie Ustug Rozwojowych, uzyskanych
w wyniku zapytan telefonicznych lub
mailowych, wskazanych we wniosku
cen porownywalnych ustug.

0 pkt - koszty znacznie odbiegajgce od kosztéw
poréownywalnych ustug dostepnych na rynku (koszt
przekraczajgcy 130% usrednionej ceny rynkowe)),

3 pkt - koszty nieznacznie odbiegajgce od kosztow
poréwnywalnych ustug dostepnych na rynku (koszt
przekraczajgcy 110 % usrednionej ceny rynkowe)),

6 pkt - koszty nie odbiegajgce od kosztéw
poroéwnywalnych ustug dostepnych na rynku (koszt nie
przekraczajgcy 110 % usrednionej ceny rynkowe)).

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej niz
jedng forme ksztatcenia ustawicznego, ocene stanowic
bedzie Srednia arytmetyczna ocen poszczegdlinych
form ksztatcenia ustawicznego. Przedziat mozliwych
do uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-6

Posiadanie przez realizatora
ksztatcenia ustawicznego certyfikatu
jakosci ustug ksztafcenia ustawicznego

0 pkt - brak certyfikatu
1 pkt - posiadanie certyfikatu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano inng niz kurs
forme ksztatcenia ustawicznego i jest ona jedyna
formg wsparcia proponowang do dofinansowania

ze Srodkéw KFS za posiadanie certyfikatu jakosci ustug
przyznane zostang 2 pkt.

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej

niz jednego realizatora ksztatcenia ustawicznego,
ocene stanowi¢ bedzie $rednia arytmetyczna ocen
poszczegdlnych realizatoréw. Przedziat mozliwych

do uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-1

W przypadku kurséw - posiadanie
przez realizatora ksztatcenia
ustawicznego dokumentuy,

na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego

0 pkt - brak dokumentu

1 pkt - posiadanie dokumentu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej niz
jeden kurs, ocene stanowic¢ bedzie Srednia
arytmetyczna ocen poszczegoélnych kurséw. Przedziat
mozliwych do uzyskania w takim przypadku pkt.

to 0-1

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia
0s06b, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym

0 pkt - plany niezwigzane z zatrudnieniem lub
rozwojem firmy,
1 pkt - plany zwigzane z
e zatrudnieniem pracownikow objetych
ksztatceniem ustawicznym, w tym dotyczgce
dalszego zatrudnienia pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony, zmiany
stanowiska pracy pracownika objetego
ksztatceniem ustawicznym i/lub
zmiany/zwiekszenia zakresu obowigzkdw,
wzrostu wynagrodzenia, rozwoju zawodowego
poprzez dalsze ksztatcenie,
e rozwojem firmy w przypadku ksztatcenia
ustawicznego pracodawcy, w tym zwigzane ze
strategig i rozwojem firmy w okresie
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najblizszego roku powigzane z wnioskowanym
ksztatceniem ustawicznym

8. Rodzaj uzyskanych kompetendji i/lub 0 pkt - kompetencje i/lub kwalifikacje uniwersalne
kwalifikacji mogace wspiera¢ wykonywanie zadan w kazdym
zawodzie,
3 pkt - kompetencje i/lub kwalifikacje doskonalgce
umiejetnosci posiadane w danym zawodzie,
6 pkt - kompetencje i/lub kwalifikacje potwierdzone
dokumentami wynikajgcymi z przepisdw prawa np.
prawo jazdy, spawanie (ksigzka spawacza),
uprawnienia SEP (Swiadectwo kwalifikacyjne), operator
wozkow jezdniowych (zaswiadczenie kwalifikacyjne) itp.
W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej
niz jedno ksztatcenie ustawiczne, ocene stanowic
bedzie Srednia arytmetyczna poszczegdlnych ocen.
Przedziat mozliwych do uzyskania w takim przypadku
pkt. to 0-6
KRYTERIA FAKULTATYWNE
9. Ztozenie wniosku kompletnego 3 pkt
i prawidfowo wypetnionego tzn.
takiego, ktdry przeszedt ocene
formalng bez koniecznosci wezwania
pracodawcy do jego poprawienia
lub/i uzupemienia
10. Pracodawca nie korzystatw 2023 r. ze | 2 pkt
Srodkdw KFS
7. Negatywnie bedg rozpatrywane wnioski:

1) nie spetiajgce zadnego z priorytetow wydatkowania srodkow KFS,
odpowiednio wydatkowania limitu podstawowego lub rezerwy, za wyjgtkiem
sytuacji opisanej w 8 6 ust.4,

2) w ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest wyzsza od kwoty limitu
Srodkéw KFS bedgcego w dyspozycji Urzedu i wskazanego w ogtoszeniu
0 naborze bedg rozpatrywane negatywnie,

3) ktore w ocenie merytorycznej uzyskajg mniej niz 50% mozliwych do uzyskania
punktow tj. mniej niz 8,5 pkt lub w przypadku zastosowania kryteriow
fakultatywnych mniej niz 11 pkt.

8. W przypadku jesli suma srodkow KFS ze wszystkich ztozonych przez
pracodawcow wnioskow przekroczy limit przyznanych Urzedowi srodkow KFS to

w ocenie merytorycznej bedg zastosowane dodatkowe kryteria oceny tzw.

fakultatywne.

9. W trakcie oceny merytorycznej dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia

z pracodawcg negocjacji dotyczgcych ceny ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia

najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow
publicznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przyznanie punktow w ramach oceny merytorycznej ztozonym wnioskom nastgpi
po zakonczeniu negocjacji z pracodawcami wnioskujgcymi o srodki KFS.
Po zakonczeniu oceny merytorycznej utworzona zostanie lista rankingowa
wnioskow.
Lista rankingowa nie bedzie utworzona wytgcznie w przypadku kiedy w ramach
0gtoszonego naboru zostanie zgtoszone zapotrzebowanie na srodki KFS
w nizszej kwocie niz dostepna pula srodkéw KFS.
Ztozony przez pracodawce wniosek moze zostac:

1) rozpatrzony pozytywnie na warunkach w nim okreslonych,

2) rozpatrzony pozytywnie na warunkach ustalonych w ramach

przeprowadzonych negocjacji,

3) rozpatrzony negatywnie,

4) pozostawiony bez rozpatrzenia.
Dofinansowanie przyznane bedzie na podstawie przyznanej liczby punktow
pracodawcom w kolejnosci wskazanej na tej liscie, z tym zastrzezeniem,
ze w przypadku, jesli po zakonczeniu negocjacji kwota zapotrzebowania
przekraczac bedzie dostepng w naborze pule srodkow KFS, wnioski, ktére
otrzymaty najmniejszg liczbe punktow uzyskajg dofinansowanie wytgcznie na
ksztatcenie ustawiczne wskazane przez pracodawcow jako kluczowe do
momentu rozdysponowania w catosci przyznanego limitu srodkow KFS bedgcego
w dyspozycji Urzedu.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez co najmniej dwa
wnioski, 0 rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowac bedga
kryteria rozstrzygajgce wg nastepujgcej kolejnosci: 1) fakt dotychczasowego
niekorzystania ze srodkow KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej, 2) liczba punktow uzyskanych w ramach kryterium nr 8 rodzaj
uzyskanych kompetencji i/lub kwalifikacji, 3) kolejnos¢ ztozenia wniosku.
Ostateczng decyzje o uwzglednieniu wniosku do dofinansowania podejmuje
Dyrektor Urzedu.
Dyrektor Urzedu powiadamia pracodawce, w formie pisemnej, o sposobie
rozpatrzenia wniosku uzasadniajgc podjetg decyzje.
Jezeli w trakcie wydatkowania przyznanego limitu sSrodkéw KFS powstang
0szCzednosci to zostang one zaproponowane pracodawcom, ktorzy otrzymali
dofinansowanie wytgcznie na szkolenie kluczowe, a ich wnioski obejmowaty
szerszy zakres ksztatcenia ustawicznego. Zachowany zostanie ranking ustalony
na liscie.

Zatwierdzam:
Matgorzata Gradzik
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej
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