
D0.0010.1.23.MJ
PROTOKÓŁ

GŁOSOWANIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY 
W TRYBIE OBIEGOWYM 

W DNIACH 31.01-02.02.2023 ROKU

1. W związku z koniecznością zaopiniowania przez Powiatową Radę Rynku Pracy propozycji 

wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osób poniżej 

przedstawiam proponowane do realizacji w 2023 r. przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Dąbrowie Górniczej formy aktywizacji zawodowej przedmiotowej uchwały (zgodnie 

z art. art. 22 ust. 6 oraz ust. 5 pkt 4 w związku z art. 109 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) i możliwość wyrażania opinii 

przez członków Rady w trybie obiegowym zgodnie z § 4 ust. 3 Rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z 14 maja 2014 roku w sprawie rad rynku pracy, 

Przewodnicząca Powiatowej Rady Rynku Pracy zarządziła w terminie od 31 stycznia do 

2 lutego 2023 roku głosowanie w ramach ww. trybu.

2. W dniu 31 stycznia 2023 roku do 10 członków Rady dysponujących adresem poczty 

elektronicznej wysłany został email z prośbą o oddanie głosu w trybie obiegowym 

(załącznik nr 1 do protokołu). W mailu przedstawione zostały podstawy prawne wskazujące 

na możliwość wyrażenia przez Radę opinii w trybie obiegowym, projekt proponowanego 

brzmienia uchwały oraz zasady i termin głosowania. Dodatkowo do maila załączone zostało 

zestawienie tabelaryczne FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ w 2023 r. (szacowane 

wartości).

3. W wyznaczonym terminie, tj. od 31 stycznia do 2 lutego 2023 roku głos drogą mailową 
oddało 9 członków Rady.

Za przyjęciem Uchwały nr 1/2023 w brzmieniu:

Zaopiniować pozytywnie propozycję wyboru form aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych i innych uprawnionych osób w ramach łącznej kwoty ustalonej dla 
Dąbrowy Górniczej na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 roku

głosowało 9 członków Rady (Pani Przewodnicząca Bożena Borowiec, Pan Kamil Dybich, 

Pan Karol Kohlbrenner, Pan Cezary Koziński, Pan Michał Kucharski, Pani Aleksandra 
Lenczowska -  Loster, Pan Lech Majchrzak, Pan Marek Nanuś i Pani Katarzyna
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Szczepańska -  Woszczyna). Tym samym propozycje form aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych i innych uprawnionych osób w ramach łącznej kwoty ustalonej dla Dąbrowy 

Górniczej na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 roku zostały pozytywnie zaopiniowane przez 

Powiatową Radę Rynku Pracy.

Protokół sporządziła:

/podpis Dyrektora PUP/

/podpis Przewodniczącej Powiatowej Rady Rynku Pracy/
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FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2023 R.
(szacowane wartości)

LP Form a aktyw izac ji zaw od ow ej P ro je k t
w s p ó łfin a n s o w a n y  

z E u ro p e js k ie g o  
Fu nd u szu  

S p o łe czn e g o  P lus 
(E FS +) w  ram ach 

R e g io n a ln e g o  
P ro g ram u  2021-2027

L ic z b a
a k ty w iz o w a n y c h

o s ó b

Ś ro d k i Fu nd u szu  
P racy

(zł)

L ic z b a
a k ty w iz o w a n y c h

o s ó b

Ł ą c z n y  lim it L ic z b a
a k ty w iz o w a n y c h  

o s ó b  - razem

1. S taże  zaw o d o w e, w  tym  bony s tażo w e 828  724,50 85 1 341 275,70 180 2 170 000 ,20 265

2. D o fin an so w an ie  kosztów  po d ję c ia  d z ia ła ln o ś c i gosp odarcze j 2 016  000,00 53 1 000  000,00 26 3 016  000 ,00 7 9

3.
R efu ndacja  kosztów  w y p o sażen ia  lub do p o s a żen ia  s tan o w iska  p racy  dla  
osoby bezrobotnej X X 3 04  000,00 8 304  000 ,00 8

4.

Z a tru d n ien ie  subsydiow ane
(prace interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, 
który ukończył 50 rok życia, refundacja kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne 
należne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku życia, którzy podejmują 
zatrudnienie po raz pierwszy w  życiu, grant na telepracę, świadczenie aktywizacyjne, bon na 
zatrudnienie,roboty publiczne,zatrudnienie wspierane, dofinansowanie kosztów zatrudnienia w  domu 
pomocy społecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej) X X 1 589 800,00 185 1 589 800,00 185

5.

P o d n o szen ie  kw alifikacji
(szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe, finansowanie kosztów egzaminu 
i licencji, trójstronne umowy szkoleniowe,stypendium za kontynuowanie nauki, finansowanie kosztów 
postępowania nostryfikacyjnego lub postępowania w  sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na 
określonym poziomie) X X 1 368 500,00 272 1 368 500,00 272

6. P race  s p o łeczn ie  użyteczne X X 6 6  280,00 34 66 280,00 34

7. Bon na zas ied len ie X X 100 000,00 10 100 000 ,00 10

8.

P rogram y w sp iera jące
(m .in . z w ro t K osz tó w  p rze jazdu , za k w a te ro w a n ia , re fu n d a c ja  k o s z tó w  o p ie k i n ad  
d z ie c k ie m  lu b  o s o b ą  za leżną, k o s z ty  b ad ań  le k a rs k ic h  i p s y c h o lo g ic z n y c h ) 97 434 ,78 6 4 120  000 ,00 2 20 217 4 34 ,78 2 84

O G Ó ŁE M :
- p lan fin an so w y  od poz. 1 d o  8
- p lan  dot. liczb y  aktyw izo w an ych  o sób  od  poz. 1 do  7 2 942  159,28 138 5 889  855,70 7 15 8 832  014,98 853

9.
K szta łcen ie  u s taw iczn e  fin an so w a n e  ze  ś ro d k ó w  K ra jo w ego  F u n d u szu  
S zk o le n io w e g o X X 933  800 ,00 350 933 800 ,00 3 50



FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2023 R.
(szacowane wartości)

Lp- Form a aktyw izacji zaw odow e j Ś rodk i Funduszu P racy Liczba ak tyw izow anych  osób

1. Staże zawodowe, w  tym  bony stażowe 2 1 7 0  000,20 265

2. D ofinansow anie  ko sz tó w  pod jęc ia  d z ia ła lnośc i gospodarcze j 3 016  000,00 79

3. R efundacja ko sz tó w  w yposażenia  lub  doposażen ia  s ta n o w iska  p racy  d la  osoby  bezrobo tne j 304  000,00 8

4.

Za trudn ien ie  subsyd iow ane
(prace interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który 
ukończył 50 rok życia, refundacja kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne należne od 
pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku życia, którzy podejmują zatrudnienie po raz 
pierwszy w życiu, grant na telepracę, świadczenie aktywizacyjne, bon na zatrudnienie,roboty 
publiczne,zatrudnienie wspierane, dofinansowanie kosztów zatrudnienia w domu pomocy społecznej lub 
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej) 1 589  800,00 185

5.

P odnoszenie kw a lifikac ji
(szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe, finansowanie kosztów egzaminu 
i licencji, trójstronne umowy szkoleniowe,stypendium za kontynuowanie nauki, finansowanie kosztów 
postępowania nostryfikacyjnego lub postępowania w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na 
określonym poziomie) 1 368  500,00 272

6. Prace spo łeczn ie  użyteczne 66 280,00 34

7. Bon na zasied len ie 100 000,00 10

8.

Program y w sp ie ra jące
(m.in. zwrot kosztów przejazdu, zakwaterowania, refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą 
zależną, koszty badań lekarskich i psychologicznych) 217  434,78 284

OGÓŁEM:
- p lan fin an so w y od  poz. 1 do  8
- p lan do t. liczb y  ak tyw izow anych  o sób  od  poz. 1 d o  7 8 832  014,98 853

9. Kszta łcenie  us taw iczne  finansow ane  ze ś ro d kó w  K ra jow ego  Funduszu  S zko len iow ego 933 800,00 350


