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zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dgbrowie Gdrniczej na 2023 rok

Liste zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
w Dgbrowie Gorniczej przygotowano w oparciu o dwa akty prawne:

1) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014 r.
W sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy,

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz

zakresu jej stosowania,
z uwzglednieniem:

1) Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slgskie 20307,

2) wynikdw analiz ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Gorniczej przez pracodawcow krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy

zamieszczanych w prasie i Internecie,

3) wynikow analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
I umiejetnosci zawodowe, w tym barometru zawodow na poziomie wojewodztwa

Slaskiego oraz Miasta Dgbrowa Gornicza,
4) zgtoszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,

5)  wynikow analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen zakonczonych w 2022 roku.
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1) Strategia Rozwoju Wojewdédztwa Slgskiego ,Slaskie 2030”

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slgskie 2030” jest aktualizacja
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slgskie 2020+, uchwalonej przez Sejmik
Wojewddztwa Slgskiego 1 lipca 2013 roku i stanowi pigtg edycje tego kluczowego
dokumentu okreslajgcego cele rozwoju regionu oraz instrumenty ich realizagji

w perspektywie roku 2030.

Przedstawiona w dokumencie wizja rozwoju jest kontynuacjg i uszczegétowieniem
mysli strategicznej realizowanej juz od 2000 roku w kolejnych edycjach Strategii.
Coraz bardziej Swiadomie podejmuje sie w niniejszym dokumencie zagadnienia
transformacji regionu uwzgledniajgce poszanowanie sSrodowiska naturalnego -

Zielone Slaskie.

Zarysowane w dokumencie cele i kierunki wskazujg droge oraz narzedzia
pozwalajgce na istotne zmiany gospodarcze prowadzgce do pobudzenia tempa
rozwoju gospodarczego regionu w oparciu o dynamicznie rozwijajgcy sie sektor
przedsiebiorstw innowacyjnych. Strategia ,Slaskie 2030” odpowiada réwniez na
wyzwania demograficzne stojgce przed wojewddztwem $lgskim oraz zwigzane

Z poprawg warunkow zycia w regionie, zarowno dla jego obecnych, jak i przysztych

mieszkancow.

W Strategii wskazano 4 gtowne cele strategiczne (A, B, Ci D), a wich ramach
Wyznaczono tgcznie 12 celdow operacyjnych. Sposrdod nich zauwazalny zwigzek
(wyeksponowany na poziomie kierunkow interwencji w obrebie celow operacyjnych
poprzez pogrubienie czcionki) z rynkiem pracy i aktywnoscig zawodowg ma 5 celéw

operacyjnych:
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Cel operacyjny: A.1. Konkurencyjna gospodarka

1.

Dywersyfikacja struktury gospodarczej i rozwoj gospodarki 4.0, w tym
wsparcie procesow automatyzacji, uelastycznienia i digitalizacji produkgji
przedsiebiorstw oraz wzmocnienie kompetencji aktualnych i przysztych kadr

przemystu.

Rozwdj infrastruktury utatwiajgcej lokowanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, w tym stref aktywnosci gospodarczej, Polskiej Strefy Inwestydji,
parkow technologicznych, przemystowych oraz klastrow ze szczegdlnym

uwzglednieniem klastrow ze statusem Krajowego Klastra Kluczowego.

Wsparcie sektoréw tradycyjnych w zakresie podnoszenia ich konkurencyjnosci
m.in. poprzez unowoczesnienie procesow technologicznych, poprawe
bezpieczenstwa pracy, ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko oraz

rozwoj zasobow ludzkich.

Promocja gospodarcza i podnoszenie jakosci ustug otoczenia biznesu,

dziatajgcych na rzecz umiedzynarodowienia dziatalnosci firm oraz klastrow.
Rozwdj wspotpracy przedsiebiorstw, w tym w ramach klastrow i sieci.

Promocja i wdrazanie gospodarki obiegu zamknietego.

Cel operacyjny: A.2. Innowacyjna gospodarka

1.

Wsparcie zdolnosci firm do generowania i wdrazania innowacji oraz
nowoczesnych rozwigzan technologicznych, w tym tworzenie i implementacja

ustug i technologii medycznych.

Rozwdj i aktywizacja oraz przycigganie zasobdw ludzkich, w szczegdInosci
w obszarach regionalnych i inteligentnych specjalizacji oraz przemystéw

kreatywnych.
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3. Wsparcie szkot wyzszych, instytucji i organizacji badawczych, w tym rozwoj
potencjatu kadrowego w zakresie tworzenia rozwigzan innowacyjnych
i kreatywnych, w tym patentdw oraz ich komercjalizadji we wspotpracy

z sektorem gospodarczym.

4. Wsparcie uczestnictwa regionalnych podmiotow, zwtaszcza uczelni,

w europejskiej i globalnej przestrzeni badawcze;.

5. Wsparcie tworzenia nowych i rozwoju istniejgcych firm, w tym start-upow,
opartych na potencjatach regionu oraz wykorzystujgcych technologie
rozwijane w regionie, w szczegdlnosci w obszarach regionalnych
i inteligentnych specjalizacji oraz przemystow kreatywnych.

6. Wsparcie umiedzynarodowiania, usieciowienia podmiotow regionalnych

W procesie kreowania innowacji oraz wspotpracy interdyscyplinarne;.

Cel operacyjny: A.3. Silna lokalna przedsiebiorczosc¢
1. Wsparcie tworzenia i rozwéj MSP (szczegdlnie start-upéw), w tym
podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikdw, jakosci ustug otoczenia
biznesu oraz promocja produktéw lokalnych i tradycyjnych, wspieranie

wdrazania technologii cyfrowych.

2. Wsparcie produkcji oraz sprzedazy lokalnych produktéw rolnych i
spozywczych na lokalnych rynkach, wsparcie dostosowania sektora rolniczego

do zmian klimatu.

3. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci w obszarze turystyki oraz ustug czasu

wolnego wykorzystujgcych atrakcje i potencjaty lokalne.

4. Rozwodj istniejgcych i tworzenie nowych produktow turystycznych oraz
wzmacnianie marek terytorialnych, w tym poprzez rozwdj infrastruktury

turystycznej i okototurystycznej.
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Cel operacyjny: B.2. Aktywny mieszkaniec

—_

Promocja aktywnego i zdrowego stylu zycia.

Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty i infrastruktury kultury,
sportu, rekreacji i turystyki umozliwiajgcej wszechstronny rozwoj

mieszkancow.
Promowanie, upowszechnianie i ochrona dziedzictwa kulturowego.

Wyposazanie przestrzeni publicznych w infrastrukture umozliwiajgcg wspoélne
spedzanie czasu przez mieszkancow oraz integracje spotecznosci lokalnych,
w tym zapewniajgcg dostepnosc urbanistyczno-architektoniczng dla osob ze

szczegblnymi potrzebami.
Promocja i wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej.

Wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowe] mieszkancéw, w tym osob
starszych i oséb z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie przekwalifikowania zawodowego i nabywania nowych kompetenc;ji
przez 0soby objete procesem transformacji gospodarczej.

Wzmocnienie Swiadomosci i budowanie tozsamosci narodowej oraz

regionalne;.

Cel operacyjny: B.3. Atrakcyjny i efektywny system edukadji i nauki

1.

2.

Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do nowoczesnej oferty edukacyjnej
na wszystkich poziomach nauczania, odpowiadajgcej wyzwaniom spotecznym
i gospodarczym, w tym rynku pracy.

Wzmocnienie ksztatcenia kluczowych umiejetnosci i kompetencji uczniéw

z uwzglednieniem umiejetnosci emocjonalnych oraz psychospotecznych,

niezbednych
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do funkcjonowania w dorostym zyciu oraz swobodnego poruszania sie na
rynku pracy.

3. Rozwdj umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji kadry dydaktycznej na
wszystkich poziomach nauczania.

4. Rozwdj umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji spoteczenstwa informacyjnego.

5. Rozwdj wspotpracy podmiotéw edukacyjnych w wymiarze miedzysektorowym

I miedzynarodowym, w tym na rzecz dualnego ksztatcenia zawodowego.

6. Podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci osrodkow akademickich

i placowek szkolnictwa wyzszego w regionie.

7. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztatcenia ustawicznego

oraz promocja uczenia sie przez cate zyciel.

Jak zatem widac zapisy Strategii w obszarze zwigzanym z rynkiem pracy
i tworzeniem nowych miejsc pracy, sg bardzo ogdlne, strategia nie wskazuje
konkretnych branz, w ktérych tworzenie nowych miejsc pracy miatoby charakter
priorytetowy, tym niemniej wyraznie przewija sie w niej watek regionalnych

i inteligentnych specjalizacji oraz przemystow kreatywnych.

Inteligentne specjalizacje wojewddztwa $lgskiego po raz pierwszy wskazano
w Regionalnej Strategii Innowacji na lata 2013-2020. Zidentyfikowano je na

podstawie procesu foresightowego? przeprowadzonego pod hastem ,Priorytetowe

! Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” - Zielone Slaskie - uchwata Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego nr V1/24/1/2020 z dnia 19 pazdziernika 2020 r.

2 Stownik oksfordzki jezyka angielskiego definiuje foresight jako zdolno$¢ do przewidywania

i przygotowania sie na przyszte zdarzenia i potrzeby. W jezyku polskim nie ma dobrego odpowiednika
tego terminu (Jasinski 2007), dlatego tez w literaturze powszechnie funkcjonuje termin angielski.
Najblizszym jego odpowiednikiem bytoby ttumaczenie go jako ,aktywne budowanie obrazu
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technologie dla zrownowazonego rozwoju wojewddztwa $lgskiego” oraz
uzupetniajgcych prac zwigzanych z przygotowaniem Programu Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010-2020°. Owczesnie lista inteligentnych
specjalizacji obejmowata trzy obszary: energetyke, medycyne oraz technologie

informacyjne i komunikacyjne.

W kolejnych latach na bazie procesu przedsiebiorczego odkrywania i analizy
Srodokresowej (2018) zaproponowano dwa nowe obszary inteligentnych
specjalizacji. Co oznacza, ze aktualnie inteligentnymi specjalizacjami wojewddztwa

Slaskiego sa:

o energetyka,

o medycyna,

« technologie informacyjne i komunikacyjne,
» zielona gospodarka,

o przemysty wschodzgce.

Jak wynika z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030* szybko
zmieniajgca sie sytuacja w obszarze technik cyfrowych, technik produkcyjnych, jak
i ram prawnych oraz stylu zycia przyczyni sie do nieustannych zmian
w przedsiebiorstwach. Chcac przetrwac na rynku, mikro, mate i Srednie
przedsiebiorstwa sg zmuszone do regularnego opuszczania swojej strefy komfortu.

By skutecznie przeprowadzi¢ zmiany, pracownicy powinni posiadac nie tylko

przysztosci”, co tgczy trzy elementy: monitorowanie i prognozowanie oraz oddziatywanie na
rzeczywistos¢ z uwzglednieniem jej przysztego rozwoju. Foresight stara sie przy tym uwzglednic
czynniki spoteczne, technologiczne, ekonomiczne, ekologiczne i polityczne.

3 PRT zrealizowano w ramach projektu pn. Zarzadzanie, wdrazanie i monitorowanie Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatania 8.2.2
Regionalnej Strategii Innowacji w okresie od 01.07.2009 do 31.08.2011

“ Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 - uchwata Zarzagdu Wojewddztwa
Slaskiego Nr 1554/246/V1/2021 z dnia 30 czerwca 2021 r.


https://ris.slaskie.pl/dokument/regionalna_strategia_innowacji_wojewodztwa_slaskiego_2030
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odpowiednie umiejetnosci techniczne, ale rowniez kompetencje spoteczne. Badanie
wsrdd firm innowacyjnych, dziatajgcych w obszarach inteligentnych specjalizacji

w wojewddztwie Slgskim, pokazaty, ze przedsiebiorstwa oczekujg od swoich
pracownikow posiadania takich kompetencji, jak: wiedza specjalistyczna

i dosSwiadczenie, rzetelnosc i sumiennos$¢ w wykonywaniu powierzonych funkgji,
zadan i obowigzkéw oraz umiejetno$¢ szybkiego uczenia sie”. W przedsiebiorstwach,
ktére uczestniczyty w badaniach, przewiduije sie w kolejnych latach zatrudnienie:
specjalistéw, pracownikéw produkcyjnych, operatoréw, programistéw, kontroleréw

jakosci, konstruktoréw oraz pracownikdw naukowo-badawczych do dziatéw B+R.

Dane dostepne w systemie REGON na koniec czerwca 2020 roku pokazujg, ze co
do koncentragji liczby podmiotow w wybranych specjalizacjach, wojewddztwo Slaskie
nie odstaje od innych wiodgcych w Polsce regiondw.

Oceniajgc przez pryzmat liczby pracujgcych przewidywanej przez zgtaszajgcego

w momencie dokonywania wpisu podmiotu gospodarczego do systemu REGON

(z zastrzezeniem, ze niektére podmioty, z uwagi na odwotanie do tego samego kodu
PKD w réznych obszarach inteligentnych specjalizacji, mogg sie dublowac¢) mozna
stwierdzi¢, ze do kluczowej grupy docelowe] polityki wsparcia innowacji w oparciu

o0 inteligentne specjalizacje, mozna zaliczy¢:

- w inteligentnej specjalizacji - Energetyka: 695 podmiotow;

+ w inteligentnej specjalizacji - Medycyna: 1 063 podmioty;

* w inteligentnej specjalizacji - ICT: 317 podmiotow;

- w inteligentnej specjalizacji - Przemysty wschodzgce: 1 396 podmiotow;

* w inteligentnej specjalizacji - Zielona gospodarka: 3 401 podmiotow.

5 Zapotrzebowanie na kwalifikacje/umiejetnosci w przedsiebiorstwach innowacyjnych dziatajacych
w obszarze inteligentnych specjalizacji na tle gospodarczym Slaska, Grupa BST na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, 2019
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Energetyka

W ekosystemie tradycyjnej energetyki znajdujg sie dostawcy instalacji, firmy
inzynierskie, integratorzy oraz firmy ustugowe, w tym zajmujgce sie automatykg,
informatyka

i utrzymaniem ruchu. W budownictwie energooszczednym dziata szereg firm matych
i Srednich w obszarach materiatéw budowlanych, technologii prefabrykadji

budynkéw oraz automatyki budynkowe;j.

Medycyna

W wojewddztwie Slgskim znajduje sie kilkadziesigt szpitali i klinik, w tym renomowane
jednostki specjalistyczne. Oprocz publicznych, na koniec 2018 roku aktywnych

w regionie byto 20 szpitali prywatnych. Najwiekszy potencjat rozwojowy, zarowno

w zakresie medycznym, jak i technologicznym, majg takie obszary, jak: kardiologia,

w tym kardiologia dziecieca oraz kardiochirurgia; onkologia wraz z chirurgig
onkologiczng, ginekologig onkologiczng, onkologig i hematologig dzieciecs,
radioterapig onkologiczng; ortopedia i traumatologia narzadu ruchu; rehabilitacja
medyczna; leczenie urazéw oparzeniowych i ran przewlektych oraz transplantologia

i okulistyka. W regionie dziata ok. 60 firm farmaceutycznych, jednak nie ma tu swojej
siedziby zadna z 50 najwiekszych firm o istotnym zapleczu badawczym. Z kolei

w grupie producentow wyrobow medycznych znajdujg sie przede wszystkim mate

i Srednie przedsiebiorstwa, skoncentrowane na pojedynczych, niszowych
produktach. W wojewddztwie dziatalnos¢ prowadzi okoto 100 firm zajmujgcych sie
badaniami, produkcjg i dystrybucjg sprzetu medycznego. Potencjat eksportowy
specjalizacji to przede wszystkim: robotyka w stuzbie medycyny, nanotechnologie,

leki i nosniki lekow, nowe materiaty i nowe zastosowanie dla istniejgcych materiatow

w szeroko rozumianej medycynie, druk 3D/biodruk, telemedycyna, algorytmy

10
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wspierajgce procesy decyzyjne w medycynie, bioinformatyka, innowacyjne produkty

medyczne z certyfikatem CE.

ICT - technologie informacyjne i komunikacyjne

Udziat wojewddztwa Slaskiego w krajowej strukturze przedsiebiorstw ICT wynosi
okoto 8,8%. Wsrdd nich istotng role odgrywajg firmy typu software house oraz firmy
zajmujace sie sztuczng inteligencjg czy tez szeroko rozumianym Internetem Rzeczy.
Takze producenci gier i specjalistycznego oprogramowania systemowego dla
dedykowanych sektoréw (administracja publiczna, stuzba zdrowia, gornictwo,
przemyst) oraz dostawcy ustug telekomunikacyjnych i data centre znaczgco rozwinel
swojg dziatalnos¢ w regionie w ostatniej dekadzie. Przedsiebiorstwa aktywne w tym
obszarze prowadzg wiasne prace badawczo-rozwojowe i wspotpracujg z uczelniami

w zakresie przygotowania przysztej kadry.

Przemysty wschodzgce

Przemysty wschodzace (emerging industries) stanowig nowe lub istniejgce sektory
gospodarki i tancuchy wartosci, ktére rozwijajg sie w nowe gatezie przemystu,
przysztosciowe dla rozwoju regionu. Przemysty wschodzgce sg kreowane

i wzmacniane przy udziale technologii miedzysektorowych, innowacyjnych,
kreatywnych ustug oraz zmian spotecznych, wynikajgcych z ekologicznych

i zasobooszczednych rozwigzan. Do grupy przemystow wschodzgacych naleza:

e Przemysty kreatywne (Creative industries) - Obejmujg branze zwigzane
z tworzeniem, produkcjg i/lub dystrybucjg débr i ustug kreatywnych oraz
witgczeniem elementow kreatywnych w szersze procesy i inne sektory.
Przedsiebiorstwa z tego obszaru opierajg swoje dziatania na reklamie,
architekturze, sztuce, rzemiosle, projektowaniu, modzie, filmie, muzyce, sztukach

widowiskowych, publikacjach, zabawkach i grach e-gamingu, rekreacji fizyczne;

11
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i sporcie oraz telewizji i radiu. Integrujg je w produktach, ustugach i pakietach
ofert przedsiebiorstw réznych sektorow. Przyktadem oddolnej inicjatywy sg
dziatania podjete przez miasto Katowice i przedsiebiorstwa miedzynarodowe
wokot idei e-gamingu.

e Przemysty mobilnosci (Mobility industries) dotyczg optymalizacji mobilnosci
towarow i 0sob poprzez potgczenie roznych srodkow i drég transportu
(w szczegdlnosci samochodu/drogi, pociggu/kolei, samolotu/powietrza
i statku/wody), optymalizacji efektywnosci wykorzystania zasobéw lub
zmniejszenia kosztow albo oddziatywania mobilnosci na sSrodowisko. Ten obszar
obejmuje caty fancuch wartosci zwigzanych z przemystem motoryzacyjnym
i lotniczym, w tym: nowe materiaty, napedy i technologie wytwarzania - takze
wzory mobilnosci stosowane w miastach z wykorzystaniem réznych srodkow
transportu i modeli ich uzytkowania. Uwzglednia rowniez aspekty
infrastrukturalne w celu kreowania rozwigzan zintegrowanych w szeroko
rozumianym sektorze logistycznym (inteligentne magazyny, inteligentna logistyka
wewnetrzna). Mozna zaobserwowac wspotprace na styku sektora
motoryzacyjnego, budowy maszyn oraz ICT, co odzwierciedla sie w dziataniach
klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing oraz Slgskiego Klastra

Lotniczego

Zielona gospodarka

Istotg regionalnej inteligentnej specjalizacji ,Zielona gospodarka” jest w tym
kontekscie generowanie i wdrazanie innowacyjnych, niskoemisyjnych,
zasobooszczednych i sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu rozwigzan dla rozwoju
gospodarki regionu przy jednoczesnej realizacji celow sSrodowiskowych, okreslonych
w dokumentach strategicznych, realna poprawa stanu jakosci Srodowiska

i warunkow zycia w wojewodztwie Slgskim. Zielona gospodarka jest Scisle zwigzana

ze specjalizacja ,Energetyka” w kontekscie odnawialnych zrodet energii
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i efektywnosci energetycznej ze specjalizacjg ,Technologie informacyjne

i komunikacyjne” przez pryzmat wykorzystania systemow informacyjnych (wielkie
zbiory danych, optymalizacja proceséw w czasie rzeczywistym) oraz z przemystami
wschodzgacymi, w ktorych szczegdlne znaczenie majg: optymalizacja procesowa,
optymalizacja zasobdw i zrownowazone wzornictwo. Kluczowg role dla wojewddztwa
Slgskiego - zaréwno pod katem jakosci zycia, jak i zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania przedsiebiorstw przemystowych —odgrywajg czyste powietrze

i dostep do wody.

2) Analiza ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej
przez pracodawcéw krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych
W prasie i Internecie

Analizie poddane zostang wszystkie oferty zatrudnienia zgtoszone i pozyskane
przez dgbrowski Urzad Pracy w 2022 roku. W catym 2022 roku do dgbrowskiego
Urzedu Pracy zgtoszono 4970 ofert zatrudnienia (fgcznie ze stazami i pracami
okresowymi), a wiec 0 962 oferty mniej niz w roku 2021 (5932 oferty).

Dane dotyczgce ofert zatrudnienia zostaty zagregowane wg kodu zawodow
a nastepnie zestawione w kolejnosci od najwiekszej liczby miejsc zatrudnienia do
najmniejszej. Do zawodow, w ramach ktérych zgtoszono najwiekszg liczbe miejsc
pracy nalezg: pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle - 450
miejsc, pomocniczy robotnik budowlany - 352 miejsca, monter konstrukdji
stalowych - 207 miegjsc, pozostali pracownicy wykonujgacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani - 165 miejsc, pracownik utrzymania czystosci (sprzgtaczka) - 160
miejsc, Slusarz - 138 miejsc, spawacz - 126 miejsc, monter wyrobow z tworzyw
sztucznych - 100 miejsc, szlifierz metali - 100 miejsc, pracownik produkcji - 98 miejsc,

pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa metali - 90
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miejsc, monter rusztowan - 88 miejsc, operator obrabiarek sterowanych

numerycznie - 88 miegjsc, elektryk - 86 miejsc, pracownik biurowy - 82 miejsca.

Tabela nr 1 - Liczba miejsc zatrudnienia zgtoszonych w poszczegdlnych zawodach w 2022

roku
Liczba
Kod miejsc
Lp. | Zawdd lub specjalnos¢ sprawozdawczy | pracy
1. | Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 932990 450
2. | Pomocniczy robotnik budowlany 931301 352
3. | Monter konstrukgji stalowych 721404 207
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
4. | niesklasyfikowani 962990 165
5. | Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 911207 160
6. |Slusarz 722204 138
7. | Spawacz 721204 126
8. | Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 821906 100
9. | Szlifierz metali 722312 100
10. | Pracownik produkgji 754903 98
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkdji i przetwdrstwa
11. | metali 812190 90
12. | Monter rusztowan 711903 88
13. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308 88
14. | Elektryk 741103 86
15. | Pracownik biurowy 411003 82
16. | Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 721190 72
17. | Robotnik gospodarczy 515303 69
18. | Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 834401 67
19. | Pakowacz reczny 932101 62
20. | Pozostali pracownicy obstugi biurowe] 411090 62
21. | Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie 712905 60
22. | Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 816026 60
23. | Sprzedawca 522301 57
24. | Murarz 711202 55
25. | Pomocniczy robotnik konserwadji terendw zieleni 921401 55
26. | Magazynier 432103 54
27. | Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 821302 52
28. | Operator urzadzen przemystu szklarskiego 818116 51
29. | Monter rurociggdw przemystowych 712607 50
Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-
30. | transportowych i pokrewni 834390 50
31. | Pracownik rozbioru miesa 751102 50
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32. | Sortowacz surowcow wtornych 961201 50
33. | Takielarz 721504 50
34. | tadowacz nieczystosci statych 961102 45
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej
35. | niesklasyfikowani 912990 43
36. | Lakiernik tworzyw sztucznych 713204 40
37. | Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 723307 40
38. | Operator maszyn i urzgdzen odlewniczych 812107 40
39. | Technik prac biurowych 411004 40
40. | Pomoc kuchenna 941201 38
41. | Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych 814209 30
42. | Kierowca samochodu ciezarowego 833203 25
43. | Pozostali murarze i pokrewni 711290 25
44. | Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 242390 25
45, | Pozostali slusarze i pokrewni 722290 24
46. | Brukarz 711205 23
47. | Fryzjer 514101 22
48. | Manikiurzystka 514203 21
49. | Pozostali spawacze i pokrewni 721290 21
50. | Piecowy pieca tukowego 812116 20
51. | Salowa 911206 20
52. | Tartacznik 817211 20

Zawodow, w ktorych zgtoszono minimum 20 miejsc pracy na przestrzeni 2022

roku byto 52, tgcznie w ich ramach zgtoszono 3918 miejsc pracy, a wiec 78,83%
wszystkich zgtoszonych miejsc zatrudnienia.

Powyzsza analiza uzupetniona zostata o analize ofert pracy, ktére dostepne
byty w ramach najpopularniejszych serwisow internetowych pl.indeed.com,
pracuj.pl., praca.pl, infopraca.pl.

Ze wzgledu na dostepne dane, w tym przypadku analizie poddane zostang nie
konkretne zawody zgodnie z klasyfikacjg zawodow, lecz cate branze, w ktorych
zgtaszane sg oferty pracy. W przypadku Dgbrowy Goérniczej odnotowano 492 oferty
pracy w 27 nastepujacych branzach®:

& Ze wzgledu na system funkcjonowania wyszukiwarek ofert zatrudnienia na portalach internetowych,
w przypadku zastosowania filtra selekcji - oferty pracy z danego miasta, wyswietlane sg wszystkie
oferty pracy, w ktérych pojawia sie nazwa danego miasta, przy czym liczba ofert pracy nie jest réowna
liczbie miejsc zatrudnienia
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Lp. Branza Liczba ofert pracy

1. Produkcja 89
2. Praca fizyczna 5q
3. Inzynieria cg
4, Sprzedaz e
5. Finanse / Ekonomia 24
6. Administracja biurowa 3
7. Obstuga klienta by
8. Zdrowie / Uroda / Rekreacja 19
9. Transport / Spedycja .
10. Ubezpieczenia 17
11. Budownictwo 15
12. Kontrola jakosci 13
13. Edukacja / Szkolenia 3
14. Marketing »
15. Franczyza / Wiasny biznes 10
16. Bankowos¢ g
17. IT - Rozwdj oprogramowania 7
18. Human Resources / Zasoby ludzkie ‘
19. Hotelarstwo / Gastronomia / Turystyka c
20. Call Center 5
21. Internet / e-Commerce / Nowe media 4
22. Doradztwo / Konsulting )
23. Energetyka )
24, kancuch dostaw )
25. IT - Administracja 3
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26.

Reklama / Grafika / Kreacja / Fotografia

27.

Prawo

Jak widac z powyzszego zestawienia tabelarycznego branze, w ktorych

zgtoszono najwiecej ofert pracy to produkdja (89 ofert pracy), praca fizyczna (59 ofert

pracy), inzynieria (58 ofert pracy), sprzedaz (54 oferty pracy), finanse/ekonomia (24

oferty pracy), administracja biurowa (23 oferty pracy), obstuga klienta (21 ofert

pracy), zdrowie/uroda/rekreacja (19 ofert pracy) oraz transport/spedycja

i ubezpieczenia (po 17 ofert pracy).

3) Wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badar popytu na prace, kwalifikacje

i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,

Na

poziomie wojewddztwa $lgskiego oraz Miasta Dgbrowa Gornicza

W tym obszarze analizy uwzglednione zostaty cztery kluczowe dokumenty:
e Sytuacja na Slaskim rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym
w perspektywie do 2025 roku w opiniach przedsiebiorcéw - badanie
sondazowe,
e Prognoza Barometr zawodow na 2023 dla wojewddztwa $lgskiego,
e Prognoza Barometr zawodow na 2023 dla miasta Dgbrowa Goérnicza,
e Badanie popytu na prace w Dabrowie Gorniczej - raport koncowy

z 2022 roku
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Sytuacja na $lgskim rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym

w perspektywie do 2025 roku w opiniach przedsiebiorcéw - badanie sondazowe

Na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach badanie wykonata firma
Grupa BST Sp. z 0.0., w miesigcach lipiec — wrzesien 2021 r. Badanie przebiegato
zgodnie z celami gtéwnymi oraz nakreslong problematykg badawczg i przy
wykorzystaniu opracowanego przez WUP w Katowicach zestandaryzowanego
kwestionariusza wywiadu.

Badanie przebiegato w dwdch etapach. W pierwszym etapie zgodnie z celem

i problematykg badawczg realizowano badanie sondazowe (iloSciowe — pierwotne),
a w kolejnym zgodnie z celem dotyczgcym oceny koniunktury gospodarcze;
dokonano analizy danych zastanych Gtownego Urzedu Statystycznego zawartych
w opracowaniu ,Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki

z siedzibg w wojewddztwie Slgskim” — badanie wtdrne.

W badaniu sondazowym (ilosciowym) w stosunku do zatozonej proby badawcze),
wziety udziat 14 952 podmioty gospodarcze tj. o 124 wiecej niz zaktadano, co nie
odbiega od zatozen pierwotnych i rozktadu proby ze wzgledu na sektory gospodarki

(sekcje PKD), subregiony oraz wielko$¢ przedsiebiorstwa.

Stanowiska pracy, na ktorych w perspektywie 2022 r. planowany jest spadek/wzrost
zatrudnienia

W 2022 r. przewidywana przez uczestnikdéw badania redukcja zatrudnienia bedzie
dotyczyc¢ czterech wielkich grup zawodow, podczas gdy wzrost zaledwie jednej, a
wzgledna réwnowaga czterech.

Grupy zawodow, w ktérych odnotowano wieksze spadki niz wzrosty liczby miejsc

pracy to:
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e pracownicy biurowi, w tej grupie zawoddow roznica miedzy spadkiem
a wzrostem zatrudnienia wynosi 16,9 p. proc. na rzecz spadku, co moze
oznaczac, ze pracownicy biurowi bedg mieli problemy ze znalezieniem pracy.
Spadek zatrudnienia przewidywany jest gtownie w duzych firmach, a takze
w sektorze przemystowym oraz z Subregionu Zachodniego w nastepujacych
zawodach: sekretarka, asystent biurowy, referent, pracownik kadrowy,
fakturzysta, pracownik call center, asystent ds. ksiegowosci, magazynier,

doradca klienta, pracownik obstugi klienta.

e pracownicy wykonujqgcy prace proste, w tej grupie zawodow réznica miedzy
spadkiem a wzrostem zatrudnienia wynosi 9,9 p. proc. na rzecz spadku.
Redukcja miejsc pracy nastapi gtownie w matych firmach, przede wszystkim
w sektorach rolniczym i przemystowym, a takze w firmach zlokalizowanych
w Subregionie Centralnym i Zachodnim. Wsréd zawodow, w ktorych
prognozowany jest spadek zatrudnienia przedsiebiorcy wymieniaja:
sprzataczka, pracownik fizyczny, robotnik budowlany, pracownik produkdji,

pokojowa, reczny pakowacz, pomoc kuchenna, zmywakowy.

e - pracownicy ustug i sprzedawcy, w tej grupie zawoddw roznica miedzy
spadkiem a wzrostem miejsc pracy wynosi 8,3 p. proc. na rzecz spadku.
Redukcja zatrudnienia nastapi zwtaszcza w matych i Srednich firmach,

w sektorze rolniczym, ustug nierynkowych oraz w przedsiebiorstwach

z siedzibg w Subregionie Centralnym. Zwolnieniami bedg zagrozone
zwtaszcza osoby w zawodach: sprzedawca, kasjer, doradca klienta, kucharz,
kelner, ochroniarz.

e - technicy i inny sredni personel, to grupa zawodow, w ktérej réznica miedzy
spadkiem a wzrostem zapotrzebowania na pracownikdéw wynosi 6,5 p. proc.
na rzecz spadku. Spadek zatrudnienia nastgpi przede wszystkim w matych

i duzych firmach, w sektorze przemystowym, oraz w firmach zlokalizowanych
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w Subregionie Zachodnim i Potudniowym. Zwolnienia obejmg zwtaszcza
technikow: informatykow i teleinformatykow, elektrykow, mechanikow,

geodetow, pracownikow administracyjnych i biurowych.

Sytuacja odwrotna, w ktorej prognozowany jest wzrost zatrudnienia dotyczy jednej
grupy zawodowej:

e robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, to grupa zawodow, w ktorej réznica
miedzy spadkiem a wzrostem liczby miejsc pracy wynosi 24,9 p. proc. na
rzecz wzrostu. Zwiekszenie zapotrzebowania na pracownikow prognozowane
jest we wszystkich firmach niezaleznie od ich wielkosci, w kazdym sektorze
gospodarki oprocz rolniczego, w ktorym zaden respondent nie deklarowat
spadku/wzrostu zatrudnienia w tej grupie oraz we wszystkich subregionach.
Poszukiwani bedg przede wszystkim: robotnicy budowlani, elektrycy,
spawacze, Slusarze, murarze, tynkarze, mechanicy samochodowi, stolarze,
brukarze, ciesle, tokarze, dekarze, hydraulicy, zbrojarze, robotnicy

przemystowi, robotnicy w produkgji.

Wzgledng rownowage miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia odnotowano
w czterech grupach zawodow:
e rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy, gdzie réznica miedzy spadkiem a wzrostem
liczby miejsc pracy wynosi 1,7 p. proc. na rzecz spadku. Wzgledna réwnowaga
w zatrudnieniu bedzie miata miejsce gtownie w matych i mikro firmach,
w sektorze ustug nierynkowych oraz w Subregionie Pétnocnym i Centralnym,

w zawodach: rolnik, sadownik, ogrodnik, hodowca.

e Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzeri, w tej grupie zawodow réznica miedzy
spadkiem a wzrostem wynosi 1,5 p. proc. na rzecz wzrostu. Stabilizacja

zatrudnienia nastgpi przede wszystkim w mikroprzedsiebiorstwach,
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w sektorze przemystowym, w Subregionie Zachodnim w nastepujgcych
zawodach: kierowca (kat. B, C+E, D), operator maszyn budowlanych, monter,
w tym monter instalacji hydraulicznych i grzewczych, operator wézkow

widtowych, operator CNC, operator maszyn produkcyjnych.

o specjalisci, to grupa zawodow, w ktorej roznica miedzy spadkiem a wzrostem
miejsc pracy wynosi 1,4 p. proc. na rzecz spadku. Wzgledna rownowaga
zapotrzebowania na pracownikéw bedzie miata miejsce gtownie w matych
i mikro przedsiebiorstwach, w sektorze ustug rynkowych oraz w Subregionie
Centralnym i Potnocnym w nastepujacych zawodach: ksiegowy, menadzer,
informatyk (w tym programista), nauczyciel, pielegniarka, lekarz,
fizjoterapeuta, inzynier (w tym budownictwa, produkcji, utrzymania ruchu,
elektryk, projektant, automatyk-robotyk), architekt, psycholog, analityk

(danych, finansowy), grafik komputerowy.

o przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, w tej grupie
zawodow réznica miedzy zwolnieniami a zatrudnieniami wynosi 1,4 p. proc.
na rzecz spadku. Wzgledna rownowaga w zatrudnieniu wystepuje we
wszystkich subregionach wojewddztwa $lgskiego oraz dotyczy gtownie
Srednich i matych firm. Taka sytuacja widoczna jest w firmach z sektora ustug
nierynkowych oraz sektora przemystowego. Najbardziej narazone na utrate
pracy moga byc¢ osoby pracujgce w nastepujacych zawodach: dyrektor,

cztonek zarzadu, kierownik.

W prognozach zatrudnienia na 2022 r. w opiniach ponad potowy przedsiebiorcow
nie ma przeciwwskazan do zatrudniania pracownikow, ktorzy wczesniej zwigzani byli
z branzg gorniczg (54,5%). Zatrudnieniem takich 0sob sg zainteresowani gtéwnie
przedsiebiorcy z duzych, $rednich i matych firm (odpowiednio: 63,9%; 62,6%; 57,0%),
najczesciej przedsiebiorcy z sektora rolniczego i przemystowego (odpowiednio:
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75,0%; 68,5%) oraz z Subregionu Centralnego i Potudniowego (odpowiednio: 56,7%;

54,9%).

Prognoza Barometr zawodow na 2023 dla wojewddztwa $laskiego

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach 90-tych XX w.
W 2007 roku Barometr zaczeto realizowac takze w Finlandii, skgd w 2009 roku trafit
do Polski, w wyniku wizyty studyjnej pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie. Poczgtkowo Barometr realizowany byt tylko w Matopolsce. W 2009 roku
przeprowadzono pilotaz w 6 powiatach wojewddztwa, w kolejnym roku rozszerzono
badanie na wszystkie powiaty regionu). W catym kraju badanie prowadzone jest od

2015 roku.

Do 2019 roku Barometr realizowano réwnolegle do prowadzonego w catej
Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwg Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg Ministra wtasciwego
ds. pracy, od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci, badania te zostaty

potgczone w jedno wspdlne badanie pod nazwg Barometr zawodow.

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr

dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz
liczba 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania

pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).

Zawody zrownowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do
liczby osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania

pracodawcow.
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Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba 0osob
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow

(najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce

oraz na poziomie wojewodztw i kraju.

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in.

e przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie

doksztatcad, gdyz sg najlepsze perspektywy na prace),

e przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg jak wyglada sytuacja

w poszczegolnych powiatach - gdzie moze by fatwiej o prace),
e do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

Z punktu widzenia potrzeb Slaskiego i posrednio lokalnego dgbrowskiego
rynku pracy najwazniejszg role odgrywajg zawody deficytowe, gdyz wiasnie na te
zawody wystepuje najwiekszy, niezaspokojony popyt na rynku pracy, a co za tym

idzie, ksztatcenie w tych zawodach powinno miec range priorytetowa.

W wojewddztwie Slgskim w prognozie na 2023 rok wskazane zostaty nastepujgce

zawody deficytowe:

Zawody deficytowe

,_
O

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych

Kucharze

XN W=

Lekarze
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9. | Magazynierzy

10. | Mechanicy pojazdow samochodowych

11. | Monterzy instalacji budowlanych

12. | Murarze i tynkarze

13. | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

14. | Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgcych

15. | Nauczyciele przedmiotow zawodowych

16. | Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

17. | Pielegniarki i potozne

18. | Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

19. | Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

20. | Pracownicy stuzb mundurowych

21. | Psycholodzy i psychoterapeuci

22. | Robotnicy budowlani

23. | Samodzielni ksiegowi

24. | Spawacze

25. | Slusarze

Dla petniejszego obrazu sytuacji nalezy rowniez wskazac zawody zrownowazone,
poniewaz w ramach analizy porownawczej danych z roznych zrédet, moze wystapic
sytuacja, ze czes¢ z nich zostanie wskazana jako zawody, na ktére istnieje na tyle
zauwazalne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, ze ksztatcenie w nich bedzie
mozna uznac za pozgdane.

Zawody zrownowazone

[_
O

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

RN W=

Archiwisci i muzealnicy

o

Asystenci w edukacji

—_
o

Betoniarze i zbrojarze

—_
—

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej

—_
™|

Biolodzy i biotechnolodzy

—_
W

Blacharze i lakiernicy samochodowi

o

Cukiernicy
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15. | Dentysci

16. | Diagnosci laboratoryjni medyczni

17. | Diagnosci samochodowi

18. | Dziennikarze i redaktorzy

19. | Ekonomisci

20. | Farmaceuci

21. | Filolodzy i ttumacze

22. | Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
23. | Fizjoterapeuci i masazysci

24. | Florysci

25. | Fotografowie

26. | Fryzjerzy

27. | Geodeci i kartografowie

28. | Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
29. | Gornicy i operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych
30. | Graficy komputerowi

31. | Inspektorzy nadzoru budowlanego

32. | Instruktorzy nauki jazdy

33. | Instruktorzy rekreacji i sportu

34. | Inzynierowie budownictwa

35. | Inzynierowie chemicy i chemicy

36. | Inzynierowie elektrycy i energetycy

37. | Inzynierowie inzynierii Srodowiska

38. | Inzynierowie mechanicy

39. | Kamieniarze

40. | Kelnerzy i barmani

41. | Kierowcy samochodéw osobowych

42. | Kierownicy budowy

43. | Kierownicy ds. logistyki

44, | Kierownicy ds. produkcji

45, | Kierownicy ds. ustug

46. | Kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
47. | Kierownicy sprzedazy

48. | Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
49. | Kosmetyczki

50. | Krawcy i pracownicy produkgcji odziezy

51. | Lakiernicy

52. | Listonosze i kurierzy

53. | Logopedzi i audiofonolodzy
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54. | Maszynisci

55. | Mechanicy maszyn i urzagdzen

56. | Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

57. | Monterzy elektronicy

58. | Monterzy konstrukcji metalowych

59. | Monterzy maszyn i urzadzen

60. | Monterzy okien i szklarze

61. | Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

62. | Nauczyciele przedszkoli

63. | Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
64. | Obuwnicy

65. | Ogrodnicy i sadownicy

66. | Operatorzy aparatury medycznej

67. | Operatorzy i mechanicy sprzetu do roboét ziemnych

68. | Operatorzy maszyn do produkdji i przetwdrstwa papieru
69. | Operatorzy maszyn do produkdji wyrobow cementowych i kamiennych
70. | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
71. | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
72. | Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

73. | Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

74. | Operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych

75. | Opiekunki dzieciece

76. | Optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy

77. | Pedagodzy

78. | Piekarze

79. | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
80. | Pomoce kuchenne

81. | Pomoce w gospodarstwie domowym

82. | Pozostali specjalisci edukacji

83. | Pracownicy administracyjni i biurowi

84. | Pracownicy biur podrdozy i obstugi turystyczne;

85. | Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
86. | Pracownicy ds. jakosci

87. | Pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

88. | Pracownicy ds. techniki dentystycznej

89. | Pracownicy fizyczni w produkgdji i pracach prostych

90. | Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

91. | Pracownicy obstugi ruchu szynowego

92. | Pracownicy ochrony fizycznej
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93. | Pracownicy poczty

94, | Pracownicy poligraficzni

95. | Pracownicy przetworstwa metali

96. | Pracownicy przetworstwa spozywczego

97. | Pracownicy socjalni

98. | Pracownicy sprzedazy internetowej

99. | Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

100. | Pracownicy ustug pogrzebowych

101. | Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

102. | Prawnicy

103. | Projektanci i administratorzy baz danych, programisci

104. | Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD

105. | Przedstawiciele handlowi

106. | Przetwdrcy miesa i ryb

107. | Ratownicy medyczni

108. | Recepdjonisci i rejestratorzy

109. | Robotnicy lesni

110. | Robotnicy obrobki drewna i stolarze

111. | Robotnicy obrobki skory

112. | Rolnicy i hodowcy

113. | RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych

114. | Sekretarki i asystenci

115. | Socjolodzy i spedjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych

116. | Specjalisci ds. administracji

117. | Spedjalisci ds. finansowych

118. | Specjalisci ds. organizacji produkcji

119. | Spedjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

120. | Spedjalisci ds. rynku nieruchomosci

121. | Spedjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

122. | Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

123. | Spedjalisci rolnictwa i leSnictwa

124. | Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

125. | Specjalisci telekomunikacji

126. | Spedytorzy i logistycy

127. | Sprzataczki i pokojowe

128. | Sprzedawcy i kasjerzy

129. | Szefowie kuchni

130. | Tapicerzy

131. | Technicy budownictwa
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132. | Technicy informatycy

133. | Technicy mechanicy

134. | Weterynarze

135. | Windykatorzy

136. | Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych

137. | Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Prognoza Barometr zawodow na 2023 dla Dabrowy Gdrniczej

Analogiczny ranking w oparciu o tozsame zatozenia metodologiczne
przygotowywany jest na poziomie lokalnym - Miasta Dgbrowa Goérnicza.
W Dgbrowie Gorniczej w prognozie na 2023 rok wskazane zostaty nastepujgce

zawody deficytowe:

Lp. | Zawody deficytowe

1. | Betoniarze i zbrojarze

2. | Brukarze

3. | Ciesle i stolarze budowlani

4. | Dekarze i blacharze budowlani

5. | Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

6. | Fizjoterapeuci i masazysci

/. | Fryzjerzy

8. | Kierowcy autobusow

9. | Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
10. | Lekarze

11. | Magazynierzy

12. | Monterzy instalacji budowlanych

13. | Monterzy konstrukcji metalowych

14. | Murarze i tynkarze

15. | Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgcych

16. | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych
17. | Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

18. | Pielegniarki i potozne

19. | Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
20. | Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

21. | Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
22. | Pracownicy przetworstwa metali
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23. | Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
24. | Pracownicy stuzb mundurowych

25. | Psycholodzy i psychoterapeuci

26. | Robotnicy budowlani

27. | Spawacze

28. | Sprzedawcy i kasjerzy

29. | Slusarze

Dla petniejszego obrazu sytuacji nalezy rowniez wskazac zawody zrownowazone,

poniewaz w ramach analizy porownawczej danych z roznych zrédet, moze wystgpic

sytuacja, ze czes¢ z nich zostanie wskazana jako zawody, na ktére istnieje na tyle

zauwazalne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, ze ksztatcenie w nich bedzie

mozna uznac za pozadane.

Lp. | Zawody zréwnowazone

1. Administratorzy stron internetowych

2. Agenci ubezpieczeniowi

3. Akustycy i realizatorzy dzwieku

4, Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych
5. Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

6. Architekci i urbanisci

7. Architekci krajobrazu

8. Archiwisci i muzealnicy

0. Asystenci w edukadji

10. | Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowe;j
11. | Biolodzy i biotechnolodzy

12. | Blacharze i lakiernicy samochodowi

13. | Cukiernicy

14. | Dentysci

15. | Diagnosci laboratoryjni medyczni

16. | Diagnosci samochodowi

17. | Dziennikarze i redaktorzy

18. | Ekonomisci

19. | Farmaceuci

20. | Filolodzy i ttumacze

21. | Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
22. | Florysci

23. | Fotografowie
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24. | Geodedi i kartografowie

25. | Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
26. | Graficy komputerowi

27. | Inspektorzy nadzoru budowlanego

28. | Instruktorzy nauki jazdy

29. | Instruktorzy rekreacji i sportu

30. | Inzynierowie budownictwa

31. | Inzynierowie elektrycy i energetycy

32. | Inzynierowie inzynierii Srodowiska

33. | Inzynierowie mechanicy

34. | Kamieniarze

35. | Kelnerzy i barmani

36. | Kierowcy samochodow osobowych

37. | Kierownicy budowy

38. | Kierownicy ds. logistyki

39. | Kierownicy ds. produkdji

40. | Kierownicy ds. ustug

41. | Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
42. | Kierownicy sprzedazy

43. | Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
44. | Kosmetyczki

45. | Krawcy i pracownicy produkdji odziezy

46. | Kucharze

47. | Lakiernicy

48. | Listonosze i kurierzy

49, | Logopedzi i audiofonolodzy

50. | Maszynisci

51. | Mechanicy maszyn i urzagdzen

52. | Mechanicy pojazdéw samochodowych

53. | Monterzy elektronicy

54. | Monterzy maszyn i urzadzen

55. | Monterzy okien i szklarze

56. | Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
57. | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

58. | Nauczyciele przedmiotow zawodowych

59. | Nauczyciele przedszkoli

60. | Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
61. | Ogrodnicy i sadownicy

62. | Operatorzy aparatury medycznej
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63. | Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

64. | Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

65. | Operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych

66. | Opiekunki dzieciece

67. | Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;

68. | Optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy

69. | Pedagodzy

70. | Piekarze

71. | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow

72. | Pomoce kuchenne

/3. | Pomoce w gospodarstwie domowym

74. | Pozostali specjalisci edukacji

75. | Pracownicy administracyjni i biurowi

76. | Pracownicy biur podrozy i obstugi turystyczne;

77. | Pracownicy ds. jakosci

78. | Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i bhp

79. | Pracownicy ds. techniki dentystycznej

80. | Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

81. | Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

82. | Pracownicy obstugi ruchu szynowego

83. | Pracownicy ochrony fizycznej

84. | Pracownicy poczty

85. | Pracownicy poligraficzni

86. | Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

87. | Pracownicy socjalni

88. | Pracownicy sprzedazy internetowej

89. | Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

90. | Pracownicy ustug pogrzebowych

91. | Pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

92. | Prawnicy

93. | Projektanci i administratorzy baz danych, programisci

94. | Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD

95. | Przedstawiciele handlowi

96. | Przetwdrcy miesairyb

97. | Ratownicy medyczni

98. | Recepcjonisci i rejestratorzy

99. | Robotnicy obrébki drewna i stolarze

100. | Samodzielni ksiegowi

101. | Sekretarki i asystenci
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102. | Socjolodzy i spedjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych

103. | Specjalisci ds. administracji

104. | Specjalisci ds. finansowych

105. | Spedjalisci ds. organizacji produkcji

106. | Spedjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

107. | Spedjalisci ds. rynku nieruchomosci

108. | Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutadji

109. | Spedjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

110. | Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

111. | Spedjalisci telekomunikagji

112. | Spedytorzy i logistycy

113. | Sprzataczki i pokojowe

114. | Szefowie kuchni

115. | Technicy budownictwa

116. | Technicy informatycy

117. | Technicy mechanicy

118. | Weterynarze

119. | Windykatorzy

120. | Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych

121. | Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Badanie popytu na prace w Dabrowie Gérniczej - raport koricowy z 2022 r.

Ankietyzacje pracodawcéw w ramach badania zrealizowano w okresie od
sierpnia do wrzesnia 2022 roku. Zleceniodawcg badania byt Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Gorniczej a realizatorem firma Grupa BST.

W ramach prowadzonych analiz okreslono réowniez zawody - grupy zawodow,

w ktoérych zamierzajg poszukiwac pracownikéw firmy prowadzace dziatalnos¢ na
terenie Dabrowy Gorniczej. Najczesciej beda to pracownicy zaliczajacy sie do grupy
zawodow Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Najbardziej istotne dla zatrudnienia
tych pracownikéw bedzie wyksztatcenie w obszarze zwigzanym z wykonywang praca.
Watro dodac, iz ponad 21% badanych wskazato brak umiejetnosci/kwalifikacji co

moze sugerowac, ze bedg to osoby wspierajace innych pracownikow w swoich
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zadaniach. W przypadku grupy zawodowej Specjalisci, ponad potowa firm wskazata
na koniecznos¢ posiadania stosownych uprawnien do wykonywania zawodu,
natomiast dla grupy Operatorzy maszyn i urzgdzen istotne bedzie posiadanie prawa

jazdy kategorii B’.

Grupa zawoddw ‘ \ Odsetek Kwalifikacja/umiejetnosé
39.19% Wyksztatcenie w obszarze zwigzanym z wykonywang
praca
21,7% Brak umiejetnosci/kwalifikacji
'Robothigy przemys’rowi N 13,0% ;J:gljeiitcr;?;;cabs’fugl maszyn i urzadzen
| rzemiesinicy 8,7% Znajomos¢ programow komputerowych
8.7% Wymagane prawem uprawnienia do wykonywania
' danego zawodu
8,7% Inne kwalifikacje uzyteczne na rynku pracy
5450 Wymagane prawem uprawnienia do wykonywania
' danego zawodu
27,3% Umiejetnos¢ obstugi komputera
Specjalisc iy 18,2% Zna'jo.moéé/ Programéw komp/utejrovvych
18,2% Umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych
9,1% Prawo jazdy kategorii kat. B
91% Umiejetnos¢ obstugi maszyn i urzadzen
' produkcyjnych
50,0% Prawo jazdy kategorii kat. B
10,0% Prawo jazdy innej kategorii
iperan zy | a2y sy | 10 [1009% Wymagane prawem uprawnienia do wykonywania
urzgdzen e danego zawodu
10,0% Wyksztatcenie w obszarze zwigzanym z wykonywanga
praca
44 4% Wymagane prawem uprawnienia do wykonywania
' danego zawodu
33,3% Umiejetnos¢ obstugi komputera
: : 11,1% Prawo jazdy kategorii kat. B
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9 — — : . :
11,1% Umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej
11,1% Umiejetnos¢ obstugi wozkdw widtowych
11.1% Wyksztatcenie w obszarze zwigzanym z wykonywang
praca
Pracownicy wykonujacy prace 4 |100,0% Brak umiejetnogci/kwalifikadj
proste
66,7% Umiejetnos¢ obstugi komputera
Pracownicy biurowi 3 66,7% Umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych
33,3% Wyksztatcenie w obszarze zwigzanym z wykonywanga

" Badanie popytu na prace w Dabrowie Gérniczej - raport koficowy z 2022 r., Grupa BST na zlecenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej, 2022
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- Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktore istnieje
sy zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dgbrowie Gdrniczej na 2023 rok

Grupa zawoddéw \ Odsetek Kwalifikacja/umiejetnos¢

praca
. ' 100,0% Umiejetnos¢ obstugi komputera
Pr;edstawm@le yv’@dz pupllcznych, 1 100,0% Znajomos¢ programow komputerowych
wyzsi urzednicy i kierownicy
100,0% Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych
Technicy i inny Sredni personel 1 100,0% Umiejetnos¢ obstugi komputera

4) Zgtoszenia pracodawcdw, organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych

W 2022 roku odnotowano jedno zgtoszenie ze strony pracodawcy (firma PKM
Oddziat Sosnowiec) dotyczgce zapotrzebowania na pracownikow w zawodzie

kierowca autobusu.

5) Wyniki analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen zakonczonych w 2022 roku

Analiza skutecznosci szkolen jest ostatnim obszarem, ktory powinien zostac
uwzgledniony przy tworzeniu listy zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na

lokalnym rynku pracy.

Ze wzgledu na fakt, iz analiza niniejsza zostata przeprowadzona na poczatku 2023
roku, uwzglednione zostaty szkolenia, ktorych realizacja zakonczyta sie nie pozniej
niz 30 wrzesnia 2022 roku, tak aby osiggnieta wartos¢ mierzonego w okresie do 3
miesiecy od daty zakonczenia szkolenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

byta wartoscig ostateczna.
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Wyniki analizy skutecznosci zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktore istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dgbrowie Gdrniczej na 2023 rok

Lp. | Nazwa szkolenia Liczba 0sdb, ktére | Liczba 0séb, ktére | Efektywnosé
zakonhczyty podjety prace do | zatrudnieniowa
szkolenie 3-mcy po szkolenia (%)

ukonczeniu
szkolenia

1. Certyfikat kompetencji 1 0 0%

zawodowych w transporcie
drogowym

2. Odnowa bioclogiczna 1 1 100%

3. Operator koparko fadowarki 1 0 0%

4, Spawanie 5 3 60%

5. Prawo jazdy kat. C + E 2 0 0%

6. Prawo jazdy kat. C 14 2 14,28%

7. Prawo jazdy kat. D 1 0 0%

8. Prawo jazdy kat. E 13 1 7,7%

0. Prawo jazdy kat. B 2 2 100%

10. | Operator wozkoéw jezdniowych 6 3 50%

11. | Tester manualny 1 0 0%

12. Instruktor systemow 1 1 100%

fotowoltaicznych

13. | Obstuga tachograféw 1 1 100%

14. | Java Developer 1 1 100%

15. | Obstuga i programowanie 3 3 100%

obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC

6. F-gazy 1 1 100%

17. | Operator podestow 1 0 0%

ruchomych

18. | Operator koparki 1 0 0%

jednonaczyniowe]

19. Malarz-piaskarz 4 4 100%

20. Operator tadowarki kI I1l'i | 1 0 0%

217. Operator zurawia 1 1 100%

22. Makijaz permanentny brwi 2 1 50%

23. Kosmetyka 1 1 100%

24, Uroginekologia 1 1 100%

25. Manicure 1 0 0%

26. Podstawy barberingu 1 1 100%

Suma 68 28 41,18%
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- Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktore istnieje
URZAD PRACY

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dgbrowie Gdrniczej na 2023 rok

Whnioski analizy - Lista zawoddw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku

pracy w Dabrowie Gérnicze;

Analiza sensu largo przeprowadzona zostata na podstawie wszystkich pieciu
wskazanych przez rozporzgdzenie obszardw zrodtowych. Nie wszystkie mogg byc
jednak wykorzystane w sposob bezposredni do przeprowadzenia analizy ilosciowe;.
Jest ona mozliwa tylko i wytgcznie wobec tych obszarow, ktére sg zrodtem danych
0 tym samym poziomie szczegbtowosci zapewniajgcym petng ich porownywalnose
oraz co najwazniejsze - mozliwos¢ agregowania. W analizowanym przypadku bedg
to te dokumenty zrodtowe, ktore ,operujg” danymi na poziomie zawodow
elementarnych z kodem szeSciocyfrowym. Sg to de facto cztery obszary zrodtowe:
wyniki analiz ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gorniczej
przez pracodawcow krajowych w 2022 roku, prognoza barometr zawoddw na 2023 dla
wojewddztwa $lgskiego, prognoza barometr zawodow na 2023 dla Dgbrowy
Gorniczej oraz wyniki badania sondazowego Sytuacja na $lgskim rynku pracy
w aspekcie spoteczno-gospodarczym w perspektywie do 2025 roku w opiniach
przedsiebiorcow - badanie sondazowe. Przyjete zostato zatozenie,
ze na liscie zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dabrowie
Gorniczej, uwzglednione zostang te zawody, ktére reprezentowane sg na minimum
50% poziomie, co w praktyce oznacza, iz muszg wystepowac w minimum dwaoch
sposrod czterech obszaréw zrodtowych.

Tak uzyskane zestawienie podstawowe uzupetnione zostato o te zawody (zostaty one
oddzielone pogrubiong kreskg), w ktérych na przestrzeni 2022 roku zgtoszono
do dabrowskiego Urzedu Pracy wiecej niz 50 ofert zatrudnienia (o ile nie zostaty

juz uwzglednione w zestawieniu podstawowym) poniewaz jest to najbardzie]
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- Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktore istnieje
URZAD PRACY

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dgbrowie Gdrniczej na 2023 rok

miarodajne i bezposrednie odzwierciedlenie faktycznego zapotrzebowania na
zawody ze strony lokalnego rynku pracy. Zawody niniejsze zostaty przestawione

w ramach ponizszego zestawienia tabelarycznego.
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Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktore istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dgbrowie Gdrniczej na 2023 rok

Lp.

Nazwa zawodu

Kod

zawodu

Zadania zawodowe

Pracownik

utrzymania czystosci

(sprzataczka)

911207

Zajmuje sie sprzataniem i utrzymaniem
witasciwego stanu sanitarno-higienicznego
w obiektach, mieszkaniach, domach
prywatnych; dba o ogdlny wyglad
pomieszczen.

Slusarz

722204

Naprawia i konserwuje sprzet
gospodarstwa domowego, zamki, rowery,
metalowe ogrodzenia, z wykorzystaniem
narzedzi i przyrzaddw Slusarskich oraz
monterskich, narzedzi i przyrzaddw
specjalistycznych, z zachowaniem
wymogow eksploatacyjnych i dyscypliny
technologicznej napraw; sprawdza stan
techniczny naprawianego sprzetu, dorabia
i wymienia uszkodzone czesci;
przeprowadza proby po naprawach.

Spawacz

721204

kaczy czesci i elementy konstrukcyjne
wykonane ze stali, zeliwa, metali
niezelaznych i ich stopow poprzez
spawanie elektrodg topliwg w ostonie
gazow chemicznie obojetnych (argon, hel)
lub mieszanek gazowych (dwutlenek wegla
lub jego mieszaniny z argonem) przez
Spawanie automatyczne lub spawanie
gazowe reczne oraz spawanie fukiem
elektrycznym.

Przyktadowo wyrdznione specjalnosci:

o Spawacz reczny gazowy - taczy
palnikiem gazowym (najczescie;
acetylenowo-tlenowego) elementy
konstrukcyjne wykonywane ze stali,
zeliwa, metali niezelaznych iich
stopow; obstuguje butle z gazami
technicznymii osprzetem do tych
butli; postuguje sie narzedziami
Slusarskimi oraz przyrzagdami
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zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dgbrowie Gdrniczej na 2023 rok

kontrolno-pomiarowymi do
sprawdzania jakosci ztgcza
Spawanego.

o Spawacz reczny tukiem
elektrycznym - spawa tukiem
elektrycznym (stosujac prad
przemienny lub staty, elektrodg
topliwg lub nietopliwg, metoda
w ostonie gazow aktywnych bgdz
nieaktywnych) elementy stalowe,
zeliwne, z metali niezeliwnych iich
stopow; prace wykonuje recznie lub
pofautomatycznie.

e Spawacz elektryczny metodg MAG -
spawa elektroda topliwg w ostonie
gazow obojetnych (argonu lub helu)
elementy stali konstrukcyjnych
niestopowych, niskostopowych
I wysokostopowych.

o Spawacz elektryczny metodg MIG -
spawa elektrodg topliwg w ostonie
gazow aktywnych (dwutlenku wegla
lub jego mieszaniny z argonem)
elementy z aluminium, magnezy,
miedzi i innych metali niezelaznych
i ich stopow. Spawacz elektryczny
metodg MAG/MIG prace wykonuje
potautomatem (migomatem).

numerycznie

Pracownik produkcji | 754903 Opis w opracowaniu.

Pozostali operatorzy

maszyn i urzgdzen 812190 Opis w opracowaniu.

do produkgji

I przetworstwa

metali

Operator obrabiarek | 722308 Obstuguje i konserwuje obrabiarki
sterowanych sterowane numerycznie, ustawia narzedzia

w gtowicy, nadzoruje prace narzedzi
zamocowanych
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Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktore istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dgbrowie Gdrniczej na 2023 rok

w gtowicy, postuguje sie tablicami pasowan
I narzedziami kontrolno-pomiarowymi.

Elektryk

741103

Montuje, diagnozuje i naprawia instalacje,
podzespoty oraz urzgdzenia elektryczne

I elektroenergetyczne; diagnozuje stan
izolacji, urzadzen i maszyn elektrycznych,
lokalizuje uszkodzenia oraz wykonuje
naprawy; dobiera zabezpieczenia instaladji,
urzgdzen i maszyn elektrycznych.

Sprzedawca

522301

Sprzedaje produkty oferowane w punktach
sprzedazy drobnodetalicznej (w kioskach

I na targowiskach), detalicznej (sklepach,
hipermarketach) oraz hurtowej

(w hurtowniach); obstuguje nabywcow
bezposrednio (w handlu metoda
tradycyjng) lub posrednio (w handlu
metodg samoobstugowg i preselekdji).

Murarz

711202

Wykonuje z kamienia, cegty, bloczkdw,
pustakow itp. materiatow konstrukcyjne
i nie konstrukcyjne elementy budynkow,
a takze prowadzi w tym zakresie prace
remontowe i konserwatorskie przy
wykorzystaniu podstawowych narzedzi
murarskich i maszyn budowlanych do
transportu materiatow (przenosniki
tasSmowe, pompy do zapraw, wyciggi
budowlane) oraz do przygotowania
zaprawy (mieszarki i betoniarki).

10.

Magazynier

432103

Przyjmuje do magazynu, zapewnia
odpowiednie warunki przechowywania

i wydaje srodki i materiaty, prowadzgc
odpowiednig dokumentacje; bierze udziat
w inwentaryzacjach i odpowiada
materialnie za powierzone mu mienie.

11.

Kierowca
samochodu
ciezarowego/ciggnika
siodtowego

833203/
833202

Kierowca samochodu ciezarowego
prowadzi pojazdy samochodowe,

z wyjatkiem autobusow, o dopuszczalnej
masie catkowitej przekraczajgcej 3,5 tony,
Z przyczepami i bez przyczep,
przeznaczone do publicznego transportu
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Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktore istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dgbrowie Gdrniczej na 2023 rok

drogowego, przewozac nimi réznego
rodzaju tadunki w komunikacji krajowe]

| zagranicznej; wykonuje obstuge,
konserwacje i drobne naprawy
samochodow ciezarowych powstate
podczas jazdy, zabezpiecza przewozony
tadunek przed uszkodzeniem,
zZniszczeniem i zaginieciem, przestrzega
przepisow ustawy "Prawo o ruchu
drogowym", uzytkuje samochdd ciezarowy
zgodnie z jego przeznaczeniem.

Kierowca ciggnika siodtowego prowadzi
pojazdy samochodowe, z wyjgtkiem
autobuséw, o dopuszczalnej masie
catkowitej przekraczajgcej 3,5 tony,
przeznaczone do transportu drogowego,
przewozac nimi roznego rodzaju tadunki
w komunikacji krajowej i zagranicznej.
Podstawowym wymaganiem wykonywania
zawodu kierowcy ciggnika siodtowego jest
posiadanie prawa jazdy kategorii C lub C+E,
aktualnych badan lekarskich

I psychologicznych o braku
przeciwwskazan odpowiednio
zdrowotnych i psychologicznych do
kierowania pojazdami oraz uzyskanie
kwalifikacji wstepnej lub kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej

i ukonczenie szkolenia okresowego.
Gtéwnym celem pracy kierowcy ciggnika
siodtowego jest bezpieczny transport
przewozonych fadunkow.

12.

Brukarz

711205

Brukarz uktada, naprawia, rozbiera

i wykancza nawierzchnie brukowe ulic

i Ciggow pieszych.

Brukarz jest zawodem o charakterze
ustugowym. Do jego zadan nalezy
uktadanie, naprawianie, rozbieranie,
wykanczanie nawierzchni brukowej ulic

i Ciggéw pieszych na podstawie
dokumentacji technicznej. W swojej pracy
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Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktore istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dgbrowie Gdrniczej na 2023 rok

brukarz okresla wymagania ilosciowe

| jakosSciowe materiatow do wykonania
pracy. Przy wyborze materiatu brukarz
uwzglednia takie cechy, jak tupliwosc,
Scieralnosc i ciezar wtasciwy. Wybrany
materiat sortuje i uktada w pryzmy,

w ustalonym miejscu. Oznacza linie
ograniczajgce miejsca przebiegu
nawierzchni. Brukarz ustawia bloki
betonowe lub kamienne obramowujgce
nawierzchnie. Wykonuje podbudowe,
odwodnienie i uktada nawierzchnie z
réznych materiatdw, a takze wykancza ich
powierzchnie. Oprocz wiasciwych robot
drogowych brukarz zajmuje sie
konserwacjg uzywanego sprzetu.

13.

Fryzjer

514101

Zgodnie z zyczeniami klientéw wykonuje
zabiegi fryzjerskie, takie jak: golenie

| strzyzenie wiosOw i zarostu, mycie

i pielegnowanie wiosow, czesanie, trwata
onduladja, pielegnowanie, rozjasnianie

i farbowanie wtoséw, za pomocg
réznorodnych narzedzi,

z wykorzystaniem specjalistycznych
aparatow oraz materiatow fryzjerskich.

14.

Robotnik budowlany

711104

Opis w opracowaniu.

15.

Mechanik
samochoddw
osobowych

723105

Mechanik samochoddw osobowych
diagnozuje i naprawia podzespoty i zespoty
samochodow osobowych oraz obstuguje
zgodnie z wymaganiami producenta.
Mechanik samochoddéw osobowych jest
zawodem o charakterze ustugowym. Celem
pracy mechanika jest diagnozowanie oraz
naprawa i obstuga samochodow
osobowych. Mechanik samochodow
osobowych przyjmuje samochody
osobowe do naprawy i diagnozuje je,
postugujac sie specjalistycznym sprzetem.
Jego obowigzkiem jest zachowanie zasad
technologicznych naprawy i obstugi
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Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktore istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dgbrowie Gdrniczej na 2023 rok

samochodow osobowych zgodnie z wiedzg
techniczng i dokumentacjg producenta.
Mechanik samochoddéw osobowych
odpowiedzialny jest za wiasciwe
wykorzystanie czesci samochodowych oraz
materiatow eksploatacyjnych, jak réwniez
odpowiednie zabezpieczenie i segregacje
zuzytych czesci oraz materiatow
eksploatacyjnych przeznaczonych do
utylizacji. Mechanik samochodow
osobowych powinien umie¢ diagnozowac
usterki zespotéw samochoddw oraz znac
metody ich usuwania, korzystajgc ze zrodet
informacji technicznej.

6.

Ciesla i stolarz
budowlany

7115071

711503

Ciesla

Wykonuje, konserwuje, naprawia i rozbiera
konstrukcje drewniane z okraglakow i
tarcicy na budowie, wykonuje naprawy
ciesielskie

i stolarskie wszelkich konstrukgji, urzadzen,
mebli i czesci drewnianych znajdujgcych
sie na statku oraz zwigzanych z budowg,
wodowaniem i wyposazeniem statkow
stosujac proste narzedzia ciesielskie, takie
jak: siekiery, pity, strugi, mtotki, osniki oraz
urzadzenia

I maszyny: pity tasmowe i tarczowe,
frezarki, heblarki, pity taSmowe, strugarki,
wiertarki, dtutownice i frezarki.

Stolarz budowlany

Wykonuje, naprawia, osadza i demontuje
elementy stolarki budowlanej z drewna

I materiatow drewnopochodnych (sklejki,
ptyty widrowe, ptyty pilSniowe,
pazdzierzowe itp.), drzwi, okna, Scianki,
sufity, szafki, potki i inne drewniane i z
tworzyw sztucznych czesci taboru
kolejowego; postuguje sie takimi
narzedziami jak: pity tarczowe i taSmowe,
frezarki, wiertarki, heblarki, oraz
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narzedziami recznymi, jak: Swidry, mtotki,
gtadziki, dtuta itp.

17.

Dekarz i blacharz
budowlany

712107
721302

Dekarz

Pokrywa i naprawia dachy roznymi
materiatami dekarskimi; zaktada,
konserwuje i remontuje urzgdzenia stuzace
do odprowadzania wody

z dachdw przy zastosowaniu narzedzi,
urzgdzen oraz maszyn dekarskich,
Slusarskich i murarskich.

Blacharz budowlany

Blacharz budowlany wykonuje operacje
blacharskie polegajgce na obrébce

| ksztattowaniu elementow z blach.
Blacharz budowlany jest zawodem

0 charakterze ustugowym. Celem pracy
blacharza budowlanego jest wykonanie
pokry¢ dachowych z blachy oraz ich
naprawa i konserwacja. Blacharz
budowlany montuje urzgdzenia do
odprowadzania wody, instalacje z blach
stalowych, aluminiowych, miedzianych oraz
elementy pokryc i instalacji z blachy.
Demontuje, montuje i naprawia elementy
pokry¢ blacharskich o charakterze
zabytkowym i artystycznym. Gtownym
wytworem jego pracy sg pokrycia dachowe
oraz opierzenia i instalacje. Do jego zadan
nalezy czytanie planow technicznych,
wykonywanie pomiardw, sprawdzanie
jakosci materiatdw, obrébka i ksztattowanie
elementéw z blach i profili (ciecie,
ksztattowanie), tgczenie (nitowanie,
klejenie, potgczenia Srubowe i za pomoca
zamkow) oraz demontaz i montaz
elementéw z blachy.

18.

Betoniarz-zbrojarz

711402

Przygotowuje mieszanki betonowe, siatki
| szkielety zbrojeniowe oraz wykonuje
elementy betonowe i zelbetowe w réznych
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obiektach budowlanych przy zastosowaniu
narzedzi i maszyn do roboét betoniarskich
i zbrojarskich.

19.

Kierowca autobusu

833101

Prowadzi pojazdy samochodowe
przeznaczone konstrukcyjnie do przewozu
wiecej niz dziesieciu 0s6b (autobusy), bez
przyczep

| Z przyczepami, przewozgc pasazerow i
bagaz na wyznaczonych trasach i w
komunikacji krajowej (miejskiej,
podmiejskiej, dalekobieznej) i zagranicznej,
obstugujgc codziennie, konserwujgc i
wykonujgc drobne naprawy autobusu
powstate podczas jazdy; dba o dobre
samopoczucie i bezpieczenstwo
przewozonych pasazerdw oraz o ich bagaz,
przestrzega przepisow "Prawo o ruchu
drogowym" i uzytkuje autobus zgodnie z
jego przeznaczeniem.

20.

Lekarz

221101

Odbywa staz podyplomowy przyznajacy
ograniczone prawo do wykonywania
zawodu, w dziedzinach: chordb
wewnetrznych, pediatrii, w tym
neonatologii, chirurgii ogélnej, w tym
chirurgii urazowej, potoznictwa

i ginekologii, psychiatrii, anestezjologii

I intensywnej terapii, medycyny ratunkowej
oraz w dziedzinie medycyny rodzinnej

w warunkach stacjonarnej, ambulatoryjnej
i domowej opieki zdrowotnej; podejmuje
leczenie pacjentéw pod kierunkiem i
nadzorem oraz opiekg koordynatora stazu;
zalicza sprawdziany i kolokwium z zakresu
stazu

w wybranej dziedzinie: zdaje Lekarski
Egzamin Panstwowy; zalicza staz
podyplomowy.

21.

Pielegniarka i
potozna

222107

223101

Pielegniarka

Udziela Swiadczen zdrowotnych,

a w szczegdlnosci Swiadczen
pielegnacyjnych, zapobiegawczych,

45




URZAD PRACY l

Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktore istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dgbrowie Gdrniczej na 2023 rok

diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji
zdrowia w stosunku do osob zdrowych,
chorych, niepetnosprawnych, dzieci

| mtodziezy oraz ich rodzin, w warunkach
stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej
opieki zdrowotnej.

Potozna

Udziela Swiadczen zdrowotnych,

a w szczegolnosci Swiadczen
pielegnacyjnych, zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych oraz promocji zdrowia w
zakresie opieki nad kobietg, kobietg
ciezarng, rodzacg i potoznicg oraz
noworodkiem, w warunkach stacjonarnej,
ambulatoryjnej i domowej opieki
zdrowotne).

22.

Ksiegowy

331301

Odpowiada za prowadzenie operadji
finansowych zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci;

zajmuije sie ksiegowaniem dokumentow
oraz sprawdzaniem poprawnosci
rachunkowej przygotowywanych deklaracji
podatkowych

| sprawozdan.

23.

Monter zabudowy
i robot
wykonczeniowych
w budownictwie

712905

Montuje Sciany dziatowe, sufity
podwieszane oraz obudowy konstrukcji
dachowych

w systemie suchej zabudowy, montuje
ptyty podtogowe i oktadziny Scienne w
suchej zabudowie, wykonuje pomocnicze
prace malarsko-tapeciarskie oraz
posadzkarsko-oktadzinowe.

24.

Psycholog
i psychoterapeuta

263401

229905

Psycholog

Prowadzi badania, analizuje procesy
psychiczne i zachowania indywidualne i
grupowe ludzi oraz stosuje te wiedze w
celu lepszego przystosowania jednostki lub
grup do zycia spotecznego i rozwoju
osobistego, edukacyjnego lub
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zawodowego; prowadzi dziatania
profilaktyczne i terapeutyczne

w stosunku do 0sob z zaburzeniami
somatycznymi i psychicznymi, diagnozuje
skutki dziedzicznosci oraz wptyw
réznorodnych czynnikdw (np. spotecznych)
na psychike ludzkg, prowadzi poradnictwo i
doradztwo psychologiczne w zakresie
doboru i szkolenia zawodowego lub
zatrudnienia; prowadzi dziatalnos¢
korekcyjno-wyrownawczg, w celu usuniecia
niedoboréw rozwojowych oraz brakow w
wiadomosciach, umiejetnosciach

| postawach dzieci i mtodziezy.
Psychoterapeuta

Prowadzi terapie 0sob uzaleznionych,

z zaburzeniami osobowosci, chorobami
psychicznymi, fobiami, nerwicami; pomaga
rozwigzywac problemy matzenskie,
rodzinne, zawodowe za pomocg
réznorodnych metod

I technik psychoterapeutycznych, takich
jak: psychoanaliza, muzykoterapia, treningi
interpersonalne, ¢wiczenia relaksacyjne,
hipnoza, gry, psychodramy, pozytywne
myslenie oraz zajecia plastyczne,
indywidualnie lub grupowo w celu
modyfikacji zachowan klientow.

25. Pozostali robotnicy | 932990 Opis w opracowaniu.
wykonujgcy prace
proste w przemysle
26. Pomocniczy robotnik | 931301 Wykonuje proste, rutynowe prace
budowlany zwigzane z réznymi etapami budowy lub
rozbiorki budynkow.
27. Monter konstrukcji 721404 Monter konstrukcji stalowych

stalowych

przygotowuje do montazu i montuje
elementy stalowe.

Monter konstrukgji stalowych
przygotowuje do montazu elementy
stalowe lub ich zespoty,
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w postaci stupow, belek, oscieznic
okiennych lub drzwiowych, bram,
elementow stalowych dachu, a takze
stalowe elementy lub zespoty do
zamontowania w konstrukcjach lgdowych
(np. mosty) oraz morskich (np. statki,
platformy). Monter konstrukcji stalowych
wykonuje konstrukcje hal przemystowych,
zbiornikow, pomostéw, konstrukcje nosne
urzgdzen przemystowych, konstrukcje
stalowe stupéw, wiez i masztow. Monter
konstrukcji stalowych jest odpowiedzialny
za wykonanie prawidtowego montazu,
zabezpieczenie

I konserwacje wykonanych konstrukcji oraz
prawidtowg eksploatacje narzedzi i
urzgdzen. Obowigzkiem jego jest
zachowanie zasad technologicznych,
przestrzeganie norm jakosciowych oraz
dokonanie oceny wykonanej pracy. Praca
wykonywana jest zgodnie

z informacjami zawartymi w rysunkach
technicznych i instrukcjach
technologicznych.

28. Pozostali pracownicy | 962990 Opis w opracowaniu.
wykonujgcy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
29. Monter wyrobow 821906 Sktada z poszczegolnych elementow
Z tworzysz gotowy wyréb z tworzywa sztucznego, jak:
sztucznych lalki, pudetka, zabawki itp., ewentualnie
montuje wyréb czesciowo, jezeli
przewidziany jest dalszy montaz
u uzytkownika.
30. Szlifierz metali 722312 Obstuguje szlifierki do watkow (ktowe

| bezktowe), otworow, ptaszczyzn oraz
gwintoéw, ostrzarki uniwersalne i specjalne;
dobiera i stosuje optymalne parametry
skrawania do ostrzenia réznorodnych
narzedzi skrawajgcych, szlifuje
powierzchnie walcowe
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i stozkowe (wewnetrzne i zewnetrzne).

37.

Monter rusztowan

711903

Monter rusztowan montuje, demontuje

| przebudowuje rusztowania na zewngtrz

I wewngtrz obiektow.

Monter rusztowan buduje rusztowania

w celu umozliwienia pracy na wysokosci na
budowie, w zaktadach przemystowych

I w innych miejscach, wewnatrz i na
zewnatrz budynkéw. Wykonuje takze
rusztowania w miejscach nietypowych: na
wiezach, koputach, kominach oraz
konstrukcje z elementow rusztowan

w halach wystawowych dla celow
reklamowych i wiaty. Montuje rusztowania
przyscienne, wolnostojgce oraz jezdne.
kaczy elementy rusztowania

w odpowiedniej technologii

w zaleznosci od rodzaju rusztowania (np.
warszawskie, rurowo-ztgczkowe,
elewacyjne ramowe, przejezdne,
modutowe). Sukcesywnie montuje
pomosty robocze i zabezpiecza je
barierami, jednoczesnie sprawdzajgc
geometrie konstrukcji. Montuje
rusztowania typowe na podstawie
instrukcji montazu i eksploatacji
rusztowania w odpowiedniej technologii -
opisanej w dokumentach danego typu
rusztowania, a rusztowania nietypowe na
podstawie odrebnego projektu
technicznego. Monter dobiera elementy do
wykonania rusztowania wedtug
specyfikacji, sprawdza ich jakos¢ oraz
przygotowuje teren pod rusztowanie. Po
zakonczeniu prac docelowych zajmuje sie
demontazem rusztowan, czyszczeniem ich
oraz konserwadja.

32.

Pracownik biurowy

411003

Pracownik biurowy znajduje zatrudnienie
praktycznie w kazdej jednostce poczawszy
od matej firmy, urzedu po duze korporacje.
Obowigzki pracownika biurowego zalezg

49




URZAD PRACY |

Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktore istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w Dgbrowie Gdrniczej na 2023 rok

od charakteru urzedu/ firmy/ korporacji,
jego wielkosci oraz modelu zarzgdzania.
Pracownik biurowy zajmuje sie szeroko
pojmowang dokumentacjg: prowadzi
rozmowy telefoniczne, organizuje
spotkania, asystuje kierownictwu,
obstuguje klientéw/petentow,
przygotowuje dokumenty - sprawozdania,
pisma, odpowiedzi, raporty, porzadkuje
oraz archiwizuje dokumentacje firmy itp.
z wykorzystaniem dedykowanych
programow komputerowych.

33. Pozostali formierze | 721190 Opis w opracowaniu.
odlewniczy i
pokrewni

34. Robotnik 515303 Robotnik gospodarczy wykonuje prace
gospodarczy porzgdkowe oraz nieskomplikowane prace

naprawcze w budynku i wokot budynku.
Robotnik gospodarczy jest zawodem

0 charakterze ustugowym. Celem pracy
robotnika gospodarczego jest utrzymanie
porzadku i czystosci w wyznaczonych
pomieszczeniach zaktadu i wokdt budynku.
W okresie letnim robotnik gospodarczy
pielegnuje trawniki i rabaty kwiatowe oraz
drzewa i krzewy. W okresie zimowym
ods$nieza oraz dba o wiasciwy stan
nawierzchni ciggdw komunikacyjnych

i parkingéw. Na terenie budynku zajmuje
sie konserwacjg, nieskomplikowanymi
naprawami niewymagajgcymi
kwalifikowanych umiejetnosci oraz
utrzymuje podstawowy sprzet gospodarczy
w nalezytym stanie technicznym. Moze
wykonywac zadania i czynnosci
pomocnicze, ustugowe

w stosunku do innych pracownikow,
polegajgce miedzy innymi na pomocy

w zatadunku i roztadunku towardw,
pracach magazynowych, ustawianiu mebli,
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wieszaniu firanek i zaston.

35. Kierowca operator 334401 Obstuguje oraz utrzymuje w nalezytym
waozkow jezdniowych stanie technicznym wozki akumulatorowe
(widtowych) platformowe, podnosniki widtowe,

uktadarki oraz wozki spalinowe, postugujac
sie nimi przy zatadunku, przewozie

i roztadunku réznych surowcow,
potfabrykatow i towardw.

36. Pakowacz reczny 932101 Odpowiada za kompletowanie

| przygotowanie towardw do wysyiki;
zajmuje sie zabezpieczeniem towarow
przed uszkodzeniem w trakcie transportu
do odbiorcy.

37. Pozostali pracownicy | 411090 Opis w opracowaniu.
obstugi biurowej

38. Monter zabudowy 712905 Montuje Sciany dziatowe, sufity
i robot podwieszane oraz obudowy konstrukcji
wykonczeniowych dachowych
w budownictwie w systemie suchej zabudowy, montuje

ptyty podtogowe i oktadziny Scienne w
suchej zabudowie, wykonuje pomocnicze
prace malarsko-tapeciarskie oraz
posadzkarsko-oktadzinowe.

39. Operator urzadzen | 816026 Obstuguje i nadzoruje maszyny
do przetworstwa i urzgdzenia do uboju drobiu i obrébki
drobiu poubojowej oraz do przetwarzania miesa

drobiowego na wedliny, wyroby
garmazeryjne i konserwy.

40. Pomocniczy robotnik | 921401 Wykonuje prace agrotechniczne
konserwacji terenow i pielegnacyjne w ogrodach, na skwerach
zieleni I w parkach zwigzane z przygotowywaniem

gruntu pod wysiew trawnikow oraz
nasadzen drzew i krzewdw; stosuje zabiegi
chronigce rosliny przed chorobami;
konserwuje systemy nawadniajace; tnie

| przeSwietla drzewa i krzewy; kosi

i regeneruje trawniki; likwiduje ,dzikie”
wysypiska Smieci, porzadkuje tereny wokot
budynkdéw uzytecznosci publicznej.

41, Monter 821302 Montuje, instaluje i uruchamia podzespoty
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elektronicznego
wyposazenia maszyn
i urzadzen

elektronicznego wyposazenia maszyn

I urzadzen, postugujac sie dokumentacjg
techniczng, narzedziami $lusarskimi,
elektromonterskimi oraz elektronicznymi,
prostymi przyrzagdami pomiarowymi,

w celu diagnozowania stanu technicznego,
sprawdzania funkcjonalnosci i regulowania
parametrow urzadzen.

42.

Operator urzadzen
przemystu
szklarskiego

818116

Wytwarza wyroby ze szkfa; sporzgdza
zestawy szklarskie i topi masy szklane;
formuje wyroby ze szkta sposobem
recznym i mechanicznym; wykancza, zdobi
oraz przetwarza wyroby ze szkta.
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