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PROTOKÓŁ
POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY 

W DNIU 19 CZERWCA 2022 ROKU

1. W posiedzeniu Online uczestniczyło 8 członków Powiatowej Rady Rynku Pracy 

(Pani Katarzyna Szczepańska -  Woszczyna dołączyła w trakcie spotkania) -  lista obecnych 

członków Rady stanowi załącznik do protokołu, W spotkaniu wzięli również udział 
zaproszeni goście: Pan Paweł Lelas -  Kierownik Referatu Przedsiębiorczości 

oraz Pani Małgorzata Gradzik -  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie 

Górniczej. W roli protokolanta: Sylwia Jędrzejek -  Belka -  pracownik Powiatowego 

Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej,

2. Obradom przewodniczyła Pani Bożena Borowiec -  Przewodnicząca Powiatowej Rady 

Rynku Pracy, która otworzyła posiedzenie i przywitała zgromadzonych członków 

oraz zaproszonych gości.

3. Pani Przewodnicząca przeszła do pierwszego punktu porządku obrad, tj. przyjęcia 

protokołu posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 19 stycznia 2022 roku 

i otworzyła głosowanie nad jego przyjęciem. W głosowaniu udział wzięło 7 członków 

Rady. Wynik głosowania: głosów za - 7 (Pani Aleksandra Lenczowska -  Loster, 

Pan Kamil Dybich, Pan Cezary Koziński, Pan Marek Nanuś, Pan Michał Kucharski, Pan 

Lech Majchrzak oraz Pani Przewodnicząca Bożena Borowiec), głosów przeciw -  0, głosów 

wstrzymujących się -  0. Protokół został przyj ęty j ednogłośnie.

4. Pani Przewodnicząca przeszła do drugiego, punktu przyjętego programu posiedzenia, 

tj. zaopiniowania sprawozdania z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie 

Górniczej za rok 2021 roku. (do spotkania dołączyła Pani Katarzyna Szczepańska -  

Woszczyna). Wszyscy członkowie otrzymali sprawozdanie do zapoznania się przed 

posiedzeniem Rady, wobec czego Pani Przewodnicząca oddała głos Pani Dyrektor 
Małgorzacie Gradzik, celem krótkiego skomentowania opiniowanego sprawozdania. Pani 

Dyrektor Gradzik przeszła do omówienia sprawozdania przy pomocy prezentacji 

multimedialnej, przedstawiając najważniejsze tezy sprawozdania, pokazując wartości 

poszczególnych wskaźników w 2022 roku oraz porównując je ze wskaźnikami 

na przestrzeni ostatnich lat. Pani Dyrektor zaprezentowała dane dotyczące liczby wydanych



decyzji administracyjnych oraz zaświadczeń, przedstawiła sytuację na rynku pracy 

w Dąbrowie Górniczej -  w tym liczbę zgłoszonych krajowych ofert pracy, opisała 

przypływy i odpływy z ewidencji oraz charakterystykę osób bezrobotnych. Pani Dyrektor 

przedstawiła również działania Powiatowego Urzędu Pracy w zakresie aktywizacji 

zawodowej i ograniczania bezrobocia wraz z podaniem wydatkowanych kwot 

i efektywności zatrudnieniowej poszczególnych form wsparcia. Omówiła też działania 

Urzędu na rzecz zatrudniania cudzoziemców. Po zakończonej prezentacji Pani Katarzyna 

Szczepańska -  Woszczyna poprosiła o głoś, pytając Panią Dyrektor Gradzik o trendy 

na lokalnym rynku pracy będące konsekwencją wychodzenia z pandemii oraz sytuacji 

związanej z konfliktem na Ukrainie. Pani Dyrektor Gradzik odpowiedziała, że chętnie 

pozna opinię wszystkich członków Rady w tym temacie, ponieważ jako przedstawiciele 

różnych środowisk mają inną perspektywę postrzegania tego problemu. Odnosząc się 

do kwestii wychodzenia z pandemii, Pani Dyrektor nawiązała do sytuacji w Wielkiej 

Brytanii, gdzie skutki są znacznie bardziej zauważalne, natomiast również na naszym rynku 

można dostrzec zmiany w postaci obawy trudnej sytuacji na rynku, zahamowania 

windowania kosztów pracy oraz większą ostrożność pracodawców w kwestii zatrudniania 

pracowników. W odniesieniu do napływu obywateli ukraińskich: Dąbrowa Górnicza 

i Sosnowiec przyjęły inny model działania, niż pozostałe miasta w Regionie, czyli nacisk 

na znalezienie pracy poprzez pośrednictwo - bezrobocie w mieście znacznie nie wzrosło, 

ponieważ jako bezrobotne były rejestrowane te osoby, które miały być objęte wsparciem 

PUP ~ znaczna część osób szukała pracy we własnym zakresie, natomiast jest też grupa 

osób, które nie chcą podjąć pracy, np. z uwagi na fakt opieki nad dziećmi. Jeśli chodzi 

o pracodawców zainteresowanie zatrudnieniem obywateli Ukrainy jest różne -  jedni

wyrażają chęć zatrudnienia, inni nie wykazują takiej potrzeby, brak jest informacji

o zamiarze zatrudnienia większej grupy osób z Ukrainy przez któregoś z pracodawców.

Pani Przewodnicząca zabrała głos, przedstawiając raport pracowników socjalnych

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej dotyczący diagnozy

przeprowadzonej w hostelu w Strzemieszycach, gdzie przebywa duża grupa obywateli

Ukrainy ~ głównie kobiety z dziećmi. Wyniki diagnozy wskazują, że pomimo warunków
sprzyjających podjęciu zatrudnienia oraz wysokiego stopnia wykształcenia, kwalifikacji

zawodowych oraz doświadczenia zawodowego, większość osób nie podjęła do tej pory

zatrudnienia. Osoby biorące udział w badaniu wyraziły chęć podjęcia zatrudnienia

na każdym stanowisku pracy poza przypadkami związanymi ze stanem zdrowia oraz

po zapewnieniu opieki nad dziećmi (oprócz osób posiadających dzieci do 2 r.ż).



Pani Przewodnicząca poinformowała o planowanym spotkaniu z Panią Dyrektor Gradzik 

w sprawie aktywizacji zawodowej tej grupy. Pani Przewodnicząca zwróciła się 

z zapytaniem, czy są jakieś pytania dotyczące sprawozdania. Wobec braku pytań i uwag, 

Pani Przewodnicząca otworzyła głosowanie nad zaopiniowaniem sprawozdania 

z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej za 2021 rok. Wynik 

głosowania: głosów za pozytywnym zaopiniowaniem -  8 (Pan Kamil Dybich, Pan Lech 

Majchrzak, Pan Cezary Koziński, Pani Katarzyna Szczepańska -  Woszczyna, Pani 

Aleksandra Lenczowska-Loster, Pan Marek Nanuś, Pan Michał Kucharski oraz Pani 

Przewodnicząca Bożena Borowiec) głosów przeciw ~ 0, głosów wstrzymujących się -  0. 

Uchwała nr 3 w sprawie pozytywnego zaopiniowania sprawozdania z działalności 

Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej za rok 2021 została przejęta 

jednogłośnie.

Przechodząc do trzeciego punktu przyjętego porządku obrad, tj, zaopiniowania wniosku 

o umorzenie nienależnie pobranego świadczenia, Pani Przewodnicząca ponownie oddała

głos Pani Dyrektor Małgorzacie Gradzik. Wniosek dotyczył 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uchwała została podjęta jednogłośnie.

6. Wolne wnioski

Wobec braku wniosków Pani Przewodnicząca podziękowała obecnym za przybycie 

oraz poświęcony czas i zakończyła obrady Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Załączniki:

1. Lista obecnych członków Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz zaproszonych gości.



Lista członków Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz zaproszonych gości 
obecnych na posiedzeniu online w dniu 23 czerwca 2022 r.

L.p. Imię i nazwisko Obecność

1 . Bożena Borowiec +

2. Kamil Dybich +

3. Karol Kohlbrenner -

4. Cezary Koziński +

5. Michał Kucharski +

6. Aleksandra Lenczowska - Loster +

7. Lech Majchrzak +

8. Danuta Matusiak -

9. Marek Nanuś +

10. Katarzyna Szczepańska - Woszczyna +

Zaproszeni goście:

L.p. Imię i nazwisko Obecność

1. Ewa Fudali - Bondel -

2. Małgorzata Gradzik +

3. Paweł Lelas +




