Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gérniczej z 21 stycznia 2022 r.

ZASADY UBIEGANIA SIE O SRODKI
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W DABROWIE GORNICZE)
W 2022 ROKU

PODSTAWA PRAWNA

§1

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 1100, z pézn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity:
Dz. U.z 2018 r. poz. 117).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352224.12.2013r., str. 1).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) zmienione przez
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r.

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotdowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 27.06.2014 r., str. 45)
zmienione Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2020/2008 z dnia 8 grudnia 2020 .

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 743).

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. nr 53,
poz. 311, z pdin. zm.).

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. nr 121, poz. 810).

. Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeri o pomocy de minimis

i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz.
350).

10. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (test jednolity: Dz. U. z 2021 r.,

poz. 162 z pdin. zm).

PODSTAWOWE POJECIA

§2

llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1) Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) — nalezy przez to rozumie¢ wydzielong czesc
Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikdw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy;



2) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika;

3) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;

4) s$rodki KFS — oznacza to zaréwno sSrodki KFS przyznane w ramach podstawowego
limitu jak réwniez srodki rezerwy KFS;

5) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej
przy ul. Jana Ill Sobieskiego 12;

6) Whniosku — oznacza to Wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego;

7) Karcie Duzej Rodziny — oznacza to system znizek i dodatkowych uprawnien
dla rodzin 3 +.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§3
1. Niniejszy dokument okresla wytyczne ubiegania sie pracodawcoéw o Srodki KFS
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego siebie i/lub zatrudnionych pracownikéw
w 2022 .
2. W 2022 r. Urzad dysponuje w ramach limitu podstawowego $rodkami KFS w wysokosci
751,6 tys. zt.
3. Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:
1) okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Ksztatcenie ustawiczne objete finansowaniem ze s$rodkéw KFS musi zakoriczy¢ sie
w 2022 r., za wyjatkiem studiéw podyplomowych.
Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie
pracownicy $wiadczacy prace, nie moga oni zatem przebywaé¢ np. naurlopie
macierzyriskim/rodzicielskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.
Ze srodkow KFS nie moze zostac¢ sfinansowane ksztatcenie osoby wspodtpracujacej,
w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczenn spotecznych, tj. matzonka,
dzieci wtasnych, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw, macochy,
ojczyma, pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspétpracujacych przy
prowadzeniu dziatalnosci, chyba, ze jest ona zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $srodkédw KFS musi by¢
zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o $rodki KFS.
Dziatania finansowane ze srodkéw KFS nie moga rozpoczaé sie wczeéniej niz po zawarciu
stosownej umowy pomiedzy pracodawcy a Urzedem.



PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS W 2022 ROKU

§4
1. W 2022 r. obowigzuja nastepujace priorytety okreslone przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej (priorytety wydatkowania srodkéw KFS z limitu podstawowego):

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej
sytuacji rynkowej;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

2. W_2022 r. obowigzujg nastepujgce priorytety okreslone przez Rade Rynku Pracy
(priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS):
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia;
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

§5

1. Whniosek o srodki KFS moze ztozy¢ pracodawca, ktérego siedziba znajduje sie na terenie
Dabrowy Gorniczej lub ktéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
Dabrowy Gdrniczej.

2. We wniosku o srodki KFS w ramach podstawowego limitu, pracodawca zobowigzany jest
wskaza¢ przynajmniej jeden z priorytetdw wydatkowania $rodkéw wymieniony
w § 4 ust. 1.

3. Wnioski pracodawcéw o s$rodki KFS, w ktérych nie zostanie wskazany zaden
z priorytetéow wymienionych w § 4 ust. 1 beda rozpatrywane negatywnie.

4. We wniosku o srodki rezerwy KFS, pracodawca zobowiazany jest wskaza¢ przynajmniej
jeden z priorytetéw wydatkowania $rodkéw wymieniony w § 4 ust. 2.

5. Wnioski pracodawcéw o sSrodki rezerwy KFS, w ktérych nie zostanie wskazany zaden
z priorytetéw wymieniony w § 4 ust. 2 bedg rozpatrywane negatywnie.

§6
1. Priorytet wymieniony w § 4 ust. 1 pkt 1 adresowany jest do pracodawcéw, ktérzy na
skutek pandemii COVID-19 zmuszeni byli do wprowadzenia zmian umozliwiajgcych

3



utrzymanie sie na rynku i/lub pozwalajgcych unikngé zwolnieri pracownikéw, czy wrecz
zatrudni¢ nowych. Warunkiem skorzystania ze $rodkéw KFS w ramach tego priorytetu jest
oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji
w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci
zwigzanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do skorzystania
z tego priorytetu. Powyzszy fakt nalezy udokumentowaé oswiadczeniem ztozonym przez
pracodawce na druku stanowigcym zatgcznik do Whniosku o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego.

2. Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze sSrodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 1 pkt 2 powinien udowodnié, ze wskazana osoba powrdcita w ciggu jednego
roku przed datg zftozenia wniosku na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Powyiszy fakt nalezy udokumentowaé
o$wiadczeniem ztozonym przez wskazang osobe, na druku stanowigcym zatacznik
do Whniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

3. Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze srodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 1 pkt 3 powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego
dotyczy zawodu wymienionego w ,Barometrze zawodéw 2022” jako deficytowy
na terenie Dabrowy Goérniczej lub wojewddztwa $Slaskiego, za wyjatkiem pracodawcy
wnioskujgcego o srodki KFS na ksztaftcenie ustawiczne pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu, ktéry musi wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy przez pracownikéw — powiatu lub wojewdédztwa.

4. Priorytet wymieniony w § 4 ust. 1 pkt 4 adresowany jest do cztonkéw rodzin 3+, ktéry ma
na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtfasne umiejetnosci i kompetencje,
a przez to da¢ im wieksze szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania
w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy
na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamieta¢, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw jak
i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz

matzonkom rodzicéw, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom

dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

» w wieku do 18 roku zycia,

e w wieku do 25 roku zycia w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje

dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit

wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie

dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wiadzy rodzicielskiej lub jej nie

ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej

trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu

rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi

na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.



Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

1) osoba posiadajgca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) cudzoziemcem majagcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwiazku z okolicznoécig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r.
poz. 2354 z péin. zm.) lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej
statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny
w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r.
poz. 1697), posiadajagcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Warunkiem skorzystania ze $rodkéw KFS w ramach tego priorytetu jest oswiadczenie

pracodawcy o byciu cztonkiem rodziny wielodzietnej i posiadaniu Karty Duzej Rodziny

badZ spetnianiu warunkéw do jej posiadania stanowigcym zatacznik do Wniosku

o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca chcacy skorzystaé¢ ze srodkdw KFS w ramach priorytetu wymienionego

w § 4 ust. 1 pkt 5 do udziatu w ksztatceniu ustawicznym moze wskazaé¢ pracownikow

Centréw Integracji Spotecznej (CIS), Klubow Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow

Terapii Zajeciowej (WTZ) oraz osoby zatrudnione w podmiotach posiadajacych status

przedsiebiorstwa spotecznego (PS) wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych

prowadzonej przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), z tym ze
musi wykazaé, ze dofinansowywane ze srodkéw KFS ksztatcenie ustawiczne podniesie
kompetencje pracownikéw zwigzane z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ lub

PS.

Decyzja o tym czy ztozony wniosek wpisuje sie w ww. priorytet podejmowana bedzie

migdzy innymi w oparciu o uzasadnienie przedstawione we wniosku.

. Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego

w § 4 ust 1 pkt 6 powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku

badZ w ciggu trzech miesigecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny

i narzedzia, badZ beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci

ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z planowanymi

do wprowadzenia zmianami. Decyzja o tym czy ztozony wniosek wpisuje sie w ww.
priorytet podejmowana bedzie w oparciu o uzasadnienie przedstawione we wniosku oraz
dokumenty potwierdzajgce fakt zastosowania nowych technologii i narzedzi pracy.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych

Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych

umiejgtnosci cyfrowych, ktdre objete sg tematyka wnioskowanego kursu jest powigzane

z pracg wykonywang przez osobe kierowana na kurs.




W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietac, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy kursami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sig,
umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania
z roznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem.

7. Priorytet wymieniony w § 4 ust. 1 pkt 7 adresowany jest do pracodawcéw i pracownikéw
zatrudnionych w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle
samochodowym. Jest to pojecie obejmujace szerokie spektrum przedsiebiorstw
zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz samochodéw.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowaé¢ bedzie posiadanie jako
przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2022 r.) jednego z ponizszych kodéw PKD:

v Dziat C.22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

v Dziat C.29 Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep,
wyjatkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli)
oraz do ciggnikéw rolniczych
PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych
PKD 29.10.C Produkcja autobuséw
PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazddw silnikowych,
z wytgczeniem motocykli

v Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

v Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa
pojazdéw samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek
PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych,
z wytaczeniem motocykli
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli
PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli
PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli
PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz
sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i akcesoridw do nich



Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystac¢ takze firmy posiadajgce przewazajacy
(wedtug stanu na 1 stycznia 2022 r.) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadza
produkcje dla branzy motoryzacyjnej i ztozg stosowne os$wiadczenie stanowigce zatacznik
do Wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

v Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

v Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, két zebatych, przekiadni zebatych i elementéw napedowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci.

8. Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze srodkéw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 2 pkt 1 do udziatu w ksztatceniu ustawicznym moze wskazac wytgcznie osoby
w wieku powyzej 45 roku zycia w dacie ztozenia wniosku w Urzedzie. Spetnienie tego
warunku zostanie zweryfikowane na podstawie numeru PESEL kandydata na szkolenie.

9. Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze srodkdw KFS w ramach priorytetu wymienionego
w § 4 ust. 2 pkt 2 do udziatu w ksztatceniu ustawicznym moze wskazaé¢ pracownikow
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, potwierdzajgc ten fakt przedstawionym
do wgladu orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub oswiadczeniem kandydata na szkolenie
o posiadaniu takiego orzeczenia wraz z uzasadnieniem potrzeby nabycia danych
umiejetnosci, kwalifikacji.

10.Priorytet wymieniony w § 4 ust. 2 pkt 3 adresowany jest do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcéw. Finansowane szkolenia mogag byé kierowane zaréwno
do cudzoziemcow jak i pracodawcéw i pracownikéw z polskim obywatelstwem.
Pracodawca powinien wykaza¢ w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi badZ planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.
Fakt zatrudniania cudzoziemcéw lub zamiaru ich zatrudnienia nalezy udokumentowaé
oswiadczeniem stanowigcym zatacznik do Wniosku o dofinansowanie ksztatcenia.

Uwaga: szkolenia dla cudzoziemcédw moga by¢ finansowane réwniez w ramach innych
priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

NABOR WNIOSKOW
§7

1. Ogtoszenie o naborze wnioskéw dostepne bedzie na tablicy informacyjnej znajdujacej sie
w siedzibie Urzedu, przy gtdwnym wejsciu oraz na stronie internetowej
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl, miedzy innymi w zaktadce , Aktualnogci”.

2. W ogloszeniu zawarte beda informacje o priorytetach wydatkowania $rodkéw KFS,
wysokosci $rodkéw KFS, terminie rozpoczecia i zakoriczenia naboru wnioskéw oraz
kryteriach oceny branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw.



10.

Nabor, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu
srodkéw KFS.

W przypadku wptyniecia wnioskdw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktérych
taczna wartos¢ dwukrotnie przekroczy ustalony limit srodkéw KFS, Urzad zastrzega sobie
prawo zakoriczenia naboru przed terminem ustalonym w ogtoszeniu o naborze.
Informacja o wczesdniejszym zakoriczeniu naboru dostepna bedzie na tablicy
informacyjnej znajdujacej sie w siedzibie Urzedu, przy gtéwnym wejsciu oraz na stronie
internetowej http://dabrowagornicza.praca.gov.pl, miedzy innymi w zakfadce
»Aktualnosci”, na co najmniej jeden dzien przed ostateczng datg koriczacy nabdr
wnioskow.

Whioski w formie papierowej nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzedu (lada informacyjna na
parterze) lub przesta¢ poczty tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gorniczej, ul. Jana Il Sobieskiego 12, 41-300 Dgbrowa Gérnicza.

Whnioski elektroniczne nalezy sktada¢ przez praca.gov lub ePUAP. Musza one by¢
podpisane podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg wainego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej.

Godziny otwarcia Urzedu: poniedziatek, wtorek, czwartek od 7.30 do 15.30;
sroda od 7.30 do 17.00; pigtek od 7.30 do 14.00.

Whioski ztozone przez pracodawcow przed terminem rozpoczecia naboru
lub po terminie zakoriczenia naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Za date zfozenia wniosku przestanego pocztg tradycyjng uznaje sie date stempla
pocztowego.

OCENA WNIOSKOW

1

§8

Whioski ztozone przez pracodawcéw, w pierwszej kolejnosci podlegajg ocenie formalnej,

ktéra polega na sprawdzeniu prawidtowosci ich wypetnienia i kompletnosci.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub/i niekompletny

pracodawca zostaje wezwany do jego poprawienia lub/i uzupetnienia w terminie

wskazanym w wezwaniu, nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni.

W przypadku, gdy wniosek nie zostanie poprawiony lub/i nieuzupetniony

W wyznaczonym terminie pozostaje bez rozpatrzenia, o czym pracodawca informowany

jest na pismie.

Bez rozpatrzenia pozostajg takze wnioski pracodawcéw, ktérzy nie dotaczyli do wniosku

wymaganych nastepujgcych zatgcznikéw:

1) zaswiadczen lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art.37 ust.1 pkt 1iust.2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;



5) wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,

wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisOw powszechnie obowigzujacych.

5. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny formalnej, wnioski podlegajg ocenie

merytorycznej wedtug nastepujacych kryteriow:

L.p.

Kryteria oceny

Ocena

Zgodnosé dofinansowywanych dziatan
z priorytetami wydatkowania Srodkow KFS

spetnia/nie spetnia

(w przypadku nie spetniania tego kryterium wniosek
nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje
rozpatrzony negatywnie)

Mozliwosé sfinansowania ze $Srodkéw KFS
dziatan okreslonych we wniosku

spetnia/nie spetnia

Kryterium jest spetnione w przypadku kiedy wnioskowana
kwota dofinansowania miesci sie w kwocie limitu srodkéw
KFS bedacego w dyspozycji Urzedu.

W przypadku nie spetnienia tego kryterium wniosek nie
podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje rozpatrzony
negatywnie.

Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego rynku pracy
UWAGA:

Ocena niniejszego kryterium dokonana
bedzie w oparciu o Barometr Zawoddw
Prognoza na 2022 dla Dabrowy Goérniczej

0 pkt — w przypadku kiedy kompetencje nabywane przez
uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego nie bedq w zaden
sposéb zwigzane z zadaniami zawodowymi realizowanymi
przez zawody deficytowe Ilub bedg kompetencjami
uniwersalnymi mogacymi wspiera¢ wykonywanie zadan
w kazdym zawodzie,

1 pkt — w przypadku kiedy kompetencje nabywane przez
uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego beda zwigzane
z zadaniami zawodowymi realizowanymi przez zawody
réownowazne,

2 pkt - w przypadku kiedy kompetencje nabywane przez
uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego bedg zwigzane
z zadaniami zawodowymi realizowanymi przez zawody
deficytowe.

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej niz jedng
forme ksztatcenia ustawicznego, ocene stanowi¢ bedzie
srednia arytmetyczna ocen poszczegdlnych kompetencji
zawodowych. Przedziat mozliwych do uzyskania w takim
przypadku pkt. to 0-2

Koszty ksztatcenia ustawicznego
wskazanego do sfinansowania ze $rodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku

0 pkt - koszty znacznie odbiegajgce od kosztéw
poréwnywalnych ustug dostepnych na rynku (koszt
przekraczajacy 150% usrednionej ceny rynkowej),

2 pkt — koszty nieznacznie odbiegajace od
poréwnywalnych ustug dostepnych na rynku
przekraczajacy 120 % usrednionej ceny rynkowej),

4 pkt — koszty nie odbiegajace od kosztéw poréwnywalnych
ustug dostepnych na rynku (koszt nie przekraczajacy 120 %
usrednionej ceny rynkowej).

kosztow
(koszt

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej niz jedna
forme ksztatcenia ustawicznego, ocene stanowié¢ bedzie
$rednia arytmetyczna ocen poszczegélnych form ksztatcenia
ustawicznego. Przedziat mozliwych do uzyskania w takim
przypadku pkt. to 0-4




Posiadanie przez realizatora ksztatcenia
ustawicznego certyfikatu jakosci ustug
ksztatcenia ustawicznego

0 pkt — brak certyfikatu
1 pkt — posiadanie certyfikatu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano inng niz kurs
forme ksztatcenia ustawicznego i jest ona jedyng forma
wsparcia proponowang do dofinansowania ze srodkéw KFS
za posiadanie certyfikatu jakosci ustug przyznane zostang
2 pkt.

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej
niz jednego realizatora ksztatcenia ustawicznego, ocene
stanowi¢ bedzie srednia arytmetyczna ocen poszczegdlnych
realizatoréw. Przedziat mozliwych do uzyskania w takim
przypadku pkt. to 0-1

W przypadku kurséw — posiadanie przez
realizatora ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego

0 pkt — brak dokumentu

1 pkt — posiadanie dokumentu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej niz jeden
kurs, ocene stanowi¢ bedzie $rednia arytmetyczna ocen
poszczegblnych kurséw. Przedziat mozliwych do uzyskania
w takim przypadku pkt. to 0-1

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia
0s0b, ktdére beda objete ksztatceniem
ustawicznym

0 pkt — plany niezwigzane z zatrudnieniem lub rozwojem
firmy,
1 pkt — plany zwigzane z zatrudnieniem lub rozwojem firmy.

Rodzaj uzyskanych kompetencji

0 pkt — kompetencje uniwersalne mogace wspierac
wykonywanie zadan w kazdym zawodzie,

2 pkt — kompetencje doskonalgce umiejetnosci posiadane
w danym zawodzie,

4 pkt - kompetencje potwierdzone dokumentami
wynikajacymi z przepiséw prawa np. prawo jazdy, spawanie
(ksigzka spawacza), uprawnienia SEP  (Swiadectwo
kwalifikacyjne), operator wozkow jezdniowych
(zaswiadczenie kwalifikacyjne) itp.

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej
niz jedno ksztatcenie ustawiczne, ocene stanowi¢ bedzie
srednia arytmetyczna poszczegdlnych ocen.

Przedziat mozliwych do uzyskania w takim przypadku
pkt. to 0-4
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W trakcie oceny merytorycznej dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia z pracodawca

negocjacji dotyczacych ceny ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem

ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu

egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz

zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Ocena (przyznanie punktéw) Whniosku o dofinansowanie nastepuje po zakorczeniu

negocjacji.

Po zakoniczeniu oceny merytorycznej utworzona zostanie lista rankingowa wnioskéw.

Ztozony przez pracodawce Wniosek o dofinansowanie moze zostac:

1) rozpatrzony pozytywnie na warunkach w nim okreslonych,

2) rozpatrzony pozytywnie na warunkach ustalonych w ramach przeprowadzonych
negocjacji,

3) rozpatrzony negatywnie,

4) pozostawiony bez rozpatrzenia.

10. O przyznaniu dofinansowania decydowac bedzie miejsce wniosku na liscie rankingowej

i dostepnos¢ srodkéw KFS.
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11. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéow przez co najmniej dwa wnioski,
o rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowac bedzie kolejnos¢ ztozenia
whniosku.

12. Ostateczng decyzje o uwzglednieniu wniosku do dofinansowania podejmuje Dyrektor
Urzedu.

13. Dyrektor Urzedu powiadamia pracodawce, w formie pisemnej, o sposobie rozpatrzenia
wniosku uzasadniajac podjetg decyzje.

Zatwierdzam:
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