Fundusze

teki Rzeczpospolita Unia Europejska
Elg:zoapEg;'ksa ':jlaeRozw 6 - Polska P Europejski Fundusz Spoteczny
Zarzadzenie nr 38/2021
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Dabrowie Goérniczej
z dnia 24.08.2021 r.

w sprawie zmian w Regulaminie rekrutacji do projektu ,,Wsparcie os6b mlodych z Dabrowy
Gorniczej w powrocie na rynek pracy” wspoélfinansowanego przez Uni¢ Europejska
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 1100 z pézn. zm.) oraz § 10 ust. 3 pkt 3 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej zatwierdzonego Zarzadzeniem
nr 102.2019 Prezydenta Miasta Dgbrowy Goérniczej z dnia 8 stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Dgbrowie Gorniczej.

zarzgdzam:

§1
1. § 4 ust. 3 ww. Regulaminu otrzymuje brzmienie:

Wstepnie planuje si¢ przeprowadzenie pieciu naboréw w okresach: V-VI 2021 dla 8 osob
bezrobotnych, VI-VII 2021 dla 6 oséb bezrobotnych, VIII-IX 2021 dla 6 0séb bezrobotnych, I-II
2022 dla 8 os6b bezrobotnych i II-III 2022 dla 8 os6b bezrobotnych. Ostateczna ilo$¢ naboréw,
liczba os6b rekrutowanych w ich ramach oraz terminy poszczegélnych naboréw mogg ulec
zmianie, w tym przede wszystkim majac na wzgledzie poziom zainteresowania projektem.
O zmianach w ww. zakresie Projektodawca bedzie informowal na stronie internetowe;
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w ,Aktualnosciach” oraz w harmonogramie projektu
umieszczonym w ramach zakladki dedykowanej projektowi na stronie gléwnie dgbrowskiego
Urzgdu Pracy http://dabrowagornicza.praca.gov.pl.
W przypadku niewielkiego zainteresowania udzialem w projekcie oraz/lub majgc na wzgledzie
opoznienia w realizacji projektu w stosunku do przyjetego harmonogramu, dopuszcza sie
mozliwos¢ prowadzenia naboru w trybie ciggtym.

2. W § 4 ww. Regulaminu dodaje si¢ ust. 29 w brzmieniu:
W przypadku niewielkiego zainteresowania udzialem w projekcie oraz/lub majgc na wzgledzie
opdznienia w realizacji projektu w stosunku do przyjetego harmonogramu, w celu usprawnienia
1 uelastycznienia procesu rekrutacji, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rekrutowania do projektu kandydatur
spelniajacych kryteria kwalifikowalnosci do projektu bez koniecznosci tworzenia list
rankingowych.
§2

Tekst jednolity ww. Regulaminu po zmianach stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy
1 Kierownikowi Dziatu Obstugi Klienta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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