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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 26/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gémiczej z dnia 10.06.2021 r,

REGULAMIN REKRUTACI DO PROJEKTU
»Wsparcie os6b mtodych z Dagbrowy Gdrniczej w powrocie na rynek pracy”
WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWO)

§1
Informacje ogéine

. Dokument okresla zasady rekrutacji do projektu ,Wsparcie 0séb miodych
z Dabrowy Gorniczej w powrocie na rynek pracy” realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej.

. Projekt ,Wsparcie os6b mtodych z Dabrowy Gérniczej w powrocie na rynek
pracy” jest wspotfinansowany przez Unig Europejska ze s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj — 0§ priorytetowa | Osoby miode
na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie 0sob mfodych na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
Z Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

. Projekt realizowany jest w okresie od 1 maja 2021 roku do 31 grudnia
2022 roku.

. W ramach projektu przewidziano realizacje nastepujacych form wsparcia:

- indywidualne poradnictwo zawodowe,
- posrednictwo pracy,
- zatrudnienie subsydiowane w formie prac interwencyjnych.

. Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane
sq zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposéb otwarty,
z zachowaniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci pici. Projekt



ma charakter ogodlnodostepny, zakiada udziat 0s0b
z niepetnosprawno$ciami, jezeli na etapie naboru bedzie to moiliwe
i zasadne majac na wzgledzie cele i zatoZenia projektu oraz zainteresowanie
wsparciem po stronie tych os6b, ponadto zawiera pozytywne rozwiazania
zwiekszajace dostepnos$é¢ projektu dla oséb z niepetnosprawnaosciami
(s3 to m.in. preferencje punktowe dla tej kategorii oséb, identyfikacji
potrzeb i barier tych oséb w ramach Formularza zgtoszeniowego
do projektu oraz rozmowy z doradcg klienta, pomoc w zrozumieniu
i wypetnieniu dokumentéw rekrutacyjnych, zapewnienie dokumentéw
z powigkszong czcionky, moiliwos¢ zapoznania sie z projektem
oraz pobrania dokumentéw projektowych na stronie internetowe;j
w standardzie WCAG 2.0, dostepnos¢ do projektu bez barier
architektonicznych, mozliwo$¢ uruchomienia mechanizmu racjonalnych
usprawnien).

8. W przypadku zgtoszenia sie do projektu bytych uczestnikéw projektow
z zakresu wigczenia spofecznego realizowanych w ramach CT 9 w RPO,
ktorzy spetniajg warunki formalne do udziatu w projekcie, osoby takie
przyjmowane bedg do projektu poza standardowg procedura rekrutacyjna.

9. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej poinformuje o niniejszym
projekcie realizatorédw projektow CT9 i instytucje pomocy spotecznej na
terenie Dabrowy Gorniczej oraz zamiesci stosowne zapisy dotyczace
pierwszenstwa udziatu w projekcie.

10.Kazdy/kaida kandydat/kandydatka ma obowigzek zapozna¢ sie
z Regulaminem rekrutacji do projektu ,Wsparcie oséb mtodych z Dabrowy
Gérniczej w powrocie na rynek pracy”.

§2
Stownik poje¢

Uzyte w niniejszych Zasadach rekrutacji pojecia oznaczaja:

1. Adresat projektu — kobiete lub mezczyzne zarejestrowana/ego jako
osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej
spetniajaca/cego kryteria kwalifikowalnosci wskazane w §3 Regulaminu
rekrutacji.

2. Beneficjent (Projektodawca) — Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gorniczej bedacy realizatorem projektu ,Wsparcie oséb mtodych
z Dabrowy Gérniczej w powrocie na rynek pracy”.



3. Dzien otrzymania propozycji pracy w ramach projektu - dzien
otrzymania przez uczestnika/uczestniczke projektu skierowania na prace
interwencyjne.

4. Dzien rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien otrzymania ustugi
poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej.

5. Formularz zgtoszeniowy do projektu - dokument sktadany w procesie
rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie,
ktorego  wzér  stanowi  Zatacznik nr 1 do  niniejszego
Regulaminu rekrutacji.

6. Kandydat/Kandydatka — osobe bezrobotng w wieku 18-29 lat (do dnia
30-tych urodzin) zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gorniczej jako osoba bezrobotna starajaca sie
0 uczestnictwo w projekcie.

7. Osoba z kategorii NEET - osobe w wieku 18-29 lat (do dnia 30-tych
urodzin), ktéra spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

a. nie pracuje (tj. osobg bezrobotna lub bierng zawodowo),

b. nie ksztatci sie tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym (ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym
na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoét
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym
w formie studidéw wyiszych lub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym) albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki,

¢. nie szkoli sig tj. nie uczestniczy i nie uczestniczyta w okresie
ostatnich 4 tygodni w pozaszkolnych zajeciach finansowanych
ze srodkow publicznych majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych fub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy;

8. Osoba bezrobotna - osobe bezrobotng w rozumieniu przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej.

9. Osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat (do dnia 30-tych urodzin) — osobe
bezrobotng, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma mniej niz
30 lat.

10. Osoba dtugotrwale bezrobotna w wieku 18-24 lata nieprzerwanie
pozostajaca bez zatrudnienia przez okres ponad 6 miesiecy — osobe
bezrobotng do 25 roku Zycia (do dnia 25-tych urodzin) pozostajgcy
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy bez pracy, gotowa do
podjgcia pracy i aktywnie poszukujacg zatrudnienia. Do tego okresu nie
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wlicza si¢ studiow stacjonarnych oraz urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. Do tego okresu moina zaliczy¢ natomiast okres
pozostawania bez pracy przed rejestracjg w urzedzie pod warunkiem, ze
w okresie tym osoba byta gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukiwata zatrudnienia (przyktadowo okres pobierania zasitku
chorobowego, w trakcie ktdrego osoba nie mogta by¢ gotowa do
podjecia pracy, pomimo faktu, iz pozostawata bez zatrudnienia, nie
moze byc zaliczany do okresu dtugotrwatego bezrobocia).

11, Osoba dtugotrwale bezrobotna w wieku 25-29 lat nieprzerwanie
pozostajaca bez zatrudnienia przez okres ponad 12 miesiecy — osobe
bezrobotna od dnia 25-tych urodzin do dnia 30-tych urodzin pozostajaca
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Do tego okresu nie
wlicza sie studiéw stacjonarnych oraz urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. Do tego okresu moina zaliczy¢é natomiast okres
pozostawania bez pracy przed rejestracja w urzedzie pod warunkiem, ze
w okresie tym osoba byta gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukiwata zatrudnienia (przykiadowo okres pobierania zasitku
chorobowego, w trakcie ktérego osoba nie mogta byé gotowa do
podjecia pracy, pomimo faktu, ze pozostawata bez zatrudnienia, nie
moze byc zaliczany do okresu dtugotrwatego bezrobocia).

12. Osoba, ktéra utracita zatrudnienie w wyniku pandemii COVID-19
- zgodnie ze stanowiskiem MFiPR z dnia 9 paZdziernika 2020 r., do grupy
0sOb  ktére wutracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r.
w wyniku pandemii COVID-19 mozna zaliczy¢ wszystkie osoby mtode
pozostajgce bez pracy, ktére po 1 marca 2020 r. utracity zatrudnienie/
prace z powodu rozwigzania czy nieprzedtuzenia umowy. Do tej kategorii
os6b mozna zaliczy¢ zardwno osoby, ktére byly zatrudnione
na podstawie umowy o prace oraz osoby zatrudnione na podstawie
umow cywilnoprawnych. We wszystkich sytuacjach, z uwagi na trudnosci
w udokumentowaniu utraty zatrudnienia w zwigzku z sytuacja
gospodarczg, wystarczajace jest udowodnienie, ze dana umowa zostata
rozwigzana (niezaleznie od powodu) lub nie zostata przedtuzona we
wskazanym okresie.

13. Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy - osoby z kategorii
NEET, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby odchodzgce z rolnictwa, imigranci i reemigranci
oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.



14, Osoba z niepetnosprawnosciami - osobe niepetnosprawng
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

15. Osoba o niskich kwalifikacjach - osobe posiadajacg wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wigcznie, tj. podstawowe, gimnazjalne, érednie
ogodlnoksztatcace, srednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe.

16. Osoby odchodzace z rolnictwa — osoby podlegajace ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spofecznym rolnikéw (KRUS), zamierzajgce podjaé
zatrudnienie lub inng dziatalnos$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS).

17. Imigrant — osobeg nieposiadajacy polskiego obywatelstwa, przybyty
lub zamierzajacq przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania
na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgca wykonywac

lub wykonujacq prace na terytorium Polski, w tym zamierzajacg podjac
dziafalnos$¢ gospodarcza na terytorium Polski.

18. Reemigrant — obywatela polskiego, ktéry przebywat za granica
Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktéry zamierza
powroci¢ do Polski lub ktéry przebywa na terenie Polski nie diuiej
niz & miesigcy przed przystapieniem do projektu i deklaruje che¢
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski.
Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.

19. Projekt — projekt pt. ,Wsparcie oséb mtodych z Dgbrowy Gérniczej
w powrocie na rynek pracy” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gdrniczej na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

20. Uczestnik/Uczestniczka projektu - osobe zakwalifikowana
do udziatu w projekcie, ktéra podpisze Oswiadczenie i zakres danych
osobowych uczestnika projektu i rozpocznie udziat w formie wsparcia
przewidzianej w projekcie.



§3
Adresaci projektu

1. Projekt skierowany jest do uczestnikéw (kobiet i mezczyzn) w wieku 18-29
lat (do dnia 30-tych urodzin) pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych
w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej jako
osoby bezrobotne.

2. Status osoby bezrobotnej weryfikowany bedzie m.in. zapisami w systemie
informatycznym Syriusz oraz zusowskim raportem U1,U2 o braku zbiegu
tytutow do ubezpieczer spotecznych w momencie weryfikacji danych
zawartych w Formularzu zgtoszeniowym do projektu oraz w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. 80 % osob uczestniczacych w projekcie muszg stanowié¢ osoby, ktore
utracity zatrudnienie w wyniku pandemii COVID-19 po 1 marca 2020 r., za$
20 % osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii
NEET, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby odchodzace z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz
osoby diugotrwale bezrobotne.

Zgodnie ze stanowiskiem MFiPR z dnia 9 paidziernika 2020 r., do grupy
osob ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii
COVID-19 mozina zaliczy¢ wszystkie osoby mtode pozostajgce bez pracy,
ktore po 1 marca 2020 r. utracity zatrudnienie/ prace z powodu rozwigzania
czy nieprzedtuzenia umowy. Do tej kategorii 0séb moina zaliczy¢ zaréwno
osoby, ktore byly zatrudnione na podstawie umowy o prace oraz osoby
zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych. We wszystkich
sytuacjach, z uwagi na trudnosci w udokumentowaniu utraty zatrudnienia
w zwigzku z sytuacjg gospodarcza, wystarczajace jest udowodnienie, e
dana umowa zostata rozwigzana (niezaleznie od powodu) fub nie zostata
przedtuzona we wskazanym okresie. W zwigzku z powyzszym, weryfikacja
kwalifikowalnoéci do projektu odbywa sie na podstawie przedstawionego
przez kandydata/kandydatke swiadectwa pracy lub kopii umowy cywilno-
prawnej albo oswiadczenia uczestnika projektu, ze po 1 marca 2020 r.
utracit zatrudnienie/ prace z powodu rozwigzania lub nieprzedtuzenia
umowy, sktadanym pod rygorem odpowiedzialnosci za pogwiadczenie
nieprawdy oraz oswiadczeniem o przyjeciu do wiadomoséci, ze moze
to podlega¢ weryfikacji w rejestrach publicznych np. ZUS. W przypadku
osoby, ktora zostata zmuszona do zamkniecia prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej w wyniku pandemii COVID-19 potwierdzeniem takiego stanu
rzeczy moze byc¢ zaswiadczenie o zamknieciu dziatalnoéci (np. CEiDG) albo



oswiadczenie uczestnika projektu, ze zamkniecie dziatalnodci nastapito
po 1 marca 2020 r.

4. Projekt adresowany jest wylgcznie do oséb, ktére w okresie od dnia
ztozenia Formularza zgtoszeniowego do projektu do ostatniego dnia udziatu
w projekcie nie biorg udziatu i nie bede braty udziatu w innych projektach
z zakresu aktywizacji zawodowe] wspoffinansowanych ze s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Kryteria kwalifikowalnosci musza byé spelnione zaréwno na dzien
weryfikacji Formularza zgtoszeniowego do projektu , jak réwniez na dzier
rozpoczecia udziatu w projekcie.

6. W projekcie przewidziano udziat 36 oséb, w tym 24 kobiet i 12 mezczyzn.

§4
Rekrutacja podstawowa do projektu
1. Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie wedtug 1l etapow.

Etap | — zgltoszenie udziatu w projekcie

2. Zgtoszenie udziatu W projekcie przez potencjalnych
kandydatéw/kandydatki odbywac¢ sie bedzie poprzez ztoienie Formularza
zgfoszeniowego

do projektu w trakcie trwania naboru, ktdry zostanie ogtoszony na stronie
internetowej http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w ,Aktualnoéciach”
oraz na tablicy ogtoszeniowej poswigconej projektowi (znajdujacej sie
obok pokoju nr 4).

3. Wstepnie planuje sie przeprowadzenie pieciu naboréw w okresach: V-VI
2021 dla 8 oséb bezrobotnych, Vi-VII 2021 dla 6 oséb bezrobotnych, VIII-
IX 2021 dla 6 0s6b bezrobotnych, I-1t 2022 dla 8 oséb bezrobotnych i il-1l]
2022 dla 8 oséb bezrobotnych. Ostateczna ilo$¢ nabordw, liczba oséb
rekrutowanych w ich ramach oraz terminy poszczegélnych naboréw
mogg ulec zmianie, w tym przede wszystkim majac na wzgledzie poziom
zainteresowania projektem. O zmianach w ww. zakresie Projektodawca
bedzie informowat na stronie internetowej
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl W »Aktualnosciach” oraz
w harmonogramie projektu umieszczonym w ramach zakladki
dedykowanej projektowi na stronie gtéwnie dabrowskiego Urzedu Pracy
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl.



4. W ramach kazdego naboru Projektodawca okreéli rekrutowana liczbe
0s6b nalezacych do podgrupy zwolnionych po 1 marca 2020 r. w podziale
na miejsca dla kobiet i mezczyzn oraz analogicznie dla podgrupy oséb
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb z kategorii NEET, oséb
z niepetnosprawnosciami, kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb
odchodzacych z rolnictwa, imigrantéw i reemigrantéw oraz osob
diugotrwale bezrobotnych.

5. Informacja o zakonczeniu rekrutacji w ramach danego naboru zostanie
zamieszczona na stronie internetowej
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w ,Aktualnoéciach”.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ wczesniejszego zamkniecia naboru tylko
w ramach danej podgrupy, np. oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, przy jego dalszym kontynuowaniu dla drugiej podgrupy.

7. Formularz zgloszeniowy dostepny jest w wersji elektronicznej na stronie
internetowe;j Beneficjenta http://dabrowagornicza.praca.gov.pl/
w  Zaktadce ,Projekty skierowane do o0s6b  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy” = ,Wsparcie oséb mtodych z Dgbrowy Goérniczej
w powrocie na rynek pracy” oraz w wersji papierowej w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej - w pokojach nr 3, 4
i 11.

8. Formularz zgfoszeniowy musi by¢ wypetniony czytelnie (zaleca sie
wypetnienie drukowanymi literami fub komputerowo) w jezyku polskim
i czytelnie podpisany na ostatniej stronie.

9. Formularz zgfoszeniowy do projektu naleiy zloiyé na Kancelarii
lub elektronicznie za posrednictwem platformy praca.gov.pl
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu
?dest=EURZAD poprzez ustuge PISMO DO URZEDU (PSZ-PU) w formie
zeskanowanej jako zatgcznik.

10.W przypadku probleméw z odczytaniem, zrozumieniem dokumentow
rekrutacyjnych  lub  wypetnieniem  Formularza  zgtoszeniowego,
Kandydaci/Kandydatki moga skorzystaé ze wsparcia pracownika
obstugujacego rekrutacje do projektu w pok. 3 lub 11 lub telefonicznie
nrtel. 32-262-37-39, wew. 265 lub wew. 241.

11.ZtoZenie Formularza zgtoszeniowego do projektu nie jest réGwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do projektu.

12.ZtoZone Formularze zgtoszeniowe do projektu nie podlegajg zwrotowi.




Etap Il - ocena formalna - weryfikacja kryteriow kwalifikowalnoéci
do projektu

13.Na podstawie ziozonego Formularza zgfoszeniowego do projektu
pracownik odpowiedzialny za rekrutacje dokona weryfikacji kryteriéw
kwalifikowalnosci do projektu okreslonych w § 3.

14.Dokumentami potwierdzajacymi spetnienie kryterium kwalifikowalnoéci
jakim jest status osoby bezrobotnej s3: zaswiadczenie o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej wystawione przez Prezydenta Miasta
Dabrowa Gérnicza w imieniu ktdrego dziata Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gérniczej oraz wydrukowany raport z przesytéw ZUS U1 i U2,
Od dnia wystawienia zaswiadczenia do dnia otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu (ktéry jest réwnoczesnie dniem rozpoczecia
udziatu w projekcie) nie moze minaé wiecej niz 30 dni.

15.Kandydatury, ze wskazaniem wynikéw oceny formalnej, tj. weryfikacji
kryteriow kwalifikowalnosci, wpisywane bedg na Listy Kandydatek i Listy
Kandydatéw do projektu, osobno w obrebie podgrupy oséb
bezrobotnych zwolnionych po 01.03.2020 i podgrupy 0sob
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii NEET,
osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby odchodzace z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby
dtugotrwale bezrobotne.

16.Niespetnienie  kryterium kwalifikowalnosci skutkuje negatywnym
wynikiem oceny formalnej i odrzuceniem kandydatury, natomiast
niekompletny lub nieczytelnie wypetniony Formularz zgloszeniowy, jesli
nie zostanie poprawiony we wskazanym przez Beneficjenta terminie,
moze spowodowaé wykluczenie kandydata/kandydatki z mozliwosci
uczestnictwa w projekcie z przyczyn formalnych.

17.0soby, ktérych kandydatury pozytywnie przeszty etap oceny formalnej,
zostang poinformowane telefonicznie o terminie i formie oceny
merytoryczne;j.

18.W przypadku jesli liczba kandydatur poprawnych formalnie w ramach
danej listy w danym naborze (dotyczy to w szczegélnoséci naboru
pierwszego) bedzie wyisza od zalozonej w ramach tego naboru liczby
miejsc w projekcie, Projektodawca moze podjaé decyzje o zwiekszeniu tej
liczby, majac na wzgledzie aktualng sytuacje na rynku pracy oraz sprawne
osiggniecie zatozen projektu

19.0soby, ktérych wynik oceny formalnej jest negatywny, zostang
poinformowane o tym fakcie listownie.



Etap lll - ocena merytoryczna i zestawienie list rankingowych

20.Kandydatury spetniajagce kryteria kwalifikowalnosci zostang poddane
ocenie merytorycznej z zastosowaniem Zestandaryzowanego Formularza
Oceny (zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu - wzér) wg
nastepujgcych kryteriéw punktowych:

a) dtugotrwatos¢ bezrobocia (8 pkt),

b) brak lub niskie kwalifikacje (5 pkt),

c) status osoby z niepetnosprawnoscig (8pkt),

d) motywacja i nastawienie do wudziatu w projekcie mierzone

Kwestionariuszem do mierzenia motywacji w skali 0-10 pkt,

e) spdjnosé profilu zawodowego z oferowanym wsparciem diagnozowana

w rozmowie z doradca zawodowym (profil spéjny — 10 pkt, czesciowo

spojny — 5 pkt, niespdjny — 0 pkt).

Szczegotowe zasady przyznawania punktow wynikajg z  konstrukcji
Zestandaryzowanego Formularza Oceny (ZFO).

21.W przypadku zgtoszenia sie do projektu bytych uczestnikow projektdéw
z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach CT 9 w RPO,
ktdrzy spetniajg warunki formalne do udziatu w projekcie, osoby takie
przyjimowane bedg do projektu poza standardowy procedura
rekrutacyjna.

22.0cena merytoryczna odbywac sie bedzie w dwéch etapach.

23.W pierwszym etapie pracownik odpowiedzialny za rekrutacje
na podstawie danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym
oraz Systemie Syriusz przyzna punkty w kategoriach wskazanych w ust.
20 pkt a)c). W drugim etapie oceny, ktéry ma forme rozmowy
z kandydatem/kandydatka do projektu, pracownik odpowiedzialny
za rekrutacje bada motywacje i nastawienie do udziatu w projekcie
za pomocg Kwestionariusza do mierzenia motywacji osiggnieé
oraz spojnosc profilu zawodowego z oferowanym wsparciem przyznajac
punkty w kategoriach wskazanych w ust. 20 pkt d)-e). W tej fazie
opracowywany jest réwniez (lub aktualizowany) Indywidualny Plan
Dziatania z uwzglednieniem oferowanego w projekcie wsparcia.

24.Na podstawie sumy punktéw uzyskanych w dwdch etapach oceny
merytorycznej zestawione zostang Listy Rankingowe - osobna dla kobiet
{LRK) i osobna dla meiczyzn (LRM), oddzielnie dla kaidej z dwdch



podgrup, tj. oséb zwolnionych po 1 marca 2020 r. oraz oséb
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

25.Kandydatury umieszczane bedg odpowiednio na LRK i LRM wg malejacej
liczby punktéw. Do udziatu w projekcie zakwalifikowana zostanie
okreslona w ramach danego naboru liczba kobiet z najwieksza liczba
punktow w ramach danej podgrupy oraz okreslona w ramach danego
naboru liczba mezczyzn z najwieksza liczbg punktéw w ramach danej
podgrupy.

26.W przypadku uzyskania identycznej liczby punktéw decydowaé bedzie
status osoby dtugotrwale bezrobotnej w tym sensie, e osoba
posiadajgca status osoby dtugotrwale bezrobotnej bedzie mied
pierwszenstwo uczestnictwa w stosunku do osoby nie posiadajgcej tego
statusu. Wynika to z faktu, iz w projekcie zagwarantowano min. 11%
reprezentacj¢  oséb  diugotrwale  bezrobotnych {4  osoby).
W  przypadku uzyskania identycznej liczby punktdw przez dwie
kandydatury posiadajgce status osoby dtugotrwale bezrobotnej lub dwie
kandydatury nie posiadajgce tego statusu, o zakwalifikowaniu do
projektu  decydowa¢ bedzie kolejno$é  ztoienia  Formularza
zgtoszeniowego rozumiana jako data wptywu do Powiatowego Urzedu
Pracy w Dabrowie Gorniczej (bez wzgledu na sposéb jego dostarczenia).

27.Kandydatury, ktore zajety kolejne miejsca tworzy Listy Rezerwowe —
osobng dla kobiet i osobng dla meiczyzn oddzielnie dla podgrupy oséb
zwolnionych po 1 marca 2020 r. oraz oséb w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy.

28.0 zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie oraz terminie i miejscu
rozpoczecia udzialu w projekcie kandydat/kandydatka zostanie
poinformowany/a telefonicznie.

29.W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowane] do projektu
z uczestnictwa, jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z Listy Rezerwowej
wtasciwej ze wzgledu na pte¢ w ramach danej podgrupy.

§5
Rozpoczecie udziatu w projekcie

1. Po zakonczeniu rekrutacji osoby zakwalifikowane do projektu w dniu
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia podpiszg Oéwiadczenie
uczestnika projektu dotyczace obowigzku informacyjnego RODO
(Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu - wzér), Oé¢wiadczenie i zakres



danych osobowych uczestnika projektu (Zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu - wzdr) oraz Os$wiadczenie uczestnika projektu
o nieuczestniczeniu w innym projekcie EFS z zakresu aktywizacji
zawodowej (Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu ~ wzér).

. Przekazanie wszystkich wymaganych do realizacji projektu danych
osobowych jest warunkiem koniecznym do rozpoczecia udziatu
w projekcie — podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich
podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia
w ramach projektu.

. Dzien rozpoczecia (dla danej osoby) pierwszej formy wsparcia jest
dniem rozpoczecia udziatu w projekcie.

. W dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ponownie badane bedzie
spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci.

. W przypadku, jesli w dniu planowanego rozpoczecia udziatu w projekcie
kandydat/kandydatka nie bedzie spetniaé kryteriéw kwalifikowalnoéci,
utraci mozliwo$¢ przystgpienia do projektu, a jego/jej miejsce zajmie
osoba z Listy Rezerwowej.

UWAGA:

. Do dnia rozpoczgcia udziatu w projekcie kandydat/kandydatka jest
zobowigzany/a

do przestrzegania wszelkich obowigzkéw wynikajacych z posiadanego
statusu osoby bezrobotnej, w szczegélnosci do zgtaszania sie do Urzedu
Pracy w wyznaczonych terminach.

. Po rozpoczeciu uczestnictwa warunkiem udziatu w oferowanych
w ramach projektu formach wsparcia jest utrzymanie statusu osoby
bezrobotnej.

. Nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia zrekrutowania dane
uczestnikow/uczestniczek  wprowadzane beda do  systemu
informatycznego SL2014 a nastepnie weryfikowane przez Wojewadzki
Urzad Pracy w Katowicach na okolicznoéé spetnienia warunku nie
uczestniczenia w innych projektach z zakresu aktywizacji zawodowej
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W przypadku negatywnego wyniku ww. weryfikacji zrekrutowana
osoba nie moze uczestniczy¢ w projekcie a w jej miejsce wprowadzana
bgdzie nowa osoba w ramach rekrutacji uzupetniajacej.



§6
Rekrutacja uzupetniajgca do projektu i uzupetniajgce posrednictwo pracy

1. W przypadku przerwania udziatu w projekcie przed rozpoczeciem
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, przewiduje sie mozliwogé
przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej.

2. W pierwszej kolejnosci rekrutacja uzupeiniajgca bedzie prowadzona
odpowiednio z Listy Rezerwowej Kobiet lub z Listy Rezerwowej
Mezczyzn sposrod kandydatur spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci
na dzien prowadzenia rekrutacji uzupetniajacej.

3. W przypadku wyczerpania sie kandydatur spetniajgcych kryteria
kwalifikowalnosci do projektu z List Rezerwowych, rekrutacja
uzupetniajgca bedzie prowadzona w ramach dodatkowego naboru,
w tym z bezposrednim wykorzystaniem bazy oséb bezrobotnych
w Systemie Syriusz.

4. W przypadku przerwania udziatu w projekcie w trakcie prac
interwencyjnych, przewiduje sie mozliwosd realizacji
tzw. uzupetniajgcego posrednictwa pracy, czyli poszukiwania nowych
uczestnikow projektu na zwolnione stanowisko pracy — w tej fazie
kluczowe bedzie znalezienie osoby zgodnie z wymaganiami okre$lonymi
przez pracodawcow na zwolnionych stanowiskach pracy. Uzupeiniajace
posrednictwo pracy realizowane bedzie przez posrednikéw pracy
z wykorzystaniem wszelkim  dostepnych  irédet pozyskiwania
kandydatur.

§7
Postanowienia koncowe

1. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych horyzontalnych EFS.

2. Projektodawca nie podnosi odpowiedzialnosci za zmiany w Ustawie
0 promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym
Regulaminie.



4. O wszelkich zmianach Projektodawca poinformuje Uczestnikéw projektu
na stronie internetowe].
5. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 10.06.2021 roku.

ZATWIERDZAM:

ZASTEPC’“ [ ULK TOMRA

Jomiu Grrjomwice

Zataczniki do Zasad rekrutacji do projektu:

Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy do projektu

Zatacznik nr 2 - Zestandaryzowany Formularz Oceny

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace obowiazku
informacyjnego RODO

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie i zakres danych osobowych uczestnika projektu
Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie uczestnika projektu o nieuczestniczeniu

w innym projekcie EFS z zakresu aktywizacji zawodowej
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji do projektu ,Wsparcie oséb miodych z Dgbrowy Gorniczef
w powrocie na rynek pracy”

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO PROJEKTU

~Wsparcie oséb miodych z Dgbrowy Godrniczej w powrocie na rynek pracy”
wspoffinansowanego przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

1. DANE KONTAKTOWE:
IMIQ T MAZWISKO: ..ottt e bbb b b se s s s s e e enesrereranseseeseeeeseeneas

PESEL:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NUmMEr teIefONU: 1ot vereree sereereesesseresanns
EMail o e
2. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO PROJEKTU:

1. Pouczony/a o odpowiedzialnosci prawnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda oswiadczam, ze:
/prosze zaznaczy¢ whasciwy kwadrat /

UWAGA: aby zakwalifikowaé si¢ do udziatu w projekcie nalezy by¢ osobg spetniajacy
warunki wskazane w pkt A) lub/i B oraz C)

0 A} jestem osoba w wieku 18-29 lat (do dnia 30-tych urodzin) zarejestrowang jako
bezrobotna
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gdrniczej, ktéra utracita zatrudnienie
po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19 (zgodnie ze stanowiskiem MFiPR z dnia
9 pazdziernika 2020 r., do grupy oséb ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r.
w wyniku pandemii COVID-19 moina zaliczy¢ wszystkie osoby miode pozostajace bez
pracy, ktore po 1 marca 2020 r. utracity zatrudnienie/ prace z powodu rozwigzania
czy nieprzedtuzenia umowy. Do tej kategorii osdb mozna zaliczyé zaréwno osoby, ktére
byty zatrudnione na podstawie umowy o prace oraz osoby zatrudnione
na podstawie uméw cywilnoprawnych. We wszystkich sytuacjach, z uwagi na trudnosci



w udokumentowaniu utraty zatrudnienia w zwigzku z sytuacjy gospodarczg,
wystarczajace jest udowodnienie, ze dana umowa zostata rozwigzana (niezaleinie
od powodu) lub nie zostata przedtuzona we wskazanym okresie. W zwigzku z powyiszym,
weryfikacja kwalifikowalnosci do projektu odbywa sie na podstawie przedstawionego
przez kandydata/kandydatke swiadectwa pracy lub kopii umowy cywilno-prawnej aibo
oswiadczenia uczestnika projektu, 7e po 1 marca 2020 r. utracit zatrudnienie/ prace
z powodu rozwigzania lub nieprzedtuzenia umowy, sktadanym pod rygorem
odpowiedzialnosci za poswiadczenie nieprawdy oraz oswiadczeniem o przyjeciu
do wiadomosci, ze moze to podlegaé weryfikacji w rejestrach publicznych np. ZUS).
W przypadku osoby, ktéra zostata zmuszona do zamknigcia prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej w wyniku pandemii COVID-19 potwierdzeniem takiego stanu rzeczy moze
by¢ zaswiadczenie o zamknieciu dziatalnosci (np. CEiDG) albo oswiadczenie uczestnika
projektu, ze zamkniecie dziatalnosci nastgpito po 1 marca 2020 r.

lub

B) jestem osoba w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wieku 18-29 lat {do dnia
30-tych urodzin} zarejestrowang jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gdrniczej (prosze zaznaczyc wszystkie wtasciwe kategorie poniiej, przy czym
aby uznac osobe za bedacg w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy musi ona wpisywa¢é
sig w przynajmniej jedng z ponizszych kategorii):

Jestem kobieta,

Jestem osobg o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgca wyksztalcenie podstawowe,
gimnazjalne, srednie ogdéinoksztatcace, srednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe,
jestem osobg diugotrwale bezrobotng w wieku 18-24 lata (przed dniem 25-tych urodzin),
tj. mam 18-24 lata i nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy pozostaje bez pracy,
jestem gotowa/y do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia {nalezy wykazac
faktyczny, nieprzerwany czas pozostawania bez zatrudnienia, kiedy osoba byta gotowa
do podjecia pracy i aktywnie jej poszukiwata. Do tego okresu nie wlicza sie studidw
stacjonarnych oraz urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. Do tego okresu mozna
zaliczyé natomiast okres pozostawania bez pracy przed rejestracja w urzedzie pod
warunkiem, ze w okresie tym osoba byla gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukiwata zatrudnienia {przyktadowo okres pobierania zasitku chorobowego, w trakcie
ktorego osoba nie mogta by¢ gotowa do podjecia pracy, pomimo faktu, iz pozostawata
bez zatrudnienia, nie moze by¢ zaliczany do okresu dtugotrwatego bezrobaocial}],

jestem osoba dtugotrwale bezrobotng w wieku 25-29 lat {od dnia 25-tych urodzin),
tj. mam 25-29 lat i nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy pozostajg bez pracy,
jestem gotowa/y do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia [nalezy wykazac
faktyczny, nieprzerwany czas pozostawania bez zatrudnienia, kiedy osoba byta gotowa
do podjecia pracy i aktywnie jej poszukiwata. Do tego okresu nie wlicza sie studiow
stacjonarnych oraz urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. Do tego ckresu mozna



zaliczy¢ natomiast okres pozostawania bez pracy przed rejestracjy w urzedzie pod
warunkiem, ze w okresie tym osoba byta gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukiwata zatrudnienia (przyktadowo okres pobierania zasitku chorobowego, w trakcie
ktérego osoba nie mogla byé gotowa do podjecia pracy, pomimo faktu, iz pozostawata
bez zatrudnienia, nie moze byc zaliczany do okresu dtugotrwatego bezrobocia)],

_ jestem osobg z niepetnosprawnosciy,

1 jestem osoba odchodzacy z rolnictwa, tj. osobg podlegajacq ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw {KRUS), zamierzajgce podjaé zatrudnienie lub inng dziatalno$é pozarolnicza,
objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS),

 jestem imigrantem lub migrantem,

[ jestem osobg z kategorii NEET, tj. nie ksztalce sie (nie uczestnicze w ksztatceniu
formalnym, czyli szkolnym, w_trybie stacjonarnym na poziomie szkoty podstawowej/
gimnazjum/ szkoly ponadgimnazjalnej/ wyzszej w formie studiow wyiszych
lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym albo zaniedbuje obowigzek szkolny
lub nauki) i nie szkole sie i nie zakonczylem/am szkolenia finansowanego ze $rodkow
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni (nie uczestnicze i nie uczestniczytem/am
w okresie ostatnich 4 tygodni w zajeciach pozaszkolnych finansowanych ze $rodkéw
publicznych majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

[ C) nie biore udziatu w innym projekcie aktywizacji zawodowej wspoétfinansowanym
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i w okresie od momentu przystapienia
do projektu pn. ,Wsparcie oséb miodych z Dgbrowy Gdrniczej w powrocie na rynek
pracy” do momentu zakoriczenia w nim wsparcia nie bede uczestniczyé w innym
projekcie aktywizacji zawodowej wspétfinansowanym ze s$rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego {jest to warunek obligatoryjny uczestnictwa w projekcie
~Wsparcie os6b mtodych z Dgbrowy Gérniczej w powrocie na rynek pracy”, ktéry musi
by¢ spetniony przez caly okres od dnia ztozenia Formularza zgtoszeniowego do ostatniego
dnia udziatu w projekcie).

3. KRYTERIUM PIERWSZENSTWA UDZIAtU W PROJEKCIE:

Pouczony/a o odpowiedzialnosci prawnej za sktadanie o$wiadczer niezgodnych z prawda
oswiadczam, ze {nalezy zaznaczy¢ tylko wéwczas jesli spetnia si¢ ponizszy warunek, nie jest
on obligatoryjny — ma charakter wylacznie dodatkowy):

1 jestem bylym uczestnikom projektow z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO



4. IDENTYFIKACJA BARIER 1 POTRZEB OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI:
Prosze wskaza¢ Pani/Pana bariery i potrzeby wynikajace ze stanu
zdrowia/niepetnosprawnosci
w zwigzku z rekrutacjg i udziatem w projekcie:

/prosze zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat/

.| mam problem z poruszaniem sie,

3

potrzebuje materiatow drukowanych ze zwiekszong czcionka,

™ potrzebuje pomocy tlumacza jezyka migowego,

(|

inne

JAKIE P vt e e e e ettt s s er st e e bt atnaresnaobe st st e van ona nes nea seu ne nne e R L ehRare e RRenes nes arr v s n v ane e nre e

Ja, nizej podpisany/a, pouczony/a o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
2 prawda niniejszym oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji do projektu ,Wsparcie oséb mtodych
2 Dabrowy Gorniczej w powrocie na rynek pracy” wspoétfinansowanego przez Unie
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

2. Deklaruje udziat w projekcie ,Wsparcie oséb mitodych z Dabrowy Gorniczej w powrocie
na rynek pracy”,

3. Potwierdzam, ze dane podane przeze mnie w niniejszym Formularzu zgtoszeniowym
do projektu sg zgodne z prawda oraz przyjmuje do wiadomosci, ze moze to podlegac
weryfikacji w rejestrach publicznych np. ZUS,

4. W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych zwane dalej RODO) zostatem/am poinformowany/a, ze:

1} Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gdrniczej z siedzibg w Dabrowie Gérniczej, ul. Jana lll Sobieskiego 12,

2) Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej wyznaczyt inspektora ochrony danych
z ktérym moizna kontaktowac sie wysytajgc wiadomoéé na adres poczty elektroniczne]

iod@pup-dg.pl,



3) Administrator wdrozyt odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzane byly wytacznie te dane osobowe, ktdre sg niezbedne do osiggniecia kazdego
konkretnego celu przetwarzania. Obowigzek ten odnosi sie do ilosci zbieranych danych
osobowych, zakresu ich przetwarzania, okresu ich przechowywania oraz ich dostepnosci,
4) moje dane beda przetwarzane:

a) na podstawie art. 6 ust.1lit.c RODO oraz art.9 ust.2 lit.b RODO,

b} w celu realizacji zadan wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych,

c) dla celdw prowadzenia badan rynku pracy oraz jakosci obstugi,

d) w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu polegajacego na ewentualnym

ustaleniu lub dochodzeniu roszczen lub obronie przed roszczeniami.
5} moje dane osobowe bedg przekazywane m.in.:

a) operatorom pocztowym,

b) bankom w zakresie realizacji ptatnosci,

c) organom uprawnionym do otrzymania Panstwa danych na podstawie przepisow

prawa,

d) dostawcom ustug IT na podstawie zawartych umow.
6) moje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa
(okres przetwarzania danych osocbowych moze zostad kaidorazowo przedtuzony o okres
przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne
dla dochodzenia ewentualnych roszczed lub obrony przed takimi roszczeniami
oraz na podstawie odrebnych przepisdw).
7) posiadana przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej dokumentacja podlega
archiwizacji zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie i zgodnie z terminami
wskazanymi w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt przyjetym w ww. Urzedzie.
8) przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz zgdania dokonania
zmian tych danych zgodnie z zapisami RODO (art. 16-23). Dane osobowe bedg
przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, zgodnie z ocbowigzujacymi przepisami.
9) przystuguje mi takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, gdy uznam, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.
10) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w zwigzku z powyzszym jest
obowigzkowe. Niepodanie moich danych osobowych bedzie skutkowaé brakiem
mozliwosci ubiegania sieo uczestnictwo w projekcie.

.............................................................................................

Data Podpis osoby bezrobotne;j
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Zataczniki do Formularza zgtoszeniowego:

1. Kopia $wiadectwa pracy lub kopia umowy cywilno-prawnej potwierdzajgce fakt utraty
zatrudnienia
po 1 marca 2020 r. lub oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze po 1 marca 2020 r.
utracit/a zatrudnienie/ prace z powodu rozwiagzania lub nieprzedtuzenia umowy, sktadane
pod rygorem odpowiedzialnosci prawnej za poswiadczenie nieprawdy oraz oswiadczenie
o przyjeciu do wiadomosci, ze moze to podlegac weryfikacji w rejestrach publicznych np.
ZUS (oswiadczenie skladane jest tylko i wytacznie w przypadku braku mozliwosci
udokumentowania faktu zwolnienia w formie kopii $wiadectwa pracy lub kopii umowy
cywilnoprawnej).

2. Kopia/e dokumentu/6w potwierdzajacego/ych status osoby niepetnosprawnej {jesli
dotyczy), tj. orzeczenie o niepetnosprawnosci zas w przypadku oséb ze stwierdzonymi
zaburzeniami psychicznymi orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinia lekarska/specjalistyczna.
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OSWIADCZENIE KANDYDATA/KANDYDATKI

(sktadane jest tylko i wytacznie w przypadku braku mozliwosci udokumentowania
faktu zwolnienia w formie kopii swiadectwa pracy lub kopii umowy cywilnoprawnej)

Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej za poswiadczanie nieprawdy, os$wiadczam,
ze utracitem/tam zatrudnienie po 1 marca 2020 roku 2z powodu rozwigzania lub
nieprzediuienia umowy. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze ww. informacje moga

by¢ przedmiotem weryfikacji w rejestrach publicznych np. ZUS.

Data i czytelny podpis kandydata/kandydatki
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WERYFIKACJA KRYTERIOW KWALIFIKOWALNOSCI DO PROJEKTU
{cze$¢ wypetniana przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy)

PAN/Pani ..o serssrecrs e sssessesssrnsesnsssessnssesssssessssssssssssseassess. PESEL vurvesveerssessrsesermssoserssmsessssosescressses

1. Weryfikacja podstawowych kryteriow kwalifikowalnosci:

1) Osoba w wieku 18-29 lat (do dnia 30-tych urodzin} posiadajgca status osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w PUP w Dabrowie Gorniczej (Uwaga: nalezy wystawic zaswiadczenie o statusie
osoby bezrobotnej i dotgczyd je do dokumentacji rekrutacyjnej)

O tak O hie

2) Brak zbieznosci tytuléw do ubezpieczen spotecznych, ktéra wyklucza mozliwosé posiadania statusu
oscoby bezrobotnej (zweryfikowany na podstawie Raportu ZUS U1, U2 — naleiy go wydrukowac
i dotgczyc do dokumentacji rekrutacyjnej)

o tak O nie
3) Osoba, ktdra utracita zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19

o tak o nie
4) Oscoba w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
o tak O nie

5) Osoba, ktéra nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia z zakresu aktywizacji zawodowe] w innym
projekcie EFS (kryterium to bedzie weryfikowane dodatkowo przez WUP Katowice)
O tak O nie

2. Kryteria w ramach statusu osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy:

[ Osoba bezrobotna o niskich kwalifikacjach
[posiadajgca wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, srednie ogdlnoksztatcgee, srednie zawodowe fub
zasadnicze zawodowe]

[ Osoba bezrobotna do 25 roku iycia (do dnia 25-tych urodzin) nieprzerwanie pozostajaca bez
zatrudnienia przez okres ponad 6 miesiecy
[Do tego okresu nie wlicza sig studiow stacjonarnych oraz urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego.
Do tego okresu mozna zaliczy¢ natomiast okres pozostawania bez pracy przed rejestracjg w urzedzie pod
warunkiem, ze w ckresie tym osoba byla gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukiwata zatrudnienia
(przyktadowo okres pobierania zasitku chorobowego, w trakcie ktérego osoba nie mogta by¢ gotowa do
podjecia pracy, pomimo faktu, iz pozostawata bez zatrudnienia, nie moze byc zaliczany do okresu
dtugotrwatege bezrobocia). Oswiadczenie kandydata/kandydatki do projektu o liczhie m-cy
pozostawania bez zatrudnienia nalezy zweryfikowac w SISyriusz sprawdzajac czy osoba w okresie
ostatnich & m-cy nie byta wytaczona z ewidencji 0s6b bezrobotnych z powodu podjecia pracy i czy nie
posiadata tytulu do ubezpieczen spotecznych innego niz ten wynikajacy z posiadania statusu osoby
bezrobotnej]

il Osoba bezrobotna w wieku 25 lat lub wiecej nieprzerwanie pozostajgca bez zatrudnienia przez okres
ponad 12 miesiecy
[Do tego okresu nie wlicza sig studiow stacjonarnych oraz urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.
Do tego okresu mozna zaliczy¢ natomiast okres pozostawania bez pracy przed rejestracjg w urzedzie pod

[a]



warunkiem, ze w okresie tym osoba byta gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukiwata zatrudnienta
(przykiadowo okres pobierania zasitku chorobowego, w trakcie ktorego osoba nie mogfa by¢ gotowa do
podjecia pracy, pomimo faktu, iz pozostawata bez zatrudnienia, nie moze by¢ zaliczany do okresu
dtugotrwatego bhezrobocia). oswiadczenie kandydata/kandydatki do projektu o liczbie m-cy
pozostawania bez zatrudnienia nalezy zweryfikowac w S| Syriusz sprawdzajgc czy osoba w okresie
ostatnich 12 m-cy nie byla wytgczona z ewidencji osob bezrobotnych z powodu podjecia pracy i czy nie
posiadata tytutu do ubezpieczen spotecznych innego niz ten wynikajacy z posiadania statusu osoby
hezrobotnej]

Osoba bezrobotna z niepelnosprawnosciami

[Status ten weryfikujemy zapisami w SI Syriusz dokonanymi na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub orzeczenia lekarza orzecznika ZUS, zas w przypadku osob ze stwierdzonymi
zaburzeniami psychicznymi status mozna zweryfikowa¢ na podstawie dokumentu réwnorzednego
(tj. opinii lub zaswiadczenia od lekarza), jesli osoba taki dokument dostarczy]

Osoba odchodzaca z rolnictwa,

[osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytaino-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990
r. 0 ubezpieczeniu spotecznym roinikéw (KRUS), zamierzajace podjac zatrudnienie lub inng dziatainosé
pozarolnicza, objetg obowiagzkiem ubezpieczenia spolecznege na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS)]

Imigrant lub reemigrant

[imigrant to oscba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, przybyla lub zamierzajgca przyby¢
do Polski w celu osiedlenia sie {zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy | zamierzajgca wykonywac
lub wykonujaca prace na terytorium Polski, w tym zamierzajgca podjaé dziatalnos¢ gospodarczg
na terytorium Polski;

reemigrant to obywatel polski, ktory przebywal za granica Polski przez nieprzerwany okres
co najmniej & miesiecy, ktory zamierza powrdéci¢ do Polski lub ktory przebywa na terenie Poiski nie dtuzej
niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projekiu i deklaruje chec podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci;]

Osoba z kategorii NEET

[osoba, ktora nie ksztatci sie (nie uczestniczy w ksztafceniu formalnym, czyli szkolhym, w tryhie
stacjonarnym na poziomie szkoly podstawowej/ gimnazjum/ szkoly ponadgimnazjalnej/ wyiszej
w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki), nie szkoli sie i nie zakonczyta szkolenia finansowanego ze srodkow
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni (nie uczestniczy i nie uczestniczyla w ckresie ostatnich
4 tygodni w zajeciach pozaszkolnych finansowanych ze srodkow publicznych majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy)]

Wrynik weryfikacji kryteridw kwalifikowalnoéci do projektu — pozytywny / negatywny {podkresli¢ wiasciwy)

3.

Kryterium pierwszeristwa udziatu w projekcie (byty uczestnik/uczestniczka projektu z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO).

o tak O nie

Dabrowa Goérnicza, dn. ...ccccoooviineei e
Podpis pracownika dokonujgcego weryfikacji

* wtasciwe zaznaczyt

10
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji do projektu ,Wsparcie os6b miodych z Dgbrowy Gérniczej
w powrocie na rynek pracy”

ZESTANDARYZOWANY FORMULARZ OCENY

Imig | Nazwisko Kandydata/Kandydatki .......cococevreirc o e rnrarssnrnnes

Numer PESEL Kandydata/Kandydatki ........cc.ocoooiiiieiccinenes

Data zloZenia Formularza zgtoszeniowego ...,

L.p. Kryterium I.I:zklt)a Ocena
1. | Diugotrwatoéé bezrobocia (w rozumieniu projektowym) 8lubo
2. | Brak lub niskie kwalifikacje 5iub0
3. | Status osoby niepetnosprawnej/ z niepetnosprawnoscia 8lub0
4. | Motywacja i nastawienie do udziatu w projekcie 10
(Kwestionariusz do mierzenia motywacji osiggniec): (maks.)
a. | Kandydat/kandydatka uzyskat/a 81% -100% 10
b. | Kandydat/kandydatka uzyskat/a 71% - 80% 7
¢. | Kandydat/kandydatka uzyskat/a 61% - 70% 6
d. | Kandydat/kandydatka uzyskat/a 51% -60% 5
e. | Kandydat/kandydatka uzyskat/a 31%-50% 3
f. | Kandydat/kandydatka uzyskat/a 1%-30% 1
6. | Spojnosc profilu zawodowego z oferowanym wsparciem 10
(maks.)
a. | Profil spéjny 10
b. | Profil czgsciowo spoéjny
¢. | Profil niespdjny
Przyznana liczba punktéw 41
(maks.}

Uzasadnienie oceny w ohszarze spéinosci profilu zawodowego {pkt 6 a-c}
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Wskazanie zasadnoéci udziatu w projekcie [obligatoryjne)

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb i barier, w tym osé6b z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy)

Imie i Nazwisko pracownika dokonujacego oceny MerytoryCznej: ... e cetsissiians

DAta | POUAPIS: .ot eie e rer et e sem s e sracserescesesanes
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji do projektu ,Wsparcie oséb miodych z Dabrowy Gérniczej
w powracie na rynek pracy”

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

{uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Wsparcie oséb miodych
z Dabrowy Gorniczej w powrocie na rynek pracy” przyjmuje do wiadomosci,
ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wiasciwy do spraw
rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, majgcy siedzibe przy
ul. Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia
warunki, o ktorych mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO} -
dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wied:za
Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE} nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu  Spofecznego, Funduszu  Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady {WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
220.12.2013, str. 320, z pdin. zm.),



b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 :z
dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pozn. zm.),

¢} ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 {Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE} nr 1011/2014 z dnia 22
wrzes$nia 2014 r. ustanawiajgcego szczegbtowe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczgce
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz.
Urz. UE L 286 2 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe beda przetwarzane w zbiorach: ,,Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj”, , Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programéw operacyjnych”.

4. Moje dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu
,Wsparcie oséb mtodych z Dabrowy Gérniczej w powrocie na rynek pracy”,
w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci
oraz dziatanh informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

5. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji
Poéredniczacej - Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach, ul.
Kosciuszki 30, 40-084 Katowice {nazwa
i adres wilasciwej Instytucji Posredniczacej), beneficjentowi realizujgcemu
projekt - Powiatowemu Urzedowi Pracy w Dabrowie Gorniczej, ul. Jana IlI
Sobieskiego 12, 41-300 Dabrowa Goérnicza (nazwa i adres beneficjenta)
oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficienta uczestniczg w realizacji
Projektu = e e OO XXX XXX XXX KX KXUKXEXXKXX XXX KKK XK XXXKX
XXHXXKKKXKKKKXX KKK oo vesrs s ecrneeneennne (NAZWA | adres ww. podmiotow). Moje
dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej



lub beneficjenta. Moje dane osobowe moga zostaé rownieZ powierzone
specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;j,
Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO
WER. Moje dane osobowe mogg zosta¢ powierzone podmiotom
$wiadczacym na rzez Instytucji Zarzgdzajgcej ustugi zwigzane z obstugg
i rozwojem systemow teleinformatycznych.

6. Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione organom upowainionym
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia,
a odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach projektu.

8. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze
beneficjentowi dane dotyczagce mojego statusu na rynku pracy oraz
informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

9. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie
dane dotyczgce mojego statusu na rynku pracy.

10.Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

11.Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

12.Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakonczenia
archiwizowania dokumentacji.

13.Moge skontaktowad sie u beneficjenta z osobg, ktéra odpowiada za ochrone
przetwarzania danych osobowych wysylajgc wiadomos$é na adres poczty
elektronicznej iod@pup-dg.pl lub z powofanym przez administratora
Inspektorem Ochrony Danych wysyfajagc wiadomosé na adres poczty
elektronicznej iod@miir.gov.pl.

14.Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania fub
ograniczenia przetwarzania jezeli spetnione sg przestanki okreélone w art. 16
i 18 RODO.



15.Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

16.W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdw w projekcie oraz
monitoringu moje dane osobowe takie jak imig (imiona), nazwisko, PESEL,
nr projektu, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data zakonczenia udziatu
w projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysokos¢ skiadki z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego, wysokos¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia
wypadkowego mogg by¢ przetwarzane w zhiorze: ,,Zbiér danych osobowych
z ZUS”. Dla tego zbioru majq zastosowanie informacije jak powyzej®.
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! Dotyezy umdw o dofinansowanie zawieranych w ramach Dziatania 1.2 lub 1.3,
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji do projektu ,Wsparcie oséb miodych z Dabrowy
Gorniczej w powrocie na rynek pracy”

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,Wsparcie oséb miodych
z Dabrowy Gérniczej w powrocie na rynek pracy” o$wiadczam, e nie biore
udziatu w innym projekcie aktywizacji zawodowej wspdtinansowanym
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zobowigzuje sie, ie
do momentu zakonczenia wsparcia w projekcie pn. ,Wsparcie oséb mtodych
z Dabrowy Gérniczej w powrocie na rynek pracy” nie bede uczestniczyé w innym
projekcie aktywizacji zawodowej wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
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