PROTOKOL
Z GLOSOWANIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W TRYBIE OBIEGOWYM
W DNIACH 29 PAZDZIERNIKA - 5 LISTOPADA 2015 ROKU

1. Majsc na wzgédzie konieczng& pilnego zaopiniowania czterech wnioskéw

o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznegoacownikOw oraz midiwosé

wyrazania opinii przez cztonkédw Rady w trybie obiegowyzgodnie z 84 ust. 3
Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14jaa014 roku w sprawie rad
rynku pracy, Przewodnigza Powiatowe] Rady Rynku Pracy zgizita w terminie

29 pa&dziernika-5 listopada 2015 roku gtosowanie w ramaah trybu.

. W dniu 29 padziernika 2015 roku do 8 cztonkéw Rady dyspaoygh adresem poczty
elektronicznej wystany zostat email z giog o oddanie glosu w trybie obiegowym
(zalgcznik nr 1 do protokotu). W emailu przedstawionestaty okoliczngci
uzasadniajcego konieczn& wyrazenia przez Ragd opinii w trybie obiegowym, projekty
proponowanego brzmienia uchwat oraz zasady i terglasowania. Dodatkowo do
emaila zajczono skany nagbujacych wnioskow:

1) Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Podbdm” w Dgbrowie Gorniczej
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawiczne@§@acownikow w ramach
dwoch szkolé ,Coaching jako nardizie pracy z mieszkaami DPS” oraz
»Zywienie os6b w wieku starszym”,

2) Dyrektora Miejskiego &odka Pomocy Spotecznej w gbrowie Gorniczej
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznegprdcownika w ramach
szkolenia ,Rozliczanie, ewidencja i sprawozdavé¢zadarzé dot. funduszu
alimentacyjnego”,

3) Dyrektora Miejskiego &odka Pomocy Spotecznej w gbrowie Gorniczej
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznegprdcownika w ramach
szkolenia ,Rozliczanie podatku za 2015 r. oraz Haaeja PIT od 01.01.2016 r.”

4)  Dyrektora Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej w gbrowie Gorniczej
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznegprdcownika w ramach
szkolenia ,,Zasady naliczania wynagroffze

Stanows one zadcznik nr 2 do protokotu.



3. W wyznaczonym terminie, tj. od 29 jmziernika do 5 listopada 2015 roku gtos drog
mailowg oddato p¢ciu cztonkow Rady.
Za przygciem uchwaty w brzmieniu:
Pozytywnie zaopiniowawniosek Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Pebtedh”
w Dgbrowie Gorniczej o dofinansowanie kosztow ksztadcenstawicznego 26
pracownikow w ramach dwéch szkblgCoaching jako nargdzie pracy z mieszkeami
DPS” oraz ,Zywienie 0s6b w wieku starszymtbsowato 5 cztonkéw Rady.
Za przygciem uchwaty w brzmieniu:
Pozytywnie zaopiniowawniosek Dyrektora Miejskiego s@ddka Pomocy Spotecznej
w Dgbrowie Gorniczej o dofinansowanie kosztéw ksztédgcastawicznego 1 pracownika
w ramach szkolenia ,Rozliczanie, ewidencja i sprasawczeé¢ zdarzé dot. funduszu
alimentacyjnego’gtosowato 5 cztonkow Rady.
Za przygciem uchwaty w brzmieniu:
Pozytywnie zaopiniowawniosek Dyrektora Miejskiego s@@ddka Pomocy Spotecznej
w Dgbrowie Gorniczej o dofinansowanie kosztow ksztadgcastawicznego 1 pracownika
w ramach szkolenia ,Rozliczanie podatku za 2015 oraz nowelizacja PIT
od 01.01.2016 r."glosowato 5 czionkow Rady.
Za przygciem uchwaty w brzmieniu:
Pozytywnie zaopiniowawniosek Dyrektora Miejskiego sddka Pomocy Spotecznej
w Dgbrowie Gorniczej o dofinansowanie kosztow ksztadgcastawicznego 1 pracownika
w ramach szkolenia ,Zasady naliczania wynagrodzgtosowato 5 cztonkéw Rady.

Emaile z oddanymi gtosami stan@wiahcznik nr 3 do protokotu.

4. Ponadto w dniu 5 listopada 2015 roku Dyrektor Ptoviego Urzdu Pracy Pani
Matgorzata Zawadzka odbyla rozmewelefoniczm z Panem Jerzym Ciastoniem
(cztonkiem Rady nie dysporagym adresem poczty elektronicznej). Jak stwierdzoa
podstawie spogdzonej notatki z rozmowy telefonicznej (zenik nr 4 do protokotu),
przedstawita mu okoliczdoi, z ktorych wynika konieczrs¢é gtosowania w trybie
obiegowym, tré¢ wnioskéw wraz z uzasadnieniem oraz proponowanmierde uchwat
jednoczénie zwracaic sk z praéha o oddanie gtosu na poszczegolne uchwaty. Pan Jerzy

Ciasto oddat swoj gtos za przygiem ww. czterech uchwat.



5. Reasumujc, w ramach posiedzenia w trybie obiegowym 6 czéaniRady oddato swdj
gtos, tym samym osggnicte zostalo wymagane kworum (6 gtoséw) a wszysbkidane
gtosy byly ,za” przygciem uchwat w nagpujagcym brzmieniu:

1) Pozytywnie zaopiniowawniosek Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Pedledh”
w Dgbrowie Gorniczej o dofinansowanie kosztow ksztadcenstawicznego 26
pracownikow w ramach dwéch szkblgCoaching jako nargdzie pracy z mieszkeami
DPS” oraz ,Zywienie 0s6b w wieku starszym”.

2) Pozytywnie zaopiniowawniosek Dyrektora Miejskiegos@dka Pomocy Spotecznej
w Dgbrowie Gorniczej o dofinansowanie kosztéw ksztédgcastawicznego 1 pracownika
w ramach szkolenia ,Rozliczanie, ewidencja i spraslawcze¢ zdarzé dot. funduszu
alimentacyjnego”

3) Pozytywnie zaopiniowawniosek Dyrektora Miejskiegos@dka Pomocy Spotecznej
w Dgbrowie Gorniczej o dofinansowanie kosztéw ksztédgcastawicznego 1 pracownika
w ramach szkolenia ,Rozliczanie podatku za 2015 oraz nowelizacja PIT
od 01.01.2016 r.”

4) Pozytywnie zaopiniowawniosek Dyrektora Miejskiegos@dka Pomocy Spotecznej
w Dgbrowie Gorniczej o dofinansowanie kosztéw ksztédgcastawicznego 1 pracownika

w ramach szkolenia ,Zasady naliczania wynagraidze

Protokét sporzdzit:

Marcin Papaj



