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PROTOKOL
POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W DNIU 18 STYCZNIA 2018 ROKU

W posiedzeniu uczestniczyto 8 cztonkéw Powiatowe] Rady Rynku Pracy (lista obecnosci
stanowi zatacznik nr 1 do protokotu) oraz zaproszeni goscie: Pani Elzbieta Geca -
Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Pani Krystyna Manka — Kierownik Referatu Aktywizacji
Zawodowe] 1 Dziatalnosci Gospodarczej, Pani Malgorzata Gradzik — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej oraz Pan Marcin Papaj — pracownik

Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej w roli protokolanta.

Przewodniczaca Pani Iwona Krupa przywitata zgromadzonych czlonkéw Rady
oraz zaproszonych gosci i otworzyla posiedzenie. Nastgpnie stwierdzita prawomocnosé
obrad (quorum), przedstawila proponowany program porzadku obrad 1 zwrécita sie
z zapytaniem do Pani Dyrektor, czy nastgpita zmiana liczby wnioskow w stosunku
do stanu z dnia 15.01.2018 roku, kiedy to przygotowywany byt program posiedzenia.
Pani Dyrektor poinformowata, ze nie nastapity zadne zmiany, do zaopiniowania nadal jest
jeden wniosek. Wobec braku zgloszonych zmian w programie, Pani Przewodniczaca
otworzyta glosowanie nad jego przyjeciem. Program porzadku obrad przyjety zostat

jednogtosnie.

. Nastepnie Przewodniczaca przeszia do pierwszego punktu przyjetego porzadku obrad,

t]. przyjecia protokotu posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu
18 grudnia 2017 roku. Wobec braku uwag do protokolu, Przewodniczaca otworzyta
glosowanie nad jego przyjeciem. Wynik glosowania: gloséw za — 8, gtosow przeciw — 0,

gloséw wstrzymujacych si¢ — 0. Protokdt przyjety zostal jednogtosnie.

Przewodniczaca przeszta do drugiego punktu przyjetego porzadku obrad,
tj. zaopiniowania kierunkow ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych w roku
szkolnym 2018/2019. Pani Przewodniczaca przypomniata, ze zgodnie z dotychczasowym
schematem Rada opiniuje wytgcznie nowe kierunki ksztatcenia, natomiast w odniesieniu

do pozostalych kierunkoéw ksztalcenia przedstawione zostang informacje ogolne.



Nastepnie Pani Przewodniczaca poprosita o glos Panig Elzbiete Gece - Naczelnika
Wydzialu Oswiaty. Pani Elzbieta Geca przypomniata podstawe prawng opiniowania oraz
poinformowata, ze w tym roku, jesli chodzi o nowe kierunki ksztatcenia, wpltynely dwa
wnioski i oba sg od Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych | Sztygarka” im. Stanistawa
Staszica w Dabrowie Goérniczej. Jako pierwszy Pani Elzbieta Geca przedstawita wniosek
o zaopiniowanie w roku szkolnym 2018/2019 nowego kierunku ksztalcenia w Technikum
nr 1 w zawodzie technik urzadzen dzwigowych. W przedmiotowym wniosku Dyrektor
wskazal, ze zawdd ten wg barometru zawodow w 2017 r. jest zawodem deficytowym
w skali powiatu 1 wojewddztwa $laskiego 1 takie same sa prognozy na rok 2018. W skali
kraju natomiast jest to zawod o zmiennym zapotrzebowaniu w 2017 r. 1 takie same
sa prognozy na 2018 r. W uzasadnieniu Dyrektor wskazuje na stale rozwijajace sie
inwestycje budowlane dotyczace obiektow mieszkalnych, galerii handlowych 1 zaktadéw
przemystowych, a takze znaczace zapotrzebowanie na stopniowe eliminowanie barier
architektonicznych w powiecie 1 wojewodztwie $laskim oraz w skali catego kraju. Jako
drugi Pani Elzbieta Geca przedstawila wniosek o zaopiniowanie w roku szkolnym
2018/2019 nowego kierunku ksztatcenia w Branzowej Szkole I Stopnia nr 3 w zawodzie
magazynier — logistyk. W skali powiatu 1 wojewddztwa $laskiego wg barometru zawodow
zawOd magazynier jest wskazany jako deficytowy w 2017 r. i takie same sg prognozy
na 2018 r. W skali kraju wg zrodla olx.pl na dzien 30.11.2017 r. dla magazynierow byty
4172 oferty pracy, w woj. Slaskim 569, w Dabrowie Gorniczej 7.

Nastepnie Pani Elzbieta Geca przedstawila ogdlne informacje dotyczace catosci zadan
naborowych na rok szkolny 2018/2019. W szkotach ponadgimnazjalnych planuje sig¢
uruchomi¢ 35 oddzialow, w tym 16 oddziatow w szkolach zawodowych. W liceach
ogolnoksztatcacych planuje sie uruchomi¢ 13 oddziatéw, 2 oddzialy w Liceum
Sportowym, 2 oddzialy w Szkole Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci 1 Mtodziezy Niepelnosprawnej, 1 oddzial w IV
Liceum Ogolnoksztatcacym rowniez w tym osrodku 1 1 oddziat w Liceum
Ogolnoksztatcacym dla Dorostych. Po przedstawieniu tych informacji Pani Elzbieta Geca
podzigkowata za glos.

Wobec braku pytan, Pani Przewodniczaca otworzyla glosowanie nad przyjeciem
kolejnych uchwat:

1) uchwaly nr 1 w sprawie pozytywnego zaopiniowania wniosku Dyrektora Zespotu

Szkot Zawodowych | Sztygarka™ im. Stanistawa Staszica w Dabrowie Gornicze]



o uruchomienie w roku szkolnym 2018/2019 nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie
technik urzadzen dzwigowych w Technikum nr 1.

Wynik glosowania: glosow za - 8, glosow przeciw - 0, gloséw wstrzymujacych sie - 0.
Whiosek uzyskat pozytywna opinie,

2) uchwaly nr 2 w sprawie pozytywnego zaopiniowania wniosku Dyrektora Zespotu
Szkot Zawodowych |, Sztygarka™ im. Stanistawa Staszica w Dabrowie Gorniczej
o uruchomienie w roku szkolnym 2018/2019 nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie
magazynier — logistyk w Branzowej Szkole I Stopnia nr 3.

Wynik glosowania: gloséw za - 8, gloséw przeciw - 0, gtoséw wstrzymujacych sie - 0.
Whiosek uzyskat pozytywna opinie.

Wobec braku pytan dotyczacych ksztatcenia zawodowego, Przewodniczaca odczytata
tres¢ stanowiska Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 16 stycznia 2018 roku
w sprawie ksztatcenia zawodowego (zatacznik nr 2 do protokotu).

Po zapoznaniu si¢ z tym stanowiskiem, glos zabral Pan Wiestaw Wiekiera, ktory
pozytywnie odniost sie do faktu, iz probuje si¢ podejmowaé coraz wiece] dziatan
stuzacych reaktywowaniu szkolnictwa zawodowego, gdyz znaczny deficyt absolwentow
takich kierunkéw na rynku pracy jest coraz dotkliwej odczuwany przez pracodawcow.
Wspomnial rowniez, ze uczestniczyt z koncem zesztego roku w spotkaniu
zorganizowanym w Arcelor Mittal, gdzie mowa byla o szkole dla miodocianych
w Krakowie, w ktorej zajecia teoretyczne prowadzone sa przez 1-3 dni w tygodniu, za$
w pozostate dni mlode osoby odbywaja praktyki zawodowe bezposrednio
u pracodawcéw. Pracownikéw brakuje przede wszystkim w zawodach technicznych,
rzemieslniczych, tak wiec propozycja Dyrektora Sztygarki dotyczaca ksztalcenia
w nowym kierunku technika urzadzen dzwigowych jest jak najbardziej stuszna.

Pani Przewodniczaca przyznata, ze wszelkie dziatania stuzgce reaktywowaniu szkolnictwa
zawodowego sa pozadane i1 dziatania takie sa podejmowane réwniez w Dabrowie
Gorniczej. Podstawowym problemem na chwile obecna jest jednak brak wiekszego
zainteresowania ksztatceniem zawodowym po stronie mtodziezy oraz ciaggle dominujace
wérod niej przekonanie o nieatrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego. Ten problem
wymaga podejmowania konsekwentnych, dlugofalowych  dzialan stopniowo
zmieniajacych mentalno$¢ mtodych ludzi, ale rowniez ich rodzicéw. W chwili obecnej
caly czas najwiekszym zainteresowaniem ze strony miodych ludzi ciesza sie licea

ogolnoksztatcace. Do dyskusji wlaczyla si¢ Pani Elzbieta Geca, ktora zwrocita uwage, ze



na rok szkolny 2018/2019 planuje si¢ uruchomi¢ 13 oddzialow w liceach
ogolnoksztatcacych, a w szkotach zawodowych, technikach i szkotach branzowych 16,
a wiec wiecej. Pani Przewodniczaca dodata, ze w praktyce prawdopodobnie zaistnieje
potrzeba uruchomienia wigkszej 1losci oddziatéw w liceach ogolnoksztatcacych, gdyz nie
mozna dopusci¢ do odptywu dobrych uczniow z duzg iloscig punktéw zainteresowanych
oferta dabrowskich liceow ogolnoksztatcacych do placéwek w innych miastach.

Jesli chodzi o liczbe oddzialéw zawodowych, to jest ona prognozowana na ostroznym,
realnym poziomie, ale mimo wszystko istnieje ryzyko, ze w praktyce nie uda si¢
uruchomi¢ wszystkich oddziatéw. Podejmowane byty juz liczne dzialania promocyjne
stuzace zmianie tego stanu rzeczy, takie jak systemy motywacyjne dla uczniéw, gietdy
organizowane centralnie na terenie catlego miasta promujace oferte wszystkich szkot
zawodowych, niestety nie przyniosly one zamierzonych rezultatow. Obecnie gieldy
zastgpione zostaty tzw. wejsciami do szkol gimnazjalnych w ramach ktorych przekazuje
si¢ materialy promocyjne, przedstawiana jest bezposrednio oferta edukacyjna konkretne;
szkoty ponadgimnazjalnej. Organizowane sa spotkania z uczniami, z rodzicami, dzieki
czemu mozna udzieli¢ wszystkich informacji w sposéb bardziej zindywidualizowany
1 precyzyjny. Organizowane sa rowniez dni otwarte. Sa propozycje, aby dziatania
promocyjne prowadzi¢ rowniez z wykorzystaniem lokalnych mediow, gdzie m.in.
prezentowane beda wywiady z dyrektorami szkét oraz ich uczniami, tak aby przekaz ten
byt jak najbardziej przekonujacy 1 trafiajacy do miodych ludzi.

Pani Przewodniczaca zwrocita rowniez uwage, ze co prawda mowi sie¢ o koniecznosci
promowania tzw. ksztalcenia dualnego, ale jak wynika z informacji przekazywanych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, koszty praktyk maja leze¢ po stronie
pracodawcow.

O ile w przypadku duzych i zdeterminowanych do inwestowania w mtode kadry
pracodawcow bedzie to mozliwe, o tyle w przypadku tych mniejszych, jesli nie pdjda
za tym konkretne s$rodki, raczej powszechny bedzie problem z ich sfinansowaniem
we wlasnym zakresie. Duzo zalezy rowniez od specyfiki lokalnego rynku pracy, jesli jest
to maty rynek, zdominowany przez jednego silnego pracodawce, to model ten ma duzo
wieksze szanse na realizacje, w przypadku rynku tak duzego jak nasza aglomeracja,
o bardzo duzym rozproszeniu, wdrozenie takiego modelu bedzie duzo trudniejsze.
Podejmowane w Dgbrowie Gornicze] kilka lat temu proby reaktywowania zawodu

gornika glebinowego, goérnika odkrywkowego, czy hutnika niestety zakonczyly sie



niepowodzeniem. Wtedy nie mowito si¢ co prawda o ksztalceniu dualnym, ale
np. w przypadku zawodu hutnika uczniowie tego kierunki mieli zosta¢ objgci systemem
platnych praktyk zawodowych w Arcelor Mittal. Pomimo takich dodatkowych zachet,
kierunek ten nie spotkal si¢ z zainteresowaniem mlodych ludzi 1 préba naboru
zakonczyta si¢ fiaskiem.

Reasumujgc na pewno dziatania na rzecz reaktywowania ksztalcenia zawodowego, w tym
w oparciu o model dualny podejmowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowe] oraz
pracodawcow reprezentujacych strong spoteczna sa wazne i1 potrzebne, ale kluczowe jest
tutaj stopniowe zmienianie mentalnosci, sposobu myslenia o ksztalceniu zawodowym.
By¢ moze polozenie wigkszego nacisku na doradztwo zawodowe w szkotach, warsztaty,
spotkania, konsekwentny odpowiednio sformutowany przekaz, przyczyniga si¢ do
stopniowej poprawy obecnego stanu rzeczy.

Glos zabral Pan Bogdan Wieczorek, ktory zwrocit uwage na catkowita zmiane realiow
na rynku pracy. Po pierwsze ze wzgledu na dobra koniunkture i poglebiajacy si¢ efekt
demograficzny brak ragk do pracy jest coraz dotkliwszy, po drugie nastawienie mtodych
ludzi do pracy jest zupelnie inne niz poprzednich pokolen. Jak wynika z wypowiedzi
przewodniczacego NSZZ Solidarnos¢ dotyczacych branzy gorniczej, nawet jak uda sie
zatrudni¢ miodych ludzi na kopalni do pracy dolowej, to po paru miesigcach
zdecydowana wiekszo$¢ rezygnuje, gdyz jest to dla nich za cigzka praca. Zwrécit rowniez
uwage na skokowy wzrost oczekiwan ptacowych pracownikoéw, podwyzki rzedu kilku
procent sa niewystarczajace, obecnie oczekiwane sg podwyzki na poziomie kilkunastu
a nawet kilkudziesieciu procent. Poniewaz efekt demograficzny na rynku pracy bedzie
stabilnie odczuwalny w perspektywie jeszcze co najmniej 20 lat, nalezy spodziewac sig,
ze dopoki nie nastagpi wyrownanie wynagrodzen do poziomu panstw tzw. starej UE,
dopoty presja placowa nie bedzie stabta. Dotyczy to rowniez obywateli Ukrainy, ktorych
oczekiwania placowe siggaja juz stawek rzedu 16 zt netto za godzing. Coraz czgsciej
dochodzi do sytuacji, ze zatrudnianie Ukraincow przestaje by¢ optacalne oraz ze zarabiaja

oni wigcej niz Polacy.

Wobec braku kolejnych gloséw 1 pytan, Przewodniczaca przeszta do kolejnego punktu
przyjetego porzadku obrad, tj. opinii dotyczacej] wyboru form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i innych uprawnionych osob w ramach tacznej kwoty ustalonej dla

Dabrowy Gornicze] na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia,



tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2018 roku oddajac glos Pani
Matgorzacie Gradzik. Pani Dyrektor poinformowata, ze propozycja form aktywizacji
zawodowe] przewidzianych do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w 2018 roku wraz
z planowanymi wydatkami zostala zobrazowana w ramach przekazanego obecnym
zestawienia tabelarycznego a przedstawiajac te dane postara sie¢ uczyni¢ to w ukladzie
porownawczym w odniesieniu do analogicznego planu na rok poprzedni a takze odnoszac
si¢ do wykonania za rok poprzedni. Jest to propozycja o charakterze planu, natomiast na
przestrzeni roku, w zaleznosci od zachodzacych zmian, zatozenia te moga by¢ elastycznie
modyfikowane, tak by wsparcie bylo jak najbardziej adekwatne do biezacych potrzeb
rynku. Jesli chodzi o propozycje konkretnych form wsparcia, to s3 one takie same jak
w roku 2017. Roznice dotycza wysokosci srodkow, ktore planuje sie przeznaczy¢ na ich
sfinansowanie, co wynika przede wszystkim ze zmniejszenia kwoty catosci Srodkow
Funduszu Pracy przyznanej na rok 2018 oraz zmian w proporcjach pomiedzy
poszczegoOlnymi zrodtami finansowania. 1 tak srodki przeznaczone na realizacj¢ projektow
pozakonkursowych w 2018 roku nieznacznie wzrosty wobec roku 2017 a srodki
podstawowego algorytmu Funduszu Pracy s3 z kolei zauwazalnie nizsze niz w roku
ubieglym. Cze$¢ zmian wynika rowniez z proby lepszego dostosowania podziatu §rodkow
do aktualnej sytuacji na rynku pracy. W 2018 roku na aktywizacje zawodowa 0sob
bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy otrzymat w ramach Funduszu Pracy 8,2 min zi,
wobec 10,2 mln zt w roku 2017. Do tej puli nalezy jeszcze doda¢ ponad 2,7 mln zt (tyle
samo co w roku 2017) w ramach odrgbnego algorytmu z przeznaczeniem na finansowanie
zobowigzan dotyczacych refundacji kosztow zatrudnienia poniesionych przez pracodawce
za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Program ten trwat do kofca
2017 roku, w 2018 roku nie bedzie juz realizowany, ale kontynuowane bedzie
finansowanie umow zawartych do kofca 2017 roku.

Trzecia pula s$rodkéw sa srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — jest
to wyodrebniony fundusz z przeznaczeniem na wspieranie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow. W jego ramach Urzad Pracy otrzymat na 2018 rok 370 tys. zt wobec 500
tys. zt na rok 2017 oraz 700 tys. zt o ktére wnioskowat.

Reasumujgc — na szeroko rozumiang aktywizacj¢ Urzad Pracy bedzie dysponowat
w 2018 roku w ramach $rodkéw Funduszu Pracy kwotg 11,3 mln zI wobec kwoty 13,5
mln zt na rok 2017. Nastepnie Pani Dyrektor przedstawita propozycje wykorzystania ww.

srodkow omawiajac kolejne formy wsparcia.



Najwieksza kwote — w wysokosci 2 612,1 tys. zt — planuje si¢ przeznaczy¢ na staze,
jest to kwota o okoto 1 mln zl mniejsza niz plan na rok 2017, ktory byl na poziomie
3671,1 tys. zt. Wydatki na ta forme¢ wsparcia w 2017 roku wyniosty natomiast
35649 tys. zt. Ze wzgledu na znaczaco mniejsze $rodki Funduszu Pracy, staze
finansowane beda ze srodkow projektow pozakonkursowych. To z kolei powoduje, ze
podlega¢ beda one dodatkowym rygorom projektowym zwigzanym przede wszystkim
z koniecznoscig osiaggniecia okreslonej efektywnos$ci zatrudnieniowej. Ponadto zmiany,
ktore zachodza na rynku pracy powoduja, ze staze cieszg si¢ coraz mniejszym
zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych, coraz czeséciej dochodzi do przerwan tej
formy wsparcia, wczesniejszych podje¢ =zatrudnienia.  Dlatego tez liczba stazy
zaplanowana zostata na realnym poziomie uwzgledniajacym powyzsze uwarunkowania.
Wigkszy nacisk nalezy potozy¢ natomiast na zatrudnienie subsydiowane, w ramach
ktorego osoby bezrobotne zatrudniane sg na podstawie umowy o prace 1 dzigki ktoremu
powstaja nowe miejsca zatrudnienia.

Na dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarcze) planuje sie przeznaczyé
kwote 2 298 tys. zt wobec 3 297 tys. zt planowanych na rok 2017. Zatem rowniez
w przypadku tej formy wsparcia zmniejszenie srodkow  jest  znaczace.
W 2017 roku udzieliliSmy ostatecznie 127 dotacji (na 138 zaplanowanych) w tacznej
kwocie 3 090 tys. zt. Wynika to przede wszystkim z mniejszego zainteresowania ta forma
wsparcia po stronie miodych ludzi, co przetozylo si¢ negatywnie rowniez na jako$¢
wnioskéw. Im mniej wnioskow, tym mniejsza konkurencja 1 co za tym idzie mniejsza
mozliwo$¢ wyselekcjonowania wnioskow na odpowiednio wysokim poziomie. Podobnie
jak staze, dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej finansowane bedzie
ze $rodkow projektow unijnych.

Na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotne] planuje si¢ przeznaczy¢ w 2018 roku 868 tys. zt wobec 823 tys. zi
planowanych na rok ubiegly. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ostateczne wydatkowanie na t¢
forme wsparcia bylo w 2017 roku zauwazalnie wyzsze od planow 1 wyniosto 944 tys. zi.
Na szeroko rozumiane zatrudnienie subsydiowane planuje si¢ przeznaczy¢ 1 000 tys. zi,
co jest kwota porownywalna do planéw z zesztego roku, ktore byly na poziomie
1042,6 tys. =zl Ostateczne wydatki na t¢ forme wsparcia wyniosly
w 2017 roku 843,8 tys. zt.



Nalezy jednak zaznaczy¢, ze z planowane] na 2018 rok kwoty 1 mln zt, prawie 800 tys. zt
stanowia zobowigzania, co oznacza, ze do dyspozycji na zawieranie nowych umow
w 2018 roku jest kwota okoto 200 tys. zt.

Kolejng formg aktywizacji sa szkolenia. Na ich realizacje w 2018 roku planuje si¢
przeznaczy¢ kwote 400 tys. zt, a wigc okoto 160 tys. zt mniej niz wynidst plan na zeszty
rok. Wydatki na te forme wsparcia w 2017 roku byty o okoto 13 tys. zt wyzsze od planow,
co byto wyrazem dostosowania ich do nieco wigkszych potrzeb. Na chwile obecna nie
planuje si¢ realizacji w 2018 roku szkolen grupowych. Sa to szkolenia o niskiej
efektywnosci  zatrudnieniowej. W  przypadku bardziej efektywnych  szkolen
indywidualnych, aby zwiekszy¢ ich dostepnos¢ zaro6wno dla osoéb bezrobotnych, jak
i pracodawcow w 2018 roku ztagodzone zostang wymogi dotyczace zatrudnienia po
ukonczonym szkoleniu poprzez skrocenie minimalnego wymaganego okresu zatrudnienia
do 30 dni; jest to mozliwe, poniewaz w 2018 roku szkolenia beda finansowane wylacznie
ze Srodkéw krajowych 1 tym samym nie beda podlega¢ rygorom efektywnosci
projektowej, gdzie wymagany jest min. 3 miesieczny okres zatrudnienia.

Na programy specjalne w 2018 roku planuje si¢ przeznaczy¢ 355 tys. zi. Dla porownania
w 2017 r. na programy specjalne wydatkowano 219 tys. zt. Wigksza planowana na 2018 r.
kwota wydatkow wynika z faktu skumulowania si¢ w tym roku realizacji 3 programow
specjalnych. Oprocz dwoch juz realizowanych planuje sie bowiem uruchomi¢ realizacje
kolejnego programu, ktory dedykowany bedzie bezrobotnym mieszkancom obszaréw
rewitalizowanych Dagbrowy Gorniczej w celu realizacji zalozen 1 zobowigzan
wynikajacych z dabrowskiego Programu Rewitalizacji, ktore pierwotnie mialy by¢
wypelniane w formule projektu unijnego w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych. Biorac jednak pod uwage fakt, ze na chwile obecng ze wzgledu na
sytuacje na rynku pracy oraz liczne dodatkowe obostrzenia jego realizacja nie jest
mozliwa, koniecznym jest realizowanie zalozen Programu Rewitalizacji w ramach dziatan
zaradczo-naprawczych w innych formach. Programy specjalne umozliwiajg realizacje
wsparcia najbardziej kompleksowego, zindywidualizowanego, ktore niezbedne jest
w przypadku osob najbardziej oddalonych od rynku pracy. Duza role odgrywa w nich
wsparcie migkkie ukierunkowane na zmiang sposobu myslenia i mentalnosci.

Na prace spotecznie uzyteczne, w tym w ramach Programu Aktywizacja 1 Integracja,
przeznaczona zostanie kwota 120 tys. zt. W 2017 r. na ten cel wydatkowano 72 tys. zt.

W tym roku kwota ta jest wigksza na prosbe Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,



ktory wskazat na konieczno$¢ finansowania w jej ramach nowych, dodatkowych zadan
wynikajacych z ustawy ,Za zyciem”. W przypadku niewykorzystania tych $rodkow,
bedzie mozliwos¢ ich przesuwania na inne formy wsparcia.

Zauwazalny wzrost wydatkéw zaplanowany zostal w ramach bonow na zasiedlenie,
t]. z 81 tys. zt planowanych w 2017 roku do 128 tys. zt zaplanowanych na rok 2018.
Wynika to z wigkszego niz pierwotnie zaktadano zainteresowania ta forma wsparcia —
ostateczne wydatki na t¢ forme wsparcia w 2017 roku wyniosty bowiem 173 tys. zl,
a wiec byly ponad dwukrotnie wyzsze od planéw. Ta forma wsparcia przewidziana
zostata do finansowania w ramach projektu PO WER dla oséb do 30 roku zycia.

Na programy wspierajace takie jak m.in. refundacja kosztéw przejazdu, kosztow
sprawowania opieki nad dzieckiem, koszty badan lekarskich i1 psychologicznych planuje
si¢ przeznaczy¢ w 2018 roku 395 tys. zt, a wiec ponad dwukrotnie wiece] niz wyniosty
wydatki w 2017 roku. Wynika to z zalozenia, aby kazdej aktywizowanej osobie
bezrobotnej, ktora potencjalnie moze skorzysta¢ z takich form wsparcia towarzyszacego
jak zwrot kosztow przejazdu czy tez refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 6 r.z.,
zapewni¢ taka mozliwos¢. W praktyce nie wszystkie osoby korzystaja z tego wsparcia,
dlatego tez ta kategoria wydatkow generuje najwigksze oszczednosci. W 2017 roku byty
to oszczednosci na poziomie 296 tys. zt.

Tak jak juz wspomniano, na finansowanie zobowiazan dotyczacych refundacji kosztow
zatrudnienia poniesionych przez pracodawce za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia planuje si¢ przeznaczy¢ w 2018 roku kwote 2 734 tys. zl. Program ten
trwat do konca 2017 roku, w 2018 roku nie bedzie juz realizowany, ale kontynuowane
bedzie finansowanie uméw zawartych do konca 2017 roku. W 2017 roku na realizacje
programu przeznaczono kwote 2 182 tys. zl, co oznacza, ze nie udato si¢ wydatkowac
wszystkich $§rodkéw w wysokosci 2 734 tys. zt przeznaczonych na ten cel
Zainteresowanie ta forma wsparcia po stronie pracodawcow bylo poczatkowo bardzo
duze, ale stopniowo, gléwnie za sprawa obowiazku zwigzania si¢ z nowo zatrudniong
osobg na okres minimum 24 miesiecy, zaczeto spadac.

Jesli chodzi o ksztalcenie ustawiczne pracownikow finansowane ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, w 2018 roku, tak jak juz wspomniano, do dyspozycji jest
kwota 372 tys. zI wobec 500 tys. zt na rok 2017 oraz 700 tys. zt o ktore dabrowski Urzad
Pracy wnioskowal. Na przestrzeni roku bedziemy ubiega¢ si¢ o dodatkowe srodki KFS

w ramach tzw. rezerwy.



Po przedstawieniu ww. danych glos zabral Pan Wiestaw Wiekiera, ktory zwrocit sie
z prosba o przypomnienie o ile mniejsza bedzie kwota srodkow na aktywizacje zawodowa
w 2018 roku. W odpowiedzi Pani Dyrektor przypomniata, ze taczna pula $rodkow,
ktorymi bedzie dysponowat Urzad Pracy w 2018 roku bedzie mniejsza o okoto 2,2 min zt
w stosunku do kwoty ubieglorocznej, ale dodata, ze wyraznie mniejsza jest rowniez liczba
0sob bezrobotnych, tak wiec raczej nie powinno doj$¢ do sytuacji, w ktoére) srodkow tych
mogloby zabraknaé. Ze wzgledu na spadajace bezrobocie oraz fakt, iz w ewidencji
pozostaje proporcjonalnie coraz wigce] osob dlugotrwale a nawet chronicznie
bezrobotnych, najbardziej oddalonych od rynku pracy, prowadzenie rekrutacji
na poszczegolne formy wsparcia jest coraz trudniejsze. Zwrocita réwniez raz jeszcze
uwage, ze zmniejszenie $Srodkéw dotyczy w catosci tzw. podstawowego algorytmu
Funduszu Pracy, natomiast w ramach tzw. projektéw pozakonkursowych,
a w szczeg6Olnosci w ramach projektu ze srodkow PO WER dla os6b mtodych do 30 roku
zycia srodkow tych bedzie wiecej. Jest to o tyle wazne, ze w przypadku Srodkéw
podstawowego algorytmu Funduszu Pracy Urzad dysponuje wigksza swoboda ich
wydatkowania, natomiast w przypadku projektow niejako z gory narzucona jest struktura
uczestnikéw w zakresie ich wieku oraz sytuacji na rynku pracy, co dodatkowo ogranicza
pole manewru przy podejmowaniu dziatan rekrutacyjnych. Dodata ponadto, ze jesli
wystapi taka potrzeba, Urzad Pracy bedzie siggal po dodatkowe srodki z rezerwy
Funduszu Pracy. Wobec braku kolejnych pytan, Przewodniczaca zaproponowata
przeglosowanie uchwaly w sprawie pozytywnego zaopiniowania wyboru form
aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych os6b w ramach lacznej
kwoty ustalonej na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2018 roku. Wynik gtosowania: gloséw za
- 8, glosow przeciw - 0, gloséw wstrzymujacych si¢ - 0. Uchwala zostala

podjeta jednogtosnie.

. Nastepnie Przewodniczaca przeszta do kolejnego punktu przyjetego programu
posiedzenia, tj. zaopiniowania wnioskOw o umorzenie nienaleznie pobranych $§wiadczen,
przypomniata, ze zgodnie z programem do zaopiniowania jest jeden wniosek. Ta czgsc

protokotu ze wzgledu na zawarte w niej dane osobowe nie moze zosta¢ upubliczniona.

10



8. Przewodniczaca przeszta do ostatniego punktu przyjetego porzadku obrad,

t]. wolnych wnioskow. Gtos zabrata Pani Przewodniczaca, ktora zwrécita uwage, ze wraz
z protokotem z poprzedniego posiedzenia cztonkom Rady przekazane zostaty miesigczne
sprawozdania o rynku pracy za okres pazdziernik-grudzien 2017 r. Z danych
sprawozdawczych widaé, ze caly czas utrzymuje si¢ spadkowa tendencja bezrobocia
oraz ze stopa bezrobocia w Dabrowie Gorniczej ksztaltuje si¢ na poziomie nizszym niz
srednia krajowa, ale wyzszym niz srednia dla wojewddztwa $laskiego. O glos poprosit
Pan Bogdan Wieczorek, ktory zwrdceit sie z pytaniem, jak przedstawiaja sie dane
dotyczace liczby mieszkancow w Dabrowie Gorniczej. Pani  Przewodniczaca
poinformowata, ze réwniez tutaj utrzymuje si¢ tendencja spadkowa, jest to obecnie
wielko$¢ juz ponizej 120 tys. mieszkancow, co zwigzane jest przede wszystkim
z uyjemnym przyrostem naturalnym. Rocznie przybywa w Dabrowie Gornicze] w zwiazku
z urodzeniami migdzy 900 a 1100 nowych mieszkancéw. Prawdopodobnie warto$¢ ta
bedzie z czasem rosta, m.in. jako efekt 500+ oraz wchodzenia w dorostos¢ tzw. wyzu
demograficznego, ale dotychczas byly to wielkosci stabilne. Podstawowym powodem
spadku liczby ludno$ci w Dabrowie Gorniczej jest starzejace si¢ spoleczenstwo 1 co za
tym idzie wysoki wskaznik $miertelnosci populacji. Natomiast wplyw ruchéw
migracyjnych nie jest istotnie odczuwalny.

Na zakonczenie o glos poprosita Pani Dyrektor, ktéra nawigzata do prowadzonych
na poprzednich posiedzeniach Rady dyskusjach dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.
Poinformowata, ze w zwigzku ze zmianami w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, z dniem 1 stycznia 2018 r. wzrosta na tym polu rola
powiatowych urzedéw pracy, ktére wydaja teraz o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace sezonowa. Sa to
dokumenty ptatne. Na chwil¢ obecna w Dabrowie Gornicze] nie ma duzej ilosci
wnioskow, natomiast w calym kraju w pierwszych dwoch tygodniach stycznia mozna
byto obserwowa¢ problemy 1 zawirowania techniczno-organizacyjne zwigzane z obstuga
tego nowego zadania.

Nawiazujac do kwestii zatrudnienia cudzoziemcow Pani Dyrektor przedstawita rowniez
informacje, ktore uzyskata od przedstawiciela duzej firmy rekrutacyjnej, z ktérych
wynika, ze sa juz pracodawcy, ktorzy zaczynaja wycofywaé si¢ z zatrudniania
cudzoziemcoéw, a konkretnie Ukraincéw. Wynika to z kilku czynnikéw, takich jak

dodatkowe platne formalnosci, rosnace oczekiwania placowe Ukraincow, rosngca
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odpowiedzialnos¢ pracodawcy za zapewnienie im odpowiednich warunkéw socjalno-
bytowych, a przede wszystkim obawy przed kontrolami Strazy Graniczne] w zaktadzie
pracy, ktore po zmianie przepisow moga mie¢ charakter niezapowiedziany i znacznie
czestszy niz dotychcezas. Tacy pracodawcy musza w tej sytuacji podejmowaé wzmozone
proby siegania po osoby bezrobotne, w tym przede wszystkim dlugotrwale bezrobotne, bo
takie dominuja w ewidencji. Nie jest to jednak proste, gdyz dtugotrwate przyzwyczajenie
do braku aktywnosci zawodowej 1 okreslonego stylu zycia czesto ma charakter
uzaleznienia i powinno by¢ traktowane, przynajmniej czgsciowo, w kategoriach choroby.
W wielu przypadkach osoby te po prostu nie potrafig inaczej zy¢, zwlaszcza jesli préba
zmiany ich sytuacji zyciowe] jest znaczna i gwaltowna. Z drugiej strony nalezy zauwazyc¢,
ze zdecydowana wigkszos$¢ pracodawcow, w szczegolnosci tych duzych typu Amazon,
Saint-Gobain, nie wykazuje elastycznosci w zatrudnianiu osob dlugotrwale bezrobotnych
i ma wobec nich takie same wymagania jak w stosunku do pelnowartosciowych
pracownikéw. Tymczasem w sytuacji, je§li kto§ bardzo dlugo nie pracowat lub nie
pracowal wecale, to intensywna praca fizyczna w systemie wielozmianowym
w zdecydowane] wigkszosci przypadkow jest przez niego nie do zaakceptowania.
By¢ moze z czasem nastapia jakie$S zmiany w podejsciu pracodawcow, gdyz ich luki
kadrowe, w szczegdlnosci w obszarze prac montazowo-produkcyjnych, z pewnoscia beda
si¢ powigkszad.

Wobec braku kolejnych glosow, Pani Przewodniczaca zwrocita si¢ z zapytaniem o termin
nastepnego posiedzenia Rady. Pani Dyrektor poinformowata, ze na chwilg obecng nie ma
zadnych wnioskéw wymagajacych opiniowania, wiec wstgpnie moze zaproponowac

I potowe marca.
Wobec braku kolejnych pytan i wnioskéw Pani Przewodniczaca podzigkowata obecnym

za przybycie, poinformowata, ze zgodnie z propozycja Pani Dyrektor termin nastgpnego

spotkania Rady planuje si¢ wstepnie na I potowe marca br. i zamkneta posiedzenie.

Protokot sporzadzit:
Marcin Papaj
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Zaktaczniki:

1. Lista obecnosci.
2. Stanowisko Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach z dnia

16 stycznia 2018 r. w sprawie ksztalcenia zawodowego.
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Stanowisko nr 23/1/2018
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach
z dnia 16 stycznia 2018 r.

W sprawie
ksztatcenia zawodowego

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Katowicach rekomenduje systemowe
rozwigzania majace na celu dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb
pracodawcow oraz zintegrowanie rynku pracy z rynkiem edukacji zawodowej,
gtownie poprzez:

a) monitorowanie, identyfikowanie i prognozowanie potrzeb pracodawcow,
w perspektywie catego regionu, a takze lokalnych rynkéw pracy

b) uruchamianie kierunkéw ksztatcenia zgodnie z prognozowanym zapotrzebowaniem
pracodawcow

c) realizacje ksztatcenia w systemie dualnym dla Kkierunkbw zgodnych
z zapotrzebowaniem pracodawcow

d) wspdiprace z pracodawcami przy systemie finansowania ksztatcenia zawodowego
e) promocje ksztatcenia w szkotach technicznych.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Katowicach, majac na uwadze nasilajacy
sie od wielu lat problem niedoboru fachowcéw i specjalistdw na rynku pracy, przy
rownoczesnym jego rozwoju oraz w trosce o jak najbardziej efektywny system
ksztatcenia zawodowego, wnioskuje o:

1 Podjecie stosownych dziatan legislacyjnych w zakresie zmiany ustawy
0 rzemiosle, umozliwiajacych pracodawcom prowadzacym praktyczng nauke
zawodu, po ktérej miodociani pracownicy zdajg egzaminy przed komisjg Izb
RzemiesIniczych, zwrot kosztéw ksztatcenia praktycznego ucznidw, bez wzgledu
na forme prawnga prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej, tzn. zarébwno
pracodawcom (osobom fizycznym prowadzacym jednoosobowg dziatalno$¢
gospodarczg), posiadajacym status rzemie$lnika, jak i pozostatym pracodawcom,
w tym prowadzacym dziatalno$¢ w formie spotek prawa handlowego lub w formie
spotek cywilnych, w ktérych wspdlnikiem lub pracownikiem odpowiedzialnym za
szkolenie pracownikow, bedzie przynajmniej jedna osoba posiadajgca stosowne
kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie.

2. Przeprowadzanie pilotazowych programéw realizowanych we wspdtpracy
z pracodawcami, majacych zaréwno na celu realizacje rekomendacji systemowych
Rady, jak i odbudowe szkolnictwa zawodowego.

3. W nawiazaniu do Uchwaly nr 8 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 7 kwietnia 2016 oraz Uchwaty nr 48 strony
pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
22 wrzes$nia 2017, Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego deklaruje poparcie



dla dziatan wymienionych w ww. Uchwatach w zakresie szkolnictwa zawodowego
i wnosi o podjecie nastepujacych dziatan szczegétowych:

a. Wprowadzenie obowigzku dla powiatow (a w konsekwencji réwniez szkdt
branzowych i technikum) w zakresie zarzadzania ksztalceniem na potrzeby
rynku pracy poprzez:

* uruchamianie kierunkéw ksztatcenia zgodnie z prognozami
zapotrzebowania pracodawcow na konkretne stanowiska pracy

e uruchamianie dodatkowego ksztatcenia przysztych absolwentdéw
ksztatcacych sie aktualnie w kierunkach, na ktére nie ma popytu
ze strony rynku, zgodnie z biezagcym zapotrzebowaniem
pracodawcow

 doskonalenie systemu doradztwa zawodowego w oparciu
0 predyspozycje ucznibw oraz prognozy zapotrzebowania
na konkretne zawody na podstawie przewidywanych potrzeb
pracodawcow, jak rowniez cigglego szkolenia doradcow
zawodowych.

b. Wprowadzenie obowigzku dla szk6t branzowych i technikum w zakresie
ksztalcenia ~w  systemie  dualnym na  kierunkach  zgodnych
Z prognozami zapotrzebowania pracodawcow,

c. Wprowadzenie systemu motywacyjnego dla uczniéw branzowych I i Il stopnia
oraz technikdw ksztatcacych sie w systemie dualnym.

d. Wprowadzenie obowiazku dla szkdt wyzszych w zakresie uruchamiania
kierunkow ksztatcenia, na potrzeby regionalnego rynku pracy, zgodnie
z  prognozowanym zapotrzebowaniem pracodawcéw, a w przypadku
kierunkdéw technicznych - prowadzenia ksztatcenia w systemie dualnym.

Wojciech Saluga

Przewodniczacy WRDS w Katowicach



