PROTOKOL
POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W DNIU 26 WRZESNIA 2016 ROKU

1. W posiedzeniu uczestniczyto 9 cztonkéw Powiatowa@RRynku Pracy (lista obecitd
stanowi zajcznik nr 1 do protokotu) oraz zaproszenisge: Pani Krystyna Maka —
Kierownik Referatu Aktywizacji Zawodowej i Dziatadéci Gospodarczej,
Pani Malgorzata Zawadzka — Dyrektor Powiatowego etz Pracy w RBbrowie
Gorniczej oraz Pan Marcin Papaj — pracownik Powiatgo Urzdu Pracy w Bbrowie

Gorniczej w roli protokolanta.

2. Przewodniczca Pani lwona Krupa przywitata zgromadzonych czéamkRady oraz
zaproszonych gai i otworzyla posiedzenie. Ngghie zwrodcita s do cztonkow Rady
Z prasbg, aby do porgzdku obrad wprowadzipoprawk polegagca na dodaniu punktu
pierwszego w brzmieniu ,Przagie protokotu z posiedzenia Powiatowe]j Rady Rynku
Pracy w dniu 14 kwietnia 2016 roku oraz protokohgipsowania Powiatowe] Rady
Rynku Pracy w trybie obiegowym w dniach 6-9 wéraa 2016 roku”. Nagpnie Pani
Przewodnicgca odczytata proponowany program puoiku obrad wraz z wprowadzgn
poprawly i poprosita o jego przygie. Program poggdku obrad wraz z poprawhkprzyjety
zostat jednogténie.

3. Nastpnie Przewodnicga przeszia do pierwszego punktu pego porzdku obrad,
tj. przyjecia protokotu posiedzenia Powiatowej Rady Rynkuci?ra dniu 14 kwietnia
2016 roku oraz protokotu gtosowania Powiatowe] Ra@ynku Pracy w trybie
obiegowym w dniach 6-9 wrzeia 2016 roku. Wobec braku uwag i pytdo protokotu
posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu Il#ietnia 2016 roku
Przewodnicgca otworzyta gtosowanie nad jego prnjem. Wyniki gtosowania: gtosow
za - 8, glosow przeciw - 0, gtoséw wstrzymmych s¢ - 1. Protokdt zostat przyfy.
Wobec braku uwag i pytado protokotu z glosowania Powiatowe] Rady Rynkadyr
w trybie obiegowym w dniach 6-9 wrgda 2016 roku Przewodnigza otworzyta
glosowanie nad jego pragiem. Wyniki gtosowania: gtosow za- 8, gloséw piree 0,

gtoséw wstrzymujcych sg - 1. Protokét zostat przgfy.



4. Przewodnicgca przeszta do kolejnego punktu pretggo poradku obrad,
tj. zaopiniowania sprawozdania z dziatalcioPowiatowego Uradu Pracy w Bbrowie
Gorniczej w 2015 roku. Poniewawszyscy cztonkowie otrzymali sprawozdanie do
zapoznania giprzed posiedzeniem rady, Pani Przewodjwazwroécita sj z zapytaniem,
czy g jakies pytania lub uwagi dotygre tego materiatu. O gtos poprosit Pan Wiestaw
Wiekiera. Zwrocit s¢ on z prdba o informacg na temat najbardziej poszukiwanych
obecnie na rynku zawodéw. Pytanie to, jak stwidycddormutowat w kontegcie decyzji
dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych dotycych planowanych kierunkéw ksztatcenia.
W odpowiedzi Pani Dyrektor poinformowata, od diwszego czasu mamy do czynienia
z rynkiem pracownika — ofert pracy jest bardzaau 53 to oferty w bardzo rinych
zawodach. W niektérych zawodach, jak np. sprzedauizad Pracy nie jest w stanie
zrealizowa zapotrzebowania ze strony pracodawcow. \&tyeanu wzrostowi liczby ofert
zatrudnienia towarzyszy istotny spadek bezrobaxia, rejestrach zaczyrmagominowa
osoby coraz mniej zainteresowane ofertami pracystatu proponowanymi przez Usd.
Tak wigc obserwowane braki kadrowe dotyczoraz wekszej liczby zawodow.
Pan Wiestaw Wiekiera pod&iowat za odpowiezl O gtos poprosita Pani Halina Giemza,
ktGra zwrQcita si z zapytaniem, jaka jest obecnie stopa bezrobocidabrowie
Goérniczej. W odpowiedzi Pani Dyrektor poinformowatana koniec sierpnia 2016 roku
wyniosta ona 8,1%, liczba o0s6b bezrobotnych wyraiostponad 4400,
a Urad Pracy dysponowat ponad 650 ofertami zatrudnieNiastpnie gtos zabrata
Przewodnicgca, ktéra zwrdOcita uwag iz na uznanie zastuguje wysoka efektydho
zatrudnieniowa realizowanych przez bblz  Pracy form wsparcia,
w szczegolnéci takich jak stae, bony stzowe, czy te szkolenia. Pani Dyrektor
potwierdzita, ze w 2015 roku wudalo &i poprawt wskaniki efektywndgci
zatrudnieniowej. To w diej mierze efekt zwkszenia udzialu wnioskow
0 zorganizowanie sta z tzw. deklaragj zatrudnienia po sta. W przypadku szkofe
Z kolei to wynik podpisywania uméw z pracodawcamiktérych Urad zobowizuje sé
do przeszkolenia osoby bezrobotnej w konkretnynrukikeu pod warunkiemze po
ukonczonym szkoleniu pracodawca zatrudni przeszkplosolz bezrobotg. Wobec
braku kolejnych pyta Przewodnicgca otworzyta gtosowanie. Uchwala w sprawie
pozytywnego zaopiniowania sprawozdania z dziakmin®owiatowego Urgdu Pracy
w Dagbrowie Gorniczej w 2015 roku przyp zostata jednogioie.



5. Przewodnicgzca przeszta do kolejnego punktu petggo poradku obrad,

tj. zaopiniowania sprawozdania za 2015 r. z regjiZz2Zowiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy teta 2011-2015. Podobnie jak
w przypadku poprzedniego sprawozdania, wszyscgn&owie otrzymali materiat do
zapoznania giprzed posiedzeniem Rady. Pani Dyrektor poinforrdawedynie, ¥ de
facto g to te same dane i informacje co w sprawozdaniamgm z dziatalnéci Urzedu
Pracy, jednake przedstawione w ukladzie priorytetéw i dziatdVobec braku pyta
Przewodnicgca otworzyta glosowanie. Uchwata w sprawie pozytygm zaopiniowania
sprawozdania za 2015 r. z realizacji Powiatowegogfmu Promocji Zatrudnienia
I Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 201118Qorzygta zostata jednogsaie.

. Nastpnie Przewodnicgra przeszia do przedostatniego punktu piego porzdku
obrad, tj. opiniowania wnioskbw 0 umorzenie niepale pobranych swiadcze
I przekazata gtos Pani Dyrektor Matgorzacie Zawaejzta czs¢ protokotu ze wzgidu

na zawarte w niej dane osobowe niezmmosté upubliczniona).

. Przewodniczca przeszia do ostatniego punktu pggo poradku obrad, tj. wolnych
wnioskbw. O glos poprosita Pani #Bleta Zuchowicz, ktéra zwrdcita si

Z praésbg o informacg na temat zwolnie zgtaszanych przezadrowskich pracodawcow.
J&ili zwolnienia takie byty zgtaszane do Wdu Pracy, to przez jakie zaktady i jakiej
liczby pracownikow dotyczyty. W odpowiedzi Pani @ktor poinformowataze jeli
chodzi o weksze zwolnienia, to dotygzone Huty Bankowej, ktora zgtosita zamiar
zwolnienia ponad 70 pracownikéw oraz firmy znajdej st w likwidacji Pieceksport-
Piecbud S.A., ktéra zglosita zamiar zwolnienia kdkies¢ciu pracownikOw. Pozostate
zgtoszenia dotyez znacznie mniejszych liczb pracownikéw. Paniiigta Zuchowicz
zapytata, czy zwalniani pracownicy mieszkacami Dabrowy Gérniczej. W odpowiedzi
Pani Dyrektor poinformowataze osoby te w zdecydowanej ¢kszaci jeszcze nie
zarejestrowaty siw Powiatowym Urzdzie Pracy, dlatego zenie dysponuje tego typu
danymi. Wobec braku kolejnych pyitai wnioskow Przewodnicra podz¢kowata
obecnym za przybycie i zam$ta posiedzenie.

Protokét sporzdzit:

Marcin Papaj





