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Wstep
Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy jest

zadaniem samorzadu powiatu, wynikajacym z artykutu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1409,
Z pdzniejszymi zmianami) i zgodnie z jego zapisem stanowi czg¢$¢ strategii rozwigzywania problemow

spotecznych.

Dokumenty planistyczne, z ktoérymi spojny jest Program:

1. Strategia ,,Europa 2020”: priorytet 3 - Rozwoj sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu, czyli wspieranie
gospodarki z wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajacej spojno$¢ gospodarcza, spoteczna
i terytorialng, cel strategiczny — zatrudnienie na poziomie 75 proc. wéréd osob w wieku 20-64 lata,

2. Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,,Polska 2030: cel 6 - Rozwoj kapitatu ludzkiego poprzez
wzrost zatrudnienia i stworzenie ,,workfare state” (panstwa zachecajacego do pracy),

3. Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030: cel 3 - Wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu
kapitatu ludzkiego na rynku pracy,

4. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.): kierunek
interwencji 4 — Rynek pracy zapewniajacy wykorzystanie potencjatu zasobow ludzkich dla rozwoju
Polski,

5. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020: o$ priorytetowa | — Rynek pracy otwarty
dla wszystkich,

6. Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2020-2030: kierunek dziatania - 4.2
Wspieranie aktywno$ci zawodowej i przeciwdziatanie bezrobociu,

7. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020: priorytet inwestycyjny 8i
- Dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym diugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilno$ci pracownikow’,

8. Strategia Rozwoju Miasta: Dabrowa Gornicza 2022 — Aktualizacja: cel strategiczny 4 - Poprawa jakos$ci
zycia W miescie, cel operacyjny 1.7 — Dabrowa Gornicza — miastem aktywnie wspotpracujacym
z lokalnym biznesem i promujacym postawy przedsigbiorcze, kierunek 1.7.3 — Zwigkszenie aktywnos$ci

zawodowej 0sOb bezrobotnych, w szczegdlnosci znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku

pracy,

L' W zwigzku z obowigzujaca w wydatkowaniu $rodkéw unijnych zasada n+2 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej bedzie
realizowal projekty do konca 2022 r.



9. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Dabrowy Gorniczej — Aktualizacja na lata 2021 -
2022: cel 3.1. - Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja, cel 3.2. Rozwoj przedsiebiorczosci, cel
3.3. Edukacja na potrzeby rynku pracy.

Problematyka spoteczno - ekonomiczna zwigzana z bezrobociem jest do$¢ ztozona i tym samym wymaga
znajomosci oraz ciaglej analizy wielu obszaréw. Dlatego tez bardzo wazne jest, aby dziatania
podejmowane w kierunku aktywizacji zawodowej mieszkancow oraz przeciwdziatania bezrobociu nie
byly chaotyczne i przypadkowe. Powinny one uwzglednia¢ problemy oraz specyfike lokalnego rynku
pracy, a takze by¢ na biezaco dostosowywane do aktualnie panujacej sytuacji w obrebie naszego regionu,
dobrze zaplanowane, uporzadkowane. Powinny koncentrowac si¢ na obszarach priorytetowych, tak aby

W ostatecznosci przyczynic si¢ do osiagnigcia trafnie zidentyfikowanego celu strategicznego.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 - 2022
- ta perspektywa czasowa jest tozsama z przyjeta do realizacji Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Dabrowy Gorniczej - Aktualizacja na lata 2021 - 2022. Program jest dokumentem, ktory
stanowi¢ bedzie narzedzie stuzace usystematyzowaniu, ukierunkowaniu, a tym samym usprawnieniu

dziatan podejmowanych w obszarze rynku pracy na terenie Dgbrowy Goérniczej.

Pod wzgledem powierzchni (189 km?) Dabrowa Goérnicza to najwicksze miasto wojewoddztwa $laskiego
oraz najwigkszy osrodek przemystowy Zaglebia Dabrowskiego. Stanowi ona wazng czg¢$¢ Gornoslasko -
Zaglebiowskiej Metropolii (GZM), ktérg zamieszkuje 2,28 mIn mieszkancoéw. Przez Dabrowe Gorniczg
przebiegaja istotne drogi wojewodzkie nr 790, 796 i 910. Dodatkowo na terenie miasta krzyzuja si¢ dwa
wazne szlaki komunikacyjne: droga DK 94 zapewniajaca sprawne potaczenie pomigdzy centrum
aglomeracji gornoslaskiej a oddalonym o ok. 60 km Krakowem (DK 94 jest bezptatng alternatywa dla
autostrady A4) z droga ekspresowa S1 (taczaca potudniowa granice¢ Polski w Zwardoniu z autostrada Al

i portem lotniczym Katowice — Pyrzowice).

Bliskos¢ portu lotniczego w Pyrzowicach - niespetna 20 km od miasta oraz blisko$¢ autostrady A4
zapewniajacej dogodny dojazd do alternatywnego lotniska w Balicach pod Krakowem jest duzym atutem
nie tylko dla mieszkancow, ale przede wszystkim dla potencjalnych i obecnych inwestorow. Kolejnym
atutem miasta jest potaczenie kolejowe z rynkami panstw Europy Wschodniej i Azji za pomoca tzw.
,»szerokiego toru” majacego swodj poczatek w pobliskim Stawkowie. Tak bogata sie¢ komunikacyjna oraz
pozostale atuty miasta, stanowigcCe 0 jego atrakcyjnosci inwestycyjnej m.in.: odpowiednia infrastruktura,

potencjat kadrowy, rynek zbytu i dostawcow przektada sie na duze zainteresowanie inwestorow, ktorzy



chetnie rozwijaja swoje przedsigwzigcia biznesowe na terenie Dabrowy Gorniczej. Dzigki inwestycjom
tych firm Dabrowa Goérnicza zyska kolejne miejsca pracy.

Od 2015 r. na terenach inwestycyjnych w Tucznawie objetych Katowicka Specjalng Strefa Ekonomiczng
S.A. swoje zaklady na ponad 90 ha zdecydowato si¢ ulokowaé 6 inwestoréw. Naklady inwestycyjne
inwestorow prognozowane sg na ponad 5 mld zl, a zatrudnienie w tych zakladach moze znalez¢ nawet
2 300 osob.

Wiele firm zainwestowato w ramach Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. (KSSE)
znajdujacej si¢ na terenie miasta. Najwickszy teren inwestycyjny w Tucznawie przycigga coraz wigcej
inwestorow stosujacych nowoczesne technologie produkcyjne. Jednymi z ostatnich byty firmy: Convert
PL sp. z 0.0. — producent i dystrybutor tektury litej i falistej oraz INSTANTA sp. z 0.0. — producent kawy.
Warto nadmieni¢, iz na terenie inwestycyjnym w Tucznawie rozpoczg¢lty rowniez lub zamierzaja
rozpocza¢ dziatalnos¢ nastepujace przedsigbiorstwa: NGK Ceramics Polska sp. z 0.0. (produkcja filtrow
czastek statych), SK hi-tech battery materials Poland sp. z 0.0. (produkcja separatorow baterii litowo -
jonowych do samochodéw elektrycznych), Schade Polska Migdzynarodowy Transport i Spedycja
sp. z 0.0. (magazyny i logistyka) oraz Outokumpu Distribution Polska sp. z 0.0. (wyroby stalowe). Strefa
gospodarcza w Tucznawie stanowi bardzo wazny element dzialan na rzecz walki z dabrowskim

bezrobociem.

Waznym aspektem inwestycyjnym i logistycznym jest budowa centrum przesiadkowego wraz z dworcem
PKP oraz tunelu w centrum miasta. Przedsiewzigcie to realizowane jest przez miasto oraz PKP PLK S.A.
Poprzez ominiecie centrum, szybki przejazd tunelem pod torami, tatwiejszy dostep do pociggdéw oraz
autobusow z centrum przesiadkowego, inwestycja usprawni kierowcom, pasazerom  transportu
publicznego, pieszym oraz rowerzystom sposdb poruszania si¢ po miescie. Podsumowujac, inwestycja ta

to duze korzysci dla mieszkancow oraz przedsigbiorcow.



Dane demograficzne

zrodta: GUS - 31.12.2019 r.; Statystyczne Vademecum Samorzgdowca

LUDNOSC

Ludnosé wedlug plci | grup wieku w 2019 r.
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Dabrowa Gornicza jest $redniej wielko$ci miastem z liczba mieszkancow wynoszaca 119 373, co stanowi
2,64% ludno$ci wojewddztwa Slaskiego (4 517 635). Gesto$¢ zaludnienia miasta wynosi 633 0so6b na
1km? i jest wyraznie wyzsza niz $rednia w wojewodztwie (366 osoby na 1 km?). W latach 2002 - 2019

liczba mieszkanhcoOw zmalata o blisko 9,5%.

Ludnos¢ wedtug ekonomicznych grup wieku

2019| 15,7 58,1 262
2015| 154 62,9 o217

0 20 40 60 80 100 %
Wiek: przedprodukcyjny
produkcyjny

I poprodukcyjny

Dominujaca grupe ludnosci stanowia osoby w wieku produkcyjnym - 58,1% mieszkancow, 15,7%
w wieku przedprodukcyjnym, a 26,2% w wieku poprodukcyjnym.



ROZDZIAL 1 Diagnoza sytuacji na dabrowskim rynku pracy

Na dzien 31.12.2020 r. liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzgdu
Pracy w Dabrowie Gorniczej wynosita 2 860, za$ stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 r. osiagneta
wartos¢ 5,1%. Jest to 0 0,2% wigcej niz $rednia dla wojewodztwa $laskiego i 0 1,1% mniej niz dla catego
kraju. W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2019 r. (2 144) liczba 0s6b bezrobotnych zwigkszyta
si¢ 0 716, a stopa bezrobocia wzrosta 0 1,4%. W 2020 r. stopa bezrobocia rosta miesigc do miesigca,

w okresie od stycznia do maja utrzymujac si¢ na podobnym poziomie do konca roku.

Stopa bezrobocia w Dabrowie Gorniczej
w oKkresie styczen - grudzien 2020 r.
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Dynamika bezrobocia w Dabrowie Gorniczej
w oKkresie styczen - grudzien 2020r.
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Analiza przedstawionych na powyzszym wykresie danych pokazuje, ze na przestrzeni 2020 r. najwigkszy

wzrost liczby bezrobotnych nastapit w II kwartale i w kolejnych miesigcach liczba ta miata charakter



niemalze liniowy. Czynnikéw majacych wptyw na wahnigcia jest wiele, jednak te najistotniejsze majace
wplyw na statystyki to poczucie niepewnosci w zwigzku w trwajaca pandemia a takze wprowadzone
przepisy prawne majace przeciwdziala¢ lawinowemu wzrostowi bezrobocia (tarcze antykryzysowe,

dodatek solidarnosciowy).

Analiza zmian zachodzacych na dabrowskim rynku pracy
Poréwnaniu poddane zostang te dane, ktore wykazuja najwicksze sprzezenie ze wskaznikami

makroekonomicznymi i ktére nalezy uzna¢ za najbardziej wymierne i obrazowe dla opisania sytuacji
i zmian na lokalnym rynku pracy:

- liczba krajowych ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy,

- prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy,

- liczba 0sob zgloszonych w ramach zwolnien grupowych,

- liczba 0s6b wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjgcia pracy,

- liczba 0s6b wytaczonych z ewidencji bezrobotnych ogotem,

- liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych,

a) Liczba krajowych ofert pracy zgloszonych do Urzedu Pracy

Poréwnanie liczby krajowych ofert pracy zgloszonych do PUP
w okresie styczen - grudzien 2019i 2020r.
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Liczba krajowych ofert pracy w 2019r.  MLiczba krajowych ofert pracy w 2020 r.

Na przestrzeni 2020 r. do dabrowskiego Urzedu Pracy zgloszono 3 743 niesubsydiowanych ofert
zatrudnienia, a wiec o 1 269 ofert mniej niz w roku 2019 (5 012 ofert). W 2020 r. najwigcej ofert pracy

zgloszonych zostato W nastepujacych zawodach i specjalnosciach: pozostali robotnicy wykonujgcy proste



prace w przemysle (602), Operator urzqdzen do przetworstwa drobiu (240), pozostali pracownicy
wykonujgcy prace proste (216), pomocniczy robotnik budowlany (168), operator urzqdzen do
przetworstwa miesa (110), Monter wyrobow z tworzyw sztucznych (95), pozostali operatorzy maszyn
i urzqdzen do produkcji przetworstwa metali (90), monter konstrukcji stalowych (78), operator
obrabiarek sterowanych numerycznie (77), pomoc kuchenna (67), operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej (65), magazynier (63), Operator maszyn i urzqdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
(55). Wida¢ zatem, ze dominowaly oferty zwigzane z prostymi pracami niewymagajacymi wickszych
kwalifikacji.

b) prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy jest badanie struktury popytu na zasoby sity roboczej,
w tym w szczegdlnosci prognozy zapotrzebowania na zawody. W tym obszarze najbardziej wiarygodnym
zrodtem sg dane pochodzace z badan w ramach metodologii tzw. Barometru zawodow.

Barometr zawodow jest badaniem ogolnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy pracy
we wspOtpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Jest to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na
pracownikéow w powiatach. Badanie pokazuje w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wigksze

szanse na prac¢ w nadchodzacym roku.

Eksperci klasyfikujg zawody na trzy glowne grupy:

1. Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikow chetnych
do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje niewielka.

2. Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy begdzie zblizona do liczby 0séb zdolnych

i chetnych do podj¢cia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrOwnowazg sig).

3. Zawody nadwyzkowe to takie, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze, ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajacych wymagania

pracodawcow.

W Dabrowie Gorniczej w prognozie na 2021 r. wskazane zostaly nastepujace zawody :

Zawody deficytowe: administratorzy stron internetowych, betoniarze i zbrojarze, blacharze i lakiernicy
samochodowi, brukarze, ceramicy przemystowi, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze
budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, fryzjerzy, graficy
komputerowi, inspektorzy nadzoru budowlanego, inzynierowie budownictwa, inzynierowie elektrycy

i energetycy, inzynierowie mechanicy, kierowcy autobuséw, Kierowcy samochodow cigzarowych



i ciggnikow siodtowych, kierownicy budowy, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, lekarze,
logopedzi i audiofonolodzy, magazynierzy, masarze i przetworcy ryb, mechanicy maszyn i urzadzen,
mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, konstrukcji metalowych oraz
monterzy maszyn i urzadzen, murarze i tynkarze, nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, przedmiotow ogolnoksztatcacych, przedmiotow zawodowych oraz szkot
specjalnych i oddziatow integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow chemicznych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych, operatorzy obrabiarek skrawajacych, operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych, opiekunki dziecigce, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, piekarze,
pielegniarki i potozne, pracownicy ds. budownictwa drogowego, pracownicy ds. finansowo-ksiegowych
ze znajomoscia jezykow obcych, pracownicy ds. jako$ci, pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp,
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych,
pracownicy obstugi ruchu szynowego, pracownicy przetworstwa metali, pracownicy przetworstwa
spozywczego, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, pracownicy stuzb mundurowych,
pracownicy socjalni, projektanci i administratorzy baz danych, programisci, projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy CAD, ratownicy medyczni, robotnicy budowlani, robotnicy obrobki drewna
i stolarze, samodzielni ksiegowi, spawacze, Specjalisci administracji publicznej, specjalisci
ds. finansowych, specjali$ci ds. organizacji produkcji, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki,
spedytorzy i logistycy, $lusarze, technicy budownictwa, technicy informatycy, technicy mechanicy,

zaopatrzeniowcy i dostawcy;

Zawody zrownowazone: agenci ubezpieczeniowi, akustycy i realizatorzy dzwigku, analitycy, testerzy
i operatorzy systemow teleinformatycznych, animatorzy kultury i organizatorzy imprez, architekci
i urbanisci, architekci krajobrazu, archiwisci i muzealnicy, asystenci w edukacji, bibliotekoznawcy,
bibliotekarze i specjali$ci informacji naukowej, biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy, cukiernicy,
dentysci, diagnosci samochodowi, dziennikarze i redaktorzy, farmaceuci, filolodzy i tlumacze,
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, florysci, fotografowie, geodeci i kartografowie,
gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy, gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych,
instruktorzy nauki jazdy, instruktorzy rekreacji i sportu, inzynierowie chemicy i chemicy, inzynierowie
inzynierii $rodowiska, kamieniarze, kelnerzy i barmani, kierowcy samochodow osobowych, kierownicy
ds. logistyki, kierownicy ds. produkcji, kierownicy ds. zarzadzania iobshugi biznesu, kierownicy
sprzedazy, kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury, kosmetyczki, lakiernicy, listonosze
i kurierzy, maszynisci, meteorolodzy, geolodzy, geografowie, monterzy elektronicy, monterzy okien

i szklarze, nauczyciele nauczania poczgtkowego oraz przedszkoli, operatorzy aparatury medycznej,
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operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych 1 kamiennych, optycy i pracownicy
wytwarzajacy protezy, pedagodzy, plastycy, dekoratorzy wnetrz ikonserwatorzy zabytkéw, pomoce
kuchenne, pomoce w gospodarstwie domowym, pozostali specjalisSci edukacji, pracownicy
administracyjni i biurowi, pracownicy ds. techniki dentystycznej, pracownicy myjni, pralni i prasowalni,
pracownicy ochrony fizycznej, pracownicy poczty, pracownicy poligraficzni, pracownicy sprzedazy
internetowej, pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy,
pracownicy ustug pogrzebowych, pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami, prawnicy, przedstawiciele
handlowi, psycholodzy i psychoterapeuci, recepcjonisci i rejestratorzy, rzemieslnicy obrobki szkta i metali
szlachetnych, sekretarki i asystenci, socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych,
specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy, specjalisci ds. rynku nieruchomosci, specjalisci
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, specjalisci technologii zywnosci i zywienia, specjali$ci
telekomunikacji, sprzataczki i pokojowe, sprzedawcy i kasjerzy, szefowie kuchni, tapicerzy, weterynarze,
windykatorzy, wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych;

Zawody nadwyzkowe: ekonomisci, kierownicy ds. ustug, pracownicy biur podrézy i organizatorzy

obstugi turystycznej;

¢) Liczba 0séb zgloszonych w ramach zwolnien grupowych
Ponizsza tabela przedstawia zestawienie podmiotow, ktore zgtosity zamiar zwolnienia pracownikéw do

Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej w ramach zwolnien grupowych w 2019 r. i 2020 r.

2019r. 2020 .

Miesigc

styczefi Montan Stal sp. z 0.0. 3 - 0
luty Energopl sp. z 0.0. 116 - 0
marzec - 0 Eden Springs 180
kwiecien Zakltad Energetyczny ZEN 109 Zjednoclgc?rllzt}ffz.ezd:i;t;iorstwo !
SP- 20.0. Rozrywkowe S.A. 1
maj i 0 Hotel Dabrowa sp. z 0.0. 20
Elektrobudowa S.A. 6
Hotel Dabrowa sp. z 0.0. 30
czerwiec - 0 Auchan Sp. z 0 .0. 163
Consensus Company sp. z 0. 0. 23
lipiec - 0 - 0
sierpien - 0 - 0
wrzesien - 0 - 0
pazdziernik - 0 Consensus Company sp. z 0. 0. 84
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Okregowa Spotdzielnia Przedsigbiorstwo

I. t ] . " _ " 1
istopad Mleczarska 5 W1elobranz;);vez (;I'(r)ans Quadro 3
grudzien - 0 - 0
Suma 2019 233 Suma 2020 549

Liczba os6b zgloszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych (549 osoby) byta w 2020 r.
wigksza az 0 316 0sob w stosunku do roku 2019 (233 oso6b). Jesli chodzi o liczbe pracownikow faktycznie
zwolnionych w ramach tzw. zwolnien grupowych, to w 2020 r. liczba ta wyniosta 301 osob, a w 2019 r.
dotyczylo to tylko 3 oséb. Najwicksza liczbe zgloszen dotyczaca zwolnien grupowych w 2020 r.
odnotowano w miesigcu marcu (180 0sob) oraz w czerwcu (186 osob). Firma CONSENSUS COMPANY
Sp. z 0. 0. pomimo dwukrotnego zgtoszenia planowanych zwolnien grupowych dwukrotnie anulowata ten
proces. W wiegkszosci przypadkdéw przyczyng zwolnien grupowych byly powody ekonomiczne

i organizacyjne firm spowodowane sytuacja wywotang zagrozeniem epidemiologicznym SARS-CoV-2.

d) liczba oséb wylaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy

Analizie poddana zostanie ta kategoria odplywdéw, ktora charakteryzuje sie najwicksza czuto$cia na
kondycje lokalnego rynku pracy, a wiec z powodu podjecia pracy. Jak wynika z wykresu, liczba osob
wytaczonych z ewidencji z powodu podj¢cia pracy w 2020 r. wyniosta 2 326 i byta ona o 275 0sob nizsza
jak w roku 2019 (2 601).

Liczba os6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu
podjecia pracy w latach 2019i 2020
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Liczba o0sob bezrobotnych wyltaczonych z ewidencji z poweodu podjecia pracy w 2019
® Liczba 0sob bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy w 2020
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e) liczba oséb wylaczonych z ewidencji bezrobotnych ogélem
Wobec faktu spadajacej liczby 0séb bezrobotnych wylaczanych z ewidencji z powodu podjecia pracy,
analizie warto podda¢ rowniez dane dotyczace liczby o0sob wyltaczonych z ewidencji bezrobotnych

ogdtem (4j. bez wzgledu na powod utraty statusu osoby bezrobotnej).
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ELiczba 0sob bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2019 roku
B Liczba osob bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w 2020 roku

Jak wynika z powyzszego wykresu liczba os6b wytaczonych z ewidencji (bez wzglgdu na powdd tego
wytaczenia) w 2020 r. wyniosta 3 671 i byla 0 1 665 0s6b nizsza niz w roku 2019 (5 336 osoby).
Najwyzsza liczb¢ 0sob wytaczonych z ewidencji odnotowano w Il kwartale 2020 r. natomiast najnizsza

w Il kwartale. W T'i IV kwartale 2020 r. odpltyw z ewidencji utrzymywat si¢ na podobnym poziomie.

f) liczba osob bezrobotnych rejestrujacych sie w latach 2019-2020

W 2020 r. liczba osob bezrobotnych rejestrujacych sie wyniosta 4 387 i byla o 215 0s6b mniejsza niz
w 2019 r. (4 602 o0sob). W 2020 r. zauwazalny jest wzrost liczby osob rejestrujacych si¢ elektronicznie.
Liczba takich rejestracji wyniosta 553. Dla porownania w roku 2019 liczba ta wyniosta zaledwie 77.
Ponad 7-krotny wzrost tej formy rejestracji wynikat z zalecen rzadowych by jak najwiecej spraw
administracyjnych zalatwia¢ w sposob elektroniczny, do czego urzedy pracy juz wiele lat temu zostaty

przygotowane.
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Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych
wlatach 2019-2020
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m Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w 2019 roku Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w 2020 roku

Do ewidencji 0sob bezrobotnych na mniejsza skale dotaczaja nowe zasoby ludzkie, ktore sg bardziej
podatne na dziatania aktywizacyjne, a z kolei odchodzg z niej coraz to skromniejsze zasoby z mniejszym
potencjatem aktywizacyjnym. Tym samym w rejestrze osob bezrobotnych coraz bardziej dominujg osoby
wielokrotnie poddawane nieskutecznym probom aktywizacji, w wiekszosci dtugotrwale bezrobotne oraz
w wieku niemobilnym, ktorych aktywizacja jest szczegdlnie trudna i rzadziej prowadzi do ostatecznego

i pozadanego efektu koncowego jakim jest podjecie zatrudnienia.

Struktura dabrowskiego bezrobocia

Analizujac  sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, oprocz dynamiki bezrobocia nalezy réwniez
przeanalizowa¢ struktur¢ bezrobocia. Na obraz struktury bezrobocia sktadaja si¢ takie kategorie jak
struktura pici — bezrobocie kobiet, struktura wiekowa bezrobotnych, struktura wyksztalcenia
bezrobotnych, czas pozostawania bez pracy — dlugotrwate bezrobocie oraz doswiadczenie zawodowe.

Dodatkowo analizie poddana zostanie kategoria 0sob niepetnosprawnych.

Bezrobocie kobiet

Udzial bezrobotnych kobiet w ogdle osob bezrobotnych na koniec 2020 r. wynosit 53,25%, a wigc byt on
0 4,85% nizszy niz na koniec 2019 r. (58,1%). Liczba bezrobotnych kobiet ulegta zwigkszeniu, tj. z 1 245
do 1 523 kobiet. Przyczyn takiego zjawiska mozemy upatrywaé zaré6wno po stronie popytowej rynku —
wigksza liczba lepiej optacanych ofert pracy dla megzezyzn, jak roéwniez po stronie podazowej — mniejsza

gotowos¢ do aktywnosci zawodowej wsrod kobiet, w tym m. in. jako efekt wprowadzenia §wiadczenia
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wychowawczego 500+, ktore przy wigkszej liczbie dzieci iniskich ptacach jest bardziej korzystne
finansowo niz aktywnos$¢ zawodowa.

Warto jednak zwroci¢ uwage, iz udziat procentowy dlugotrwale bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie
osob dhlugotrwale bezrobotnych ulegt zmniejszeniu z 62,04% na koniec 2019 r. do 58,24% na koniec

2020 r., a wiec o 3,8 %.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnychi udzial kobiet
w tej liczbie wlatach2019-2020
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Dlugotrwale bezrobocie kobiet na tle ogélnej struktury
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Wiek bezrobotnych

W 2020 r. podobnie jak w roku poprzednim, najwigkszy udziat wsroéd bezrobotnych miaty osoby w wieku
35-44 lata — oso6b takich byto 884 i stanowity one 30,91% (644 osdb; 30,04% na koniec 2019 r.). Druga
pod wzgledem liczebnosci i udziatu procentowego grupe na koniec 2020 r. stanowity osoby z przedziatu
wiekowego 25-34 lata (711 oso6b; 24,86%). W 2020 r. nieznacznie wzrosta reprezentacja procentowa 0sob
bezrobotnych w wieku 45-54 lata, tj. z 18,75% nakoniec 2019 r. do 19,2% na koniec 2020 r.
Zauwazalnym jest takze fakt, ze nieznacznie spadia reprezentacja procentowa osob: w wieku 55-59 lat
z poziomu 12,03% na koniec 2019 r. do poziomu 10,80 % na koniec 2020 r., 0sob powyzej 60 roku zycia
Z 7,98% do 7,41% w roku 2020 oraz osob w wieku 18 — 24 lat z 7,04% w 2019 r. do 6,82% w roku 2020.

Strukture¢ wiekowa 0sob bezrobotnych na koniec 2019 oraz 2020 r. obrazuja nastgpujace wykresy:

Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2019 1r.
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Struktura wiekowa oséb bezrobotnych w wartosciach
procentowych na koniec 2019i 20201.
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Wyksztalcenie

m2020rok =2019 rok

Struktura wyksztalcenia dgbrowskich bezrobotnych w 2020 r. przedstawia si¢ analogicznie jak w roku

2019. Najwigksza grupe 771 osob tworzg osoby, ktore maja wyksztalcenie policealne i1 Srednie
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zawodowe/branzowe, co stanowi 26,96 % ogotu zarejestrowanych (580 osdb; 27,05% na koniec 2019 r.).

Poziom wyksztatcenia zarejestrowanych 0sob w ostatnich latach charakteryzowat si¢ duzg stabilnoscis.

Struktura wyksztalcenia bezrobotnych na koniec 201971.
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Struktura wyksztalcenia bezrobotnych na koniec 2020 r.
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Dlugotrwale pozostawanie bez pracy

W przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych, ich liczba wzrosta z 1 051 na koniec 2019 r. do 1 250 na
koniec 2020 r., a udziat procentowy w ogoéle bezrobotnych spadt z 49,02% do 43,71%. Oznacza to, ze na
przestrzeni badanego okresu udziat oso6b dtugotrwale bezrobotnych w ogole bezrobotnych zmniejszyt si¢
0 5,31%, Dotyczy to takze osob bezrobotnych chronicznie, a wigc zarejestrowanych nieprzerwanie
powyzej 24 miesigcy.

Na koniec 2020 r. liczba takich osoéb wynosita 462, co stanowi 16,15% ogotu zarejestrowanych i 36,96%
ogotu 0sob diugotrwale bezrobotnych (461; 21,5%; 43,9% na koniec 2019 r.). Trzeba zatem zauwazy¢, ze
struktura dtugotrwatego bezrobocia korzystnie si¢ zmienita, bowiem zmniejszyt si¢ odsetek bezrobotnych
chronicznie w stosunku zaré6wno do ogotu zarejestrowanych jak roéwniez dilugotrwale bezrobotnych.
W rejestrze o0sob bezrobotnych coraz czgsciej dominuja osoby wielokrotnie poddawane probom
aktywizacji, w wickszosci dlugotrwale bezrobotne oraz w wieku niemobilnym (osoby powyzej 50 roku
zycia, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby zglaszajace problemy zdrowotne), ktorych aktywizacja jest
szczegblnie trudna i rzadziej prowadzi do ostatecznego i pozadanego efektu koncowego jakim jest

podjecie pracy.

Dlugotrwale bezrobotni na koniec 2019i 2020 r.
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Udzial procentowy dlugotrwale bezrobotnych
wsrod bezrobotnych ogolem na koniec 2019 1.

49,02% 50,98%

= pozostali bezrobotni diugotrwale bezrobotni

Udzial procentowy dlugotrwale bezrobotnych
wsréd bezrobotnych ogélem na koniec 2020r.

4371% 56,28%

pozostali bezrobotni ® dilugotrwale bezrobotni

Tym samym nalezy uznaé, ze skoncentrowanie dziatan aktywizacyjnych adresowanych do tej grupy
bezrobotnych zaczyna przynosi¢ oczekiwane rezultaty. Trzeba jednak zaznaczyé, ze bezrobocie
chroniczne najczesciej wigze si¢ ze znacznym stopniem wykluczenia spotecznego i marginalizacji.
Problem bardziej skutecznego i calosciowego aktywizowania osob dlugotrwale bezrobotnych oraz

biernych zawodowo jest jednym z kluczowych wyzwan zwigzanych z polskim rynkiem pracy a zarazem
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jednym z kluczowych celéw reformy instytucjonalno-systemowej publicznych instytucji rynku pracy,

ktora zostata wpisana do Krajowego Programu na Rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci.

Staz pracy

Analizujac strukture stazu pracy wsrod ogotu bezrobotnych mieszkancéw Dabrowy Gorniczej i zmiany
zachodzace w jej obrebie na przestrzeni ostatniego roku (grudzien 2019 - grudzien 2020) nalezy
zauwazyC, ze Wzrost procentowego udzialu w ogodle bezrobotnych dotyczy osob bez stazu (z 7,55% do
8,53%), ze stazem 1-5 lat (z 20,80% na koniec 2019 r. do 22,98% na koniec 2020 r.), 30 lat i wigcej
(z2,8% do 3,04%), natomiast nieznaczny spadek udziatu procentowego 0sOb bezrobotnych nastapit
w grupach ze stazem do 1 roku (25,20% do 24,40%), ze stazem 5-10 lat (z 16,60% do 15,20%), 20-30 lat
(10,90% do 9,70%).

Dane te zobrazowane zostaty na ponizszych wykresach:

Struktura osob bezrobotnych wg staiu pracy
na koniec 2019i 2020r.
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Liczba 0s6b bezrobotnych
na koniec 2019 i 2020 r. wg staZzu pracy
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Osoby z niepelnosprawno$ciami

Na koniec 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej zarejestrowanych bylo 175
bezrobotnych 0sob z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, tj. 6,12% ogdtu 0sob bezrobotnych — na koniec
2019 r. os6b takich byto 169, tj. 7,9% ogotu bezrobotnych. Udzial o0s6b bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami w ogole osob bezrobotnych utrzymuje si¢ na podobnym poziomie.

Liczebnos¢ 0s6b niepelnopsrawnych
zarejestrowanych w PUP z uwgzlednieniem
stopnia niepelnosprawnosci w latach 2019-2020
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bezrobotni z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
® bezrobotni ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci

22



Cechy charakterystyczne tej grupy ciaggle pozostajg takie same i sg to: dtugi okres pozostawania bez pracy
(37,14 % ogbhu zarejestrowanych niepelnosprawnych pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy — stan na
koniec 2020 r.), niskie wyksztatcenie (56% legitymuje si¢ wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej lub
zasadniczym zawodowym — stan na koniec 2020 r.), wiek powyzej 50 lat (60,57% zarejestrowanych —
stan na koniec 2020 r.), brak doswiadczenia zawodowego lub nieduzy staz pracy — do 1 roku (29,7 %
og6hu niepelnosprawnych bezrobotnych — stan na koniec 2020 r.). Stopa bezrobocia w tej grupie w duzej
mierze zalezy od czynnikow zewnetrznych, takich jak mechanizmy finansowe motywujace pracodawcow
do zatrudniania oséb z niepelnosprawnosciami w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie ograniczania bezrobocia

Posrednictwo pracy

Dobrej jakosci posrednictwo pracy jest tanig i najskuteczniejsza formg pomocy dla 0séb poszukujacych
pracy. Dlatego tez strategicznym celem Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej jest osiaganie
jak najlepszych wynikow w zakresie posrednictwa pracy. Posrednictwo pracy polega na udzieleniu
pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
Posrednictwo pracy realizowane jest w dwdch podstawowych formach:

posrednictwa zamknietego — informacje o wolnych miejscach pracy sa dostepne U doradcow klienta,
ktorzy przeprowadzaja wstgpne rozmowy kwalifikacyjne z osobami bezrobotnymi — kandydatami do
pracy. Wybrani przez nich kandydaci kierowani sa do pracodawcow (z kartami referencyjnymi), ktorzy
dokonujg ostatecznej rekrutacji;

posrednictwa otwartego — oferty pracy z nazwg i adresem pracodawcy zamieszczane sg ha stronie
internetowej praca.gov.pl oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby zainteresowane

ofertg kontaktujg sie bezposrednio z pracodawca, ktory samodzielnie dokonuje wyboru pracownikow.

W roku 2020 pracodawcy zgtosili do dabrowskiego Urzedu Pracy 4 118 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej (a wigc o 1 470 mniej niz w roku 2019 — 5 588). Na spadek liczby zgloszonych przez
pracodawcow ofert pracy miata wplyw miedzy innymi niska efektywno$é prowadzonych rekrutacji
spowodowana niedopasowaniem posiadanych przez zarejestrowane osoby bezrobotne kwalifikacji,
umiejetnosei i doswiadczenia zawodowego do wymagan zglaszanych przez pracodawcow. Pracodawcy po
nieudanych probach rekrutacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej poszukiwali innych

sposobow pozyskania pracownikow. Nie bez przyczyny pozostawat tez fakt wprowadzenia w | kwartale
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2020 r. stanu epidemicznego. Pracodawcy masowo powstrzymywali si¢ od proceséw rekrutacyjnych
gléwnie ze wzgledu na niedostosowanie warunkoéw pracy do wymogow wskazywanych przez Panstwowa
Inspekcje Pracy oraz Sanepid, duza absencj¢ pracownikéw, obawy przed dalszym inwestowaniem, spadek
obrotow. W 2020 r. 101 miejsc pracy zostato pozyskanych przez pracownikéw Urzedu Pracy. Doradcy
klienta skierowali narozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow 542 osoby bezrobotne (w tym 200
w ramach stazu). Ogdtem z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2 326 osob.
Majac na celu potrzebe dostosowania i usprawnienia swiadczenia ustug do potrzeb klientow w zakresie
rekrutacji pracownikéw proponuje si¢ pracodawcom organizacje gietd pracy na terenie Urzedu
z kandydatami w ramach zgloszonych ofert pracy. Taka forma naboru pozwala pracodawcy na spotkanie
z wicksza liczbg kandydatow a osobom bezrobotnym umozliwia bezposrednig rozmoweg z przysztym
pracodawca.

W 2020 r. w miesigcach styczen — marzec zorganizowano 6 gietd pracy dla takich pracodawcow jak:
Przedsiebiorstwo Handlowe Wimar sp. z 0.0., Ermax S.A., HR Team sp. z 0.0., Nitron sp. z 0.0., Hotel
Dabrowa sp. z 0.0.; Przedsiebiorstwo Remontowo Budowlane C&D s.c. Sobiestaw Ciura, Ireneusz
Michalski. W ww. gietdach pracy wzig¢ly udzial 33 osoby (z czego 5 osob podjeto zatrudnienie).
Organizowane gieldy dotyczyly takich stanowisk jak: sprzedawca, magazynier, monter, pracownik
biurowy, pomoc kuchenna, pracownik administracyjny. W kolejnych miesigcach 2020 r. w zwigzku
z wystapieniem stanu epidemii gietdy pracy nie byly organizowane.

W roku 2019 zorganizowano 35 gietd pracy dla 26 pracodawcoéw, m.in. dla firm: HR Team sp. z 0.0.,
Biuro Ustlug Komputerowych Doradztwo Podatkowe Przybylak, Huta Bankowa sp. z 0.0., DHL Exel
Supply Chain (Poland) sp. z 0.0., w ktorych uczestniczyty 173 osoby poszukujace pracy (z czego 31 osob
podjeto zatrudnienie). Organizowane gietdy dotyczyly takich stanowisk jak: pomocniczy robotnik
budowlany, kierowca samochodu dostawczego, robotnik placowy, asystent ds. ksiggowosci, magazynier,
doradca klienta, pracownik biurowy, operator maszyn, specjalista ds. administracji i obstugi klienta,
kierowca — zaopatrzeniowiec, monter/pracownik produkcji, ksiegowa, sprzedawca, handlowiec, mechanik
pojazdow samochodowych — wulkanizator, kelner, malarz, specjalista branzowy ds. sprawozdawczosci
i podatkow, sekretarka.

Posrednictwo pracy opiera si¢ miedzy innymi na stalych kontaktach z pracodawcami, ktorzy
systematycznie sktadajg oferty pracy. Naleza do tej grupy np. takie firmy jak: Brembo Poland sp. z o.0.,
Centrum Obstugi Placoéwek Opiekunczo-Wychowawczych; Chemokor sp. z 0.0., Golab Adam P.P.U.H
Comstal, Protor sp. z 0.0. sp.k., Ratter Sylwester Anais - Apparel Luxury Lingerie, SK HI -Tech Battery
Materials Poland sp. z o.0.

Utrwalanie wspotpracy z rzetelnymi pracodawcami oraz pozyskiwanie nowych klientow —

przedsigbiorcéw 1 pracodawcoOw na terenie Dgbrowy Gorniczej pozwala skutecznie pomaga¢ osobom
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bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia. Ponadto utrzymywane s3 kontakty z dziatajacymi biurami
doradztwa personalnego i agencjami posrednictwa pracy w zakresie realizacji ofert oraz posredniczenia

w naborze kandydatow do pracy (Randstad Polska sp. z 0.0., HR Team sp. z 0.0., Jobassist sp. z 0.0.).

Pracodawcom umozliwia si¢ zglaszanie ofert pracy bezposrednio za pomocg strony internetowej
dabrowskiego Urzedu Pracy, telefonicznie, a takze mailowo. Wszystkie oferty pracy, ktore wplywaja
do Urzgdu Pracy umieszczane sg w Centralnej Bazie Ofert Pracy (oferty.praca.gov.pl). Natomiast dla osob
bezrobotnych w siedzibie Urzedu zostaly wywieszone w poczekalni ekrany z wyswietlang baza ofert
pracy. Informacje nt. aktualnych ofert pracy osoby bezrobotne moga otrzymaé takze telefonicznie

i mailowo.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe realizowane przez doradcow zawodowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gorniczej ma na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
W dokonaniu trafnej oceny indywidualnych szans podjecia zatrudnienia i optymalnego wyboru kierunku

rozwoju oraz kariery zawodowej.

Ustugi swiadczone przez doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej
obejmuja m.in.: porady indywidualne dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy ulatwiajace wybor
zawodu, uzupelnienie badz zmian¢ kwalifikacji zawodowych, analizowanie predyspozycji zawodowych
klientow PUP, a takze uzupehlnienie wiedzy na temat wykorzystywania dostgpnych metod i technik
poszukiwania pracy, udzielanie pomocy przy sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych (zyciorysu
zawodowego i listu motywacyjnego), zapoznawanie klientow z zasadami poprawnej autoprezentacji
w trakcie rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami, wzmacnianie motywacji 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy do zmiany ich sytuacji zawodowej oraz analizowanie W procesie doradczym innych
problemow zwigzanych ze sprawami zawodowymi.

Podstawowym narzedziem doradcow zawodowych w trakcie indywidualnej pracy z klientem jest
rozmowa, jednak wykorzystywano rowniez takie narzedzia pracy, jak : kwestionariusze predyspozycji
zawodowych, a konkretnie Kwestionariusze Zainteresowan Zawodowych KZZ, Wieloaspektowa Ocena

Preferencji Zawodowych, Kotwice Kariery wedtug Schein'a.

Warto zwrdci¢ rowniez uwagg na szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy, na ktore doradcy

zawodowi kierowali osoby, ktore utracily motywacje do poszukiwania zatrudnienia, nie miaty zadnego
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doswiadczenia w poszukiwaniu pracy czy chcialy wroci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku
aktywnos$ci zawodowe;j.

W 2020 r. opracowano lacznie 3 542 indywidualne plany dziatania, wtym dla grupy 60 oséb
zarejestrowanych jako osoby poszukujace pracy. Ustugg poradnictwa zawodowego objeto 752 osoby.

Poradnictwo zawodowe to rowniez informacja zawodowa i grupowa dla o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy o podstawowych ustugach rynku pracy, zawodach, mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zawodowych, oczekiwaniach pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych
wymaganych od kandydatow do pracy, mozliwosciach podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej

i ogdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Szkolenie z umiejetnosci poszukiwania pracy

W 2020 r. rozpoczeto szkolenie z umiejetnosci poszukiwania pracy z 10 osobami. Szkolenie trwato 3 dni
i W zwigzku z ogloszeniem stanu epidemii podjeto decyzje 0 zakonczeniu szkolenia.

W szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w 2019 r. udziat wzigto 21 0sob (16 kobiet
1 5 mezezyzn). Ww. szkolenia ukonczyto 17 oséb (14 kobiet oraz 3 me¢zczyzn). Celem szkolen byto
umozliwienie uczestnikom nabycia umiej¢tno$ci poszukiwania pracy, wzmocnienia motywacji do zmiany
ich sytuacji zawodowej i uzyskania zatrudnienia. Szkolenia trwaty po 3 tygodnie i sktadaly si¢ z dwoch
czgsci: 40 godzin przeprowadzonych metoda warsztatdéw szkoleniowych oraz 40 godzin praktycznego
poszukiwania pracy. Program szkolen byt realizowany zawsze w catosci, na podstawie podrecznika Klub
Pracy wydanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Zajecia w pierwszych dwoch tygodniach
dotyczyly szczegotowych zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym w uzupelnieniu ich wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Poruszano migdzy innymi takie tematy
jak: efektywne, skuteczne poruszanie si¢ po rynku pracy, sila twoérczego i pozytywnego myslenia,
odkrywanie wilasnych umiejetnosci i mozliwosci, asertywno$§¢ w poszukiwaniu pracy, profesjonalne
przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Natomiast zajgcia w ostatnim tygodniu szkolen zostaty
glownie poswigcone praktycznemu poszukiwaniu pracy, przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych
na komputerach oraz poszukiwaniu ofert pracy na stronach internetowych. Do udziatu zostali zaproszeni
takze  eksperci:  psycholog, prawnik, przedstawiciel = prywatnej agencji  zatrudnienia,
wizazystka/kosmetyczka, informatyk oraz specjalista ds. uzaleznien. Poszczegdlni specjali$ci dzielili si¢
swoimi spostrzezeniami z zakresu zagadnien rynku pracy oraz udzielali wielu cennych wskazoéwek
zwigzanych z samym poszukiwaniem pracy i elementami prawa pracy. Przedstawiano rowniez filmy
z Wytworni Filméw Szkoleniowych SYNERGIA, miedzy innymi: Autoprezentacja, Przygotowanie do

rozmowy kwalifikacyjnej, Rozmowa kwalifikacyjna, Gdzie i jak szuka¢ pracy?.
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Szkolenia z umiegjetnosci poszukiwania pracy pomogly uczestnikom zmieni¢ swojg postawe i inaczej

spojrze¢ na przeszkody, ktore do tej pory wydawaty si¢ im nie do pokonania.

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
Oprécz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz udzielania wsparcia w postaci

poradnictwa zawodowego, dabrowski Urzad Pracy kladzie szczegdlny nacisk na inicjowanie
i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaty dane dotyczace liczby 0sdb bezrobotnych objetych w latach

2019-2020 tymi formami pomocy, ktore cieszg si¢ najwickszym zainteresowaniem.

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane przez

2019 2020
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej

Dofinansowanie kosztow podjecia dziatalno$ci gospodarczej 119 74
Doposazenie stanowiska pracy 20 2

Prace interwencyjne 110 77
Prace spotecznie uzyteczne 60 34
Staze 295 295
Szkolenia 94 83

Oprocz liczby osob objetych poszczegdlnymi formami wsparcia, warto wspomnie¢ o efektywnosci
zatrudnieniowej trzech wiodacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, tj. stazy, szkolen i prac
interwencyjnych.

W 2019 roku efektywno$¢ zatrudnieniowa stazy wyniosta 85,2%, prac interwencyjnych 79,3% za$
szkolen 53,1%. Dla porownania w roku 2020 najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa, tj. 81,8%, osiagnely
prace interwencyjne, efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy wyniosta 66,2%, za$ szkolen 59,7%. Tak znaczny
spadek efektywnosci zatrudnieniowej stazy spowodowany byt przede wszystkim lockdownem gospodarki
w zwiazku z pandemia koronawirusa SARS-CoV-2, co przetozylo si¢ na gwaltowne pogorszenie kondycji
finansowej wielu firm i rezygnacje z planow zwigkszania zatrudnienia.

Warto$¢ srodkow krajowych i unijnych (w ramach projektow pozakonkursowych 1.1.1 POWER oraz 7.2
RPO WSL) przeznaczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej na ograniczanie
bezrobocia w 2019 roku osiagneta poziom 6,9 min zi, a wigc byta to kwota mniejsza od tej z 2018 roku
(10,0 mIn zt) i 2017 roku (12,9 min z}). Dla porownania w 2020 roku byta to kwota 5,53 mln zl, co
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oznacza utrzymanie tendencji spadkowej wynikajacej ze zmniejszania kwoty przyznawanej urzgdom
pracy przez dysponenta Funduszu Pracy na podstawie algorytmu w zwiazku z postepujacym spadkiem

bezrobocia.

Tarcza antykryzysowa
W 2020 r. realizowano nowe zadania na podstawie ustawy o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Sytuacja ta spowodowana jest trwajacym od marca 2020 r.
stanem zagrozenia epidemicznego, a nastgpnie epidemii Z powodu rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-
CoV-2. W tym celu rzad uruchomit pakiet rozwigzan w ramach tarczy antykryzysowej w celu ochrony
miejsc pracy i bezpieczenstwa pracownikow. W ramach dzialan tarczy antykryzysowej Powiatowy Urzad
Pracy w Dabrowie Gorniczej w 2020 r. zrealizowal nastepujace zadania dotyczace przeciwdzialania
COVID-19:

1. dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15 zzb ustawy) — kwota wyptacona 11 712 562,51 zi,
dofinansowanie wyptacono 414 podmiotom dla 3 019 pracownikow,

2. dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (art. 15 zzc ustawy) — kwota
wyptacona 4 207 320,00 zt, dofinansowanie wyptacono 839 podmiotom,

3. jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztoéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art.
15zzd ustawy) — 26 629 483,95 z, pozyczke udzielono 5329 podmiotom,

4. jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowej organizacji pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie lub podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy — 152 453,87z1, srodki otrzymato
36 podmiotow,

5. dotacja dla mikro i matych przedsigbiorstw okreslonych branz (art. 15 zze 4) — 315 000,00 zt, srodki
otrzymaly 63 podmioty.

Reasumujac w 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej wydatkowat w ramach tarczy

antykryzysowej COVID-19 $rodki w facznej wysokosci ponad 43 min zt.
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Analiza SWOT dabrowskiego rynku pracy
Stabe i mocne strony, szanse i zagrozenia na dgbrowskim rynku pracy.

Mocne strony

Stabe strony

Potencjat terenéw inwestycyjnych i zwigzane z nim nowe miejsca pracy.

Polozenie (lokalizacja) miasta.

Efektywne wykorzystywanie $srodkéw zewngtrznych.

Stosowanie aktywnych form wsparcia osob bezrobotnych.

Zespot wykwalifikowanych pracownikow PUP posiadajacych wieloletnie
do$wiadczenie w realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy.

Silna dziatalno$¢ instytucji otoczenia biznesu na rzecz wparcia i rozwoju
przedsigbiorczosci.

Dostepnos¢ ustug i instrumentéw rynku pracy realizowanych zgodnie
z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instrumentach rynku pracy dla 0sob bezrobotnych.

Zwigkszajaca sig liczba studentow obcokrajowcow studiujacych
w Akademii WSB.

Niewystarczajaca liczba miejsc pracy dla osob
z niepelnosprawnosciami.

Uzaleznienie 0s6b bezrobotnych od pomocy spoleczne;.

Deficyt mobilnosci — niska mobilnos¢ zawodowa.

Wigksze uzaleznienie wielu kontrahentéw rynku pracy od tradycyjnych
galezi przemystu, w tym sektora hutniczego.

Koniecznosé rejestracji w PUP celem uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego.

Niska jako$¢ proponowanych ofert pracy (wysoko$¢ wynagrodzenia,

rodzaj i okres umowy, mozliwo$¢ rozwoju).

Niedopasowanie kwalifikacji osob poszukujacych pracy w stosunku do
oczekiwan pracodawcow.

Szanse

Zagrozenia

10

11

Dalszy rozwdj strefy ekonomicznej w miescie.
Pakiet Mlodego Przedsigbiorcy - program scalajacy wszystkie dostgpne
w miescie formy wsparcia dla poczatkujacych przedsigbiorcow.

Projekty dla mlodziezy realizowane przy udziale $rodkow i partneréw
zewnetrznych.

Rozwdj uslug w sektorze: opiekuficzym, turystyczno-rekreacyjnym,
aktywizacyjnym (czas wolny).

Wsparcie sektora ekonomii spotecznej.
Rozw6j sektora MSP.

Rozwdj szkolnictwa zawodowego.

Perspektywa finansowa 2021-2027.
Rozwj sieci drogowej i transportowej

Dzialalno$¢ Dabrowskiego Inkubatora Przedsigbiorczosci oraz Wydzialu
Rozwoju, Przedsigbiorczo$ci i Obstugi Inwestorow majaca na celu
kreowanie i rozwijanie postaw przedsigbiorczych wsrod osob
planujacych rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej oraz prowadzacych
swoj whsny biznes.

Duzy potencjat intelektualny wsrod absolwentow szkot zawodowych
itechnicznych oraz absolwentow uczelni wyzszych.

10

Zmiany w prawie.

Duza zalezno$¢ funkcjonowania mniejszych firm od dzialalnosci
potentatow stalowych, ktore stanowia sitg napedowa dabrowskiego
rynku pracy.

Male zainteresowanie mlodziezy ksztalceniem w szkofach branzowych.

Niedopasowanie strukturalne migdzy kompetencjami uzyskanymi
w szkolach lub uczelniach, a popytem na prace.

Dlugotrwalo$¢ bezrobocia prowadzacego do wykluczenia spotecznego.

Starzenie si¢ spoleczefistwa.

Niedostosowanie kwalifikacji osob bezrobotnych do potrzeb pracodawcow.

Skutki COVID - 19.

Emigracja mlodziezy.

Zagrozenie odplywem wykwalifikowanych i do§wiadczonych pracownikow

PUP ze wzgledu na postgpujacy spadek realnych wynagrodzeni w
poréwnaniu do dynamiki wzrostu cen oraz przecigtnego wynagrodzenia
W gospodarce narodowej.
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ROZDZIAL 11 Cele, dzialania, wskazniki i Zrédla finansowania

CELE POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA 1 AKTYWIZACJI

LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2021-2022

CEL GLOWNY:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i zatrudnialnoSci

0s6b bezrobotnych w Dabrowie Gorniczej

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy,
WS golnosci 0sob diugotrwale
bezrobotnych, do 30 roku Zycia,
powyzej 50 roku Zycia.

3. Wspieranie pracodawcow
i przedsiebiorcow
W tworzeniu potencjatu
kadrowego

2. Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczoscl

5. Poprawa jakosci obshugi
klientow PUP

upowszechnianie uczenia si¢
przez cale Zycie
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WSKAZNIKI PRIORYTETOWE:

5 x 10 (poprawa o 10% w 5 kluczowych obszarach, majacych najwigkszy potencjal wzrostowy):

1. Liczba o0s6b bezrobotnych objetych
posrednictwem pracy — tender
wzrostowa na poziomie 1
w horyzoncie czasowym 20

3. Liczba osob objetych poradnictwem
zawodowym — tendencja wzrostowa
na poziomie 10% w horyzoncie

czasowym 202

2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
posrednictwa pracy — tendencja
wzrostowa na poziomie 10
w horyzoncie czasowym 202

4. Liczba 0s6b bezrobotnych objetych
pracami interwencyjnymi — tendencja
wzrostowana poziomie 10%

w horyzoncie czasowym
2021-2022

5. Procent klientow zadowolonych
z ushug dgbrowskiego Urzedu Pracy
sposrod poddanych ankietowym
badaniom satysfakcji klienta -
tendencja wzrostowa na poziomie 10%
w horyzoncie czasowym
2021-2022

CEL SZCZEGOLOWY nr 1

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w szczego6lnosci osob
dlugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia

Dzialania

Wskazniki

Poréwnanie rok do roku z okresleniem

trendu wzrostu/spadku badanego wskaznika

1. Diagnozowanie

1. Wskaznik procentowy bezrobocia w miescie.

indywidualnej sytuacji
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zawodowej 0sob

bezrobotnych

2. Liczba opracowanych Indywidualnych Planow Dziatania, w tym dla

0s6b dlugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia.

2. Realizacja efektywnego

posrednictwa pracy

1. Liczba 0s6b bezrobotnych obj¢tych posrednictwem pracy,
w tym oséb dhugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku

zycia.

2. Efektywno$¢ zatrudnieniowa posrednictwa pracy.

3. Prowadzenie

poradnictwa zawodowego

1. Liczba 0s6b bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym, w tym

0s6b dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia.

4. Realizacja aktywnych
form przeciwdziatania

bezrobociu

1. Liczba oso6b bezrobotnych objetych pracami interwencyjnymi, w tym

0s6b dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia.

2. Efektywno$¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych.

3. Liczba o0s6b bezrobotnych objetych stazami, w tym oséb dlugotrwale

bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia.

4. Efektywno$¢ zatrudnieniowa stazy.

5. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore skorzystaly z bonu stazowego.

6. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa bonoéw stazowych.

7. Liczba 0s6b bezrobotnych zatrudnionych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w tym oséb dlugotrwale

bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia.

8. Liczba 0s6b bezrobotnych objetych pracami spotecznie uzytecznymi,
w tym os6b dhugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku

zycia.
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9. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore zostaty zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem (w rozbiciu na

poszczegdlne formy wsparcia).

10. Liczba o0s6b poszukujacych pracy niepelnosprawnych objetych

wsparciem aktywizacyjnym (w rozbiciu na poszczegolne formy wsparcia).

11. Liczba oséb bezrobotnych, ktore skorzystaly z bonu na zasiedlenie.

5. Udzielanie wsparcia
adresowanego do osob
bezrobotnych w ramach
projektéw
wspotfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego

1. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére zostaly objete wsparciem

w ramach projektow wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku

zycia, powyzej 50 roku zycia.

Realizator:

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gornicze;j.

Partnerzy, instytucje wspierajace:

Pracodawcy, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej, organizacje

pozarzadowe, agencje zatrudnienia, Wydzial Organizacji Pozarzadowych i Aktywnosci Obywatelskie;j.
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CEL SZCZEGOLOWY nr 2

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

1. Wspieranie oraz promocja
przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia m.in.
poprzez przyznawanie
jednorazowych srodkow

na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz przyznawanie
dofinansowania na przystapienie
do lub zatozenie spotdzielni
socjalnej (tacznie z Europejskim

Funduszem Spotecznym)

1. Liczba 0s6b bezrobotnych (w tym os6b niepetnosprawnych), ktore
otrzymaly dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci

gospodarczej.

2. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktorym przyznano dofinansowanie na

zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalne;.

3. Liczba 0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy, ktore
otrzymaty dofinansowanie kosztow podj¢cia dziatalnosci

gospodarcze;j.

2. Promocja i wspieranie
samozatrudnienia poprzez
realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych

ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego

1. Liczba 0s6b bezrobotnych (w tym 0sob niepetnosprawnych), ktore
otrzymaty dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci

gospodarczej ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Realizator: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej.

Partnerzy, instytucje wspierajgce:

Osrodki Wydziat  Organizacji

Obstugi

Wspierania Ekonomii  Spotecznej, organizacje pozarzadowe,

Pozarzadowych 1 Aktywnosci Obywatelskiej, Wydzial Rozwoju, Przedsigbiorczosci i

Inwestorow.
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CEL SZCZEGOLOWY nr 3

Wspieranie pracodawcow i przedsiebiorcéw w tworzeniu miejsc pracy

i rozwoju potencjalu kadrowego

Dzialania

1. Wspieranie pracodawcow
w poszukiwaniu pracownikow

o odpowiednich kwalifikacjach

2. Refundowanie kosztow
wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy

3. Dofinansowanie czgsci
kosztow wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne ponoszonych przez
pracodawcow w zwigzku

z zatrudnieniem skierowanych
przez PUP o0s6b bezrobotnych

w ramach prac interwencyjnych

Wskazniki

Porownanie rok do roku z okresleniem

trendu wzrostu/spadku badanego wskaznika

1. Liczba zrealizowanych ofert pracy zgloszonych przez

pracodawcow.

1. Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystali z refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

2. Liczba miejsc pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla osob

bezrobotnych.

1. Liczba pracodawcow, ktorzy zatrudnili osoby bezrobotne

w ramach prac interwencyjnych.

2. Liczba miejsc pracy dofinansowanych w ramach prac
interwencyjnych.




4. Aktywne wspieranie
o 1. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia
pracodawcow zatrudniajacych ] ) )
) wykonywania pracy cudzoziemcowi.
cudzoziemcow oraz

cudzoziemcow korzystajacych
z ustug Powiatowego Urzedu 2. Liczba cudzoziemcow zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub

Pracy w Dgbrowie Gorniczej poszukujace pracy.

Realizator:

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gornicze;j.

Partnerzy, instytucje wspierajace:

Pracodawcy, podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, Wydziat Rozwoju, Przedsigbiorczosci

i Obstugi Inwestorow, Slaski Urzad Wojewodzki.

CEL SZCZEGOLOWY nr 4

Rozwoj kapitatu ludzkiego oraz upowszechnianie uczenia si¢ przez cale zycie

Wskazniki

Dzialania Porownanie rok do roku z okresleniem

trendu wzrostu/spadku badanego wskaznika

1. Liczba 0s6b bezrobotnych objetych szkoleniami.
1. Organizowanie szkolen celem

umozliwienia beneficjentom 2. Efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen.

uzyskania, uzupetienia

| dopasowania kwalifikacji 3. Liczba 0s0b bezrobotnych, ktore skorzystaty z bonu szkoleniowego.

lub umiejetnosci do wymogow

rynku pracy 4. Efektywno$¢ zatrudnieniowa bonow szkoleniowych.
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5. Liczba 0sob poszukujacych pracy objetych szkoleniami lub bonami

szkoleniowymi.
|

2. Prewencja bezrobocia, 1. Liczba pracownikow, ktorzy zostali objgci ksztalceniem

W tym 0s6b starszych poprzez ustawicznym dzicki wsparciu Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

wsparcie ksztatcenia

ustawicznego 0sob pracujacych
. 2. Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystali ze Srodkow Krajowego
dzigki srodkom Krajowego P Y Y JOWeE
. Funduszu Szkoleniowego.
Funduszu Szkoleniowego (KFS) 9

Realizator:

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej

Partnerzy, instytucje wspierajgce:

Instytucje szkoleniowe, Wydzial Os$wiaty, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, Wydzial Rozwoju,

Przedsigbiorczosci i Obstugi Inwestorow, OHP, Dabrowski Inkubator Przedsigbiorczosci.

CEL SZCZEGOLOWY nr 5

Poprawa jakoSci obstugi klientow PUP

Wskazniki

Dzialania Porownanie rok do roku z okresleniem

trendu wzrostu/spadku badanego wskaznika

1. Liczba pracownikow, ktorzy zostali objeci szkoleniami
1. Rozwdj potencjatu kadrowego | podnoszacymi kwalifikacje zawodowe oraz liczba zrealizowanych

i instytucjonalnego Powiatowego | szkolen.

Urzgdu Pracy w Dabrowie 2. Liczba 0s6b bioracych czynny udziat w projektach, akcjach
Gomiczej zorganizowanych przez PUP, spotkaniach informacyjnych

i edukacyjnych skierowanych do bezrobotnych.
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2. Zwigkszenie zadowolenia

z jakosci ustug oferowanych 1. Procent klientow zadowolonych z ustug dgbrowskiego Urzedu

przez Powiatowy Urzad Pracy | pracy sposrod poddanych ankietowym badaniom satysfakcji klienta.
w Dabrowie Gorniczej

Realizator:

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej

Partnerzy, instytucje wspierajace:

Instytucje szkoleniowe, Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, Wojewoddzki Urzad Pracy

w Katowicach.

ZRODEA FINANSOWANIA DZIALAN UJETYCH W PROGRAMIE (prognoza)

Dzialania ujgte w programie bedg finansowane z nastepujacych zrodet:

1. Fundusz Pracy,

2. Europejski Fundusz Spoteczny,

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

4. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

Zrédta finansowania (prognoza)

3%

51%

= PFRON m Fundusz Pracy
W Krajowy Fundusz Szkoleniowy & Europejski Fundusz Spoteczny



ROZDZIAL 111 Monitoring i sprawozdawczo$é

Monitoring niniejszego Programu w zakresie dzialan wdrazanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gorniczej prowadzony bedzie na biezaco zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie Pracy
standardami monitorowania realizowanych form wsparcia. Sprawozdawczo$¢ z Programu bedzie miata
forme¢ sprawozdan rocznych przedktadanych Powiatowej Radzie Rynku Pracy. Zakres pozyskiwanych
w ramach sprawozdan danych oraz sposob ich agregowania i prezentacji zostanie dostosowany do
zaplanowanego w Programie uktadu wskaznikow celow szczegdtowych oraz wskaznikow priorytetowych.
Dzigki temu powstanie mozliwos$¢ tworzenia sprawozdan spojnych z uktadem niniejszego Programu.

Ze wzgledu na wdrazanie przez MRTiP nowej metodologii pomiaru wielu wskaznikow, w tym przede
wszystkim dotyczacych efektywno$ci zatrudnieniowej, na dzien opracowywania niniejszego programu
nie da si¢ odpowiedzialnie wskaza¢ momentu, w ktorym dostepne beda wszystkie objete niniejszym

programem dane monitoringowe.
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